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RESOLUCAO N.°001/2025-PGC

Aprova o Regulamento da Politica
Agoes Afirmativas do PGC

Considerando a 1* Assembleia Geral do PGC, realizada em 10 de janeiro de
2025;

Considerando a autonomia universitdria e dos Programas de Pds-Graduagao
stricto sensu;

O Conselho Académico do Programa de Pés-Graduaciao em Ciéncias
Sociais aprovou, e eu, Coordenadora do Programa, sanciono a seguinte Resolu¢ao:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento da Politica de Ac¢des Afirmativas do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais, conforme anexo, parte integrante
desta Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringa, 10 de janeiro de 2025.

- / :
Prof®. Dé. Mgire Mathias

Coordenadora do PGC
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ANEXO

REGULAMENTO DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS PARA
INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS

Art. 1° - Instituir Politica de Ac¢des Afirmativas para ingresso no Programa de Pos-

Graduagdo em Ciéncias Sociais (PGC) da Universidade Estadual de Maringa (UEM).

Art. 2°- O processo seletivo de Mestrado e Doutorado do PGC da UEM ocorrera por

meio de trés modalidades de vagas:

I - Ampla Concorréncia: destinadas - a todas as  candidaturas regulares,
independentemente da inscricdo em modalidades de reserva ou suplementariedade de

vagas;

IT - Reservadas: destinadas a pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) e pessoas
com deficiéncia, nao classificadas dentro do limite de vagas da modalidade de Ampla

Concorréncia;

III - Suplementares: destinadas a pessoas autodeclaradas trans (travestis, transexuais e
transgéneros), quilombolas, indigenas, imigrantes humanitdrias, refugiadas ou
solicitantes de refiigio, ndo classificadas dentro do limite de vagas da modalidade de

ampla concorréncia.

Art. 3°- Para modalidade de vagas reservadas devem ser destinadas ao menos 20%
(vinte por cento) do total de vagas ofertadas para cada curso de Mestrado e de
Doutorado em edital anual do processo seletivo-do PGC da UEM, arredondadas para o

nimero inteiro mais préximo, sendo:

I - Ao menos 15% (quinze por cento) para candidatura de pessoas autodeclaradas negras

(pretas e pardas);
IT - Ao menos 5% (cinco por cento) para candidatura de pessoas com deficiéncia.

§1° Candidaturas inscritas na modalidade de vagas reservadas que obtenham pontuagao
que lhes garanta classificagdo dentro do nimero de vagas de ampla concorréncia ndo

serdo computadas para o preenchimento das vagas reservadas.
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§2° Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas em
processo seletivo anual serdo ocupadas prioritariamente por candidaturas inscritas na

modalidade como pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas).

§3° As vagas da modalidade reservada que ndo forem preenchidas serdo remetidas a

ampla concorréncia.

Art. 4° - Para modalidade de vagas suplementares serdo destinados até 5% (cinco por
cento) do total de vagas ofertadas para cada curso de Mestrado e Doutorado em edital
anual do processo seletivo do PGC da UEM, arredondadas para o nimero inteiro mais
proximo, para candidaturas de pessoas autodeclaradas trans (travestis, transexuais e
transgéneros), quilombolas, indigenas, “imigrantes humanitarias, refugiadas ou

solicitantes de refuigio.

§1° As vagas da modalidade suplementar serdo criadas automaticamente caso haja

candidaturas para essa modalidade aprovadas com nota superior a 60.

§2° O percentual de 5% implica na destinacdo de uma vaga suplementar nos processos
seletivos que ofertem até 20 vagas, acrescentando mais uma vaga a cada 20 vagas ou

fracdo a mais ofertadas.

Art. 5°- Candidaturas nas modalidades de vagas reservadas ou suplementares seguirdo
as etapas regulares e regras de aprovagao estabelecidas em edital anual de selegao para
Mestrado e Doutorado do PGC da UEM, obtendo nota final superior a 60. As
candidaturas serdo convocadas por ordem de classificagdo, obedecendo o ntimero total

de vagas destinadas a cada modalidade.

Art. 6° -A Politica de Acdes Afirmativas serd revisada periodicamente por uma
comissdo especialmente designada pelo Conselho Académico do PGC da UEM, com o

objetivo de avaliar sua eficacia e propor ajustes.

Art. 7° - Casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Académico do PGC da UEM.
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