UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS SOCIAIS

CAROLINY DE SOUZA DO NASCIMENTO CARDOSO

O processo de implantacgdo de cotas para pessoas negras nos cursos de
graduacéo da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e as condicdes
para a permanéncia na instituicao

Maringa
2023



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS SOCIAIS

CAROLINY DE SOUZA DO NASCIMENTO CARDOSO

O processo de implantacdo de cotas para pessoas negras nos cursos de
graduacao da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e as condicdes
para a permanéncia na instituicao

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pds-
Graduacao em Ciéncias Sociais do Departamento
de Ciéncias Sociais da Universidade Estadual de
Maringa, como requisito para obtencao do titulo de
Mestre em Ciéncias Sociais.

Area de concentracdo: Sociedade, Préaticas
Culturais e Pensamento Social.

Orientadora: Profa. Dra. Marivania Conceicao
Araujo.

Maringa
2023



Dados Internacionais de Catalogagio-na-Publicacio (CIP)
(Biblioteca Central - UEM, Maringa - PR, Brasil)

C268p

Cardoso, Caroliny de Souza do Nascimento

O processo de implantagéo de cotas para pessoas negras nos cursos de graduacéo da
Universidade Estadual de Maringa (UEM) e as condi¢fes para a permanéncia na
instituigéo / Caroliny de Souza do Nascimento Cardoso. — Maringa, PR, 2023.

173 1.2 il. color,, figs., maps.

Orientadora: Profa. Dra. Marivénia Concei¢géo de Araujo.
Dissertagéo (Mestrado) - Universidade Estadual de Maringa, Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes, Programa de Po6s-Graduac&o em Ciéncias Sociais, 2023.

1. Universidade Estadual de Maringa - Graduagéo - Cotas raciais. 2. Permanéncia
estudantil. 3. A¢bes afirmativas. 4. Universidade brasileiras - Cotas - Negros. |. Araujo,
Marivania Concei¢&o de, orient. Il. Universidade Estadual de Maringa. Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes. Programa de Pos-Graduacéo em Ciéncias Sociais. 1. Titulo.

CDD 23.ed. 305.8

Elaine Cristina Soares Lira - CRB-9/1202




CAROLINY DE SOUZA DO NASCIMENTO CARDOSO

O processo de implantacao das cotas para pessoas negras nos cursos de
graduacio da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e as condicdes para
permanéncia na Instituicio

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Sociais do Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes da Universidade Estadual de Maringa, como requisito parcial
para obtencdo do titulo de Mestre em Ciéncias Sociais pela Comissdo Julgadora composta
pelos membros:

COMISSAQ JULGADORA

Doo inado digital

ﬂu 28 MARNMANIA CONCEICAQ DEARALIO
g b i Data:07/05/2023 21:55:24-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.or

Prof®. Dr?. Marivania Conceigdo de Aratjo
(Presidente)
Universidade Estadual de Maringa - UEM

inads digital

aubu JOSIANE SILVA DEOLIWEIRA
g v d  Deta: 10/09/2023 11:20:49-0300
Verifigue em notps:ffvalidar. wi.gov.or

Prof®. Dr*. Josiane Silva de Oliveira
Universidade Estadual de Maringa - UEM

Documento assinado digitaimente

n“b-a ANDREA PRES ROCHA
g A 4 Data: 02/09/2023 20:03:53-0300
Verifique em https:/fvalidar it gov.hr

Prof*. Dr*. Andrea Prres Rocha
Universidade Estadual de Londrina - UEL

Aprovada em: 29 de agosto de 2023
Local de defesa: Bloco H-12, sala 014 da Universidade Estadual de Mannga



Dedicatoria...

Ao meu filho Saulo:

VOCE nasceu e eu renasci,

no corpo, na alma, no coracdo e na eternidade...
Meu precioso filho, permita-se ser feliz e nunca
desista de seus sonhos.

Vocé e capaz! Te amo!

Ao meu companheiro e querido esposo Adriano:
pelo amor e companheirismo e pela paciéncia e
compreensdo,em todos os momentos.

Sei que ndo foi facil para vocé também!

Ao0s nossos anjinhos, in memoriam.

Aos meus pais, Edna e Carlos: pelo apoio e amor de
toda uma vida.

A todos vocés, que foram minha forga e inspiragéo!
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“Celebre a mulher

Que vocé esta se tornando

N&o tape os ouvidos

Ela esta te chamando

Ela danca com o fogo

Ela é pancada mas também é doce
Ela sempre foi sua melhor escolha
Ela é tudo aquilo

que sobreviveu.”

Ryane Le&o



Cota Ndo E Esmola
(Cancéo de Bia Ferreira)

Existe muita coisa que nao te disseram na escola

Cota néo é esmola

Experimenta nascer preto na favela, pra vocé ver

O que rola com preto e pobre n&o aparece na TV
Opressao, humilhacéo, preconceito

A gente sabe como termina quando comeca desse jeito
Desde pequena fazendo o corre pra ajudar os pais
Cuida de crianga, limpa a casa, outras coisas mais
Deu meio-dia, toma banho, vai pra escola a pé

N&o tem dinheiro pro buséo

Sua mae usou mais cedo pra correr comprar 0 pao

E j& que ela ta cansada quer carona no buséo

Mas como é preta e pobre, o motorista grita: Nao!

E essa € sO a primeira porta que se fecha

N&o tem busdo, ja ta cansada, mas se apressa

Chega na escola, outro portéo se fecha

Vocé demorou, ndo vai entrar na aula de historia
Espera, senta ai, ja ja da uma hora

Espera mais um pouco e entra na segunda aula

E vé se ndo se atrasa de novo, a diretora fala

Chega na sala, agora o sono vai batendo

E ela ndo vai dormir, devagarinho vai aprendendo que
Se a passagem € trés e oitenta, e vocé tem trés na mao
Ela interrompe a professora e diz: Entdo néo vai ter pao
E os amigos que riem dela todo dia

Riem mais e a humilham mais, o que vocé faria?

Ela cansou da humilhacédo e ndo quer mais escola

E no natal ela chorou, porque ndo ganhou uma bola

O tempo foi passando e ela foi crescendo

Agora la narua ela é a preta do suvaco fedorento

Que alisa o cabelo pra se sentir aceita

Mas ndo adianta nada, todo mundo a rejeita

Agora ela cresceu, quer muito estudar

Termina a escola, a apostila, ainda tem vestibular

E a boca seca, seca, nem um cuspe

Vai pagar a faculdade, porque preto e pobre ndo vai pra USP
Foi o que disse a professora que ensinava la na escola
Que todos sdo iguais e que cota é esmola

Cansada de esmolas e sem o dim da faculdade

Ela ainda acorda cedo e limpa trés apartamentos no centro da cidade



Experimenta nascer preto, pobre na comunidade

Cé vai ver como sao diferentes as oportunidades

E nem venha me dizer que isso € vitimismo

N&o bota a culpa em mim pra encobrir 0 seu racismo

E nem venha me dizer que isso € vitimi

Que isso € vitimi

Que isso é vitimismo

E nem venha me dizer que isso é vitimismo

N&o bota a culpa em mim pra encobrir 0 seu racismo

E nem venha me dizer que isso é vitimi

Que isso é vitimi

Que isso é vitimismo

S8o nacdes escravizadas

E culturas assassinadas

A voz que ecoa no tambor

Chega junto, e venha ca

Vocé também pode lutar

E aprender a respeitar

Porque o povo preto veio para revolucionar

N&o deixem calar a nossa voz néo!

N&o deixem calar a nossa voz nédo!

N&o deixem calar a nossa voz néo!

Re-vo-lu-¢céo

N&o deixe calar a nossa voz no!

N&o deixe calar a nossa voz nao!

N&o deixe calar a nossa voz no!

Re-vo-lu-¢céo

Nascem milhares dos nossos cada vez que um nosso cai
Nascem milhares dos nossos cada vez que um nosso cai
Nascem milhares (Marielle Franco, presente)

Dos nossos

Nascem milhares dos nossos cada vez que um nosso cai
E é peito aberto, espadachim do gueto, nigga samurai!
E peito aberto, espadachim do gueto, nigga

Peito aberto, espadachim do gueto, nigga

Peito aberto, espadachim do gueto, nigga

Peito aberto, espadachim do gueto, nigga samurai!
(Peito aberto, espadachim) E peito aberto, espadachim do gueto, nigga
(Peito aberto, espadachim) E peito aberto, espadachim do gueto, nigga
E peito aberto, espadachim do gueto, nigga

E peito aberto, espadachim do gueto, nigga samurai!
Vamo pro canto onde o reldgio para

E no siléncio o coracao dispara

Vamo reinar igual Zumbi e Dandara

O Dara, 6 Dara



Vamo pro canto onde o reldgio para

No siléncio o coragéo dispara

O Dara, 6 Dara

Experimenta nascer preto, pobre na comunidade
Cé vai ver como sdo diferentes as oportunidades
E nem venha me dizer que isso € vitimismo hein
N&o bota a culpa em mim pra encobrir 0 seu racismo
Existe muita coisa que néo te disseram na escola
Eu disse, cota ndo é esmola

Cota néo é esmola

Eu disse, cota ndo é esmola

Cota néo é esmola

Cota néo é esmola

Cota néo é esmola

Eu disse, cota ndo é esmola

Cota néo é esmola

Cota néo é esmola

Cota néo é esmola

S&o nacdes escravizadas

E culturas assassinadas

E a voz que ecoa do tambor

Chega junto, e venha ca

Vocé também pode lutar

E aprender a respeitar

Porque o povo preto veio re-vo-lu-cio-nar

Fonte: Musixmatch
Compositores: Ferreira

Letra de Cota N&o E Esmola © Doralyce Augusta Rodrigues Da Silva Gonzaga
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RESUMO

Tendo em vista o contexto historico de estruturacdo das universidades brasileiras, marcado pela
desigualdade e exclusdo das pessoas negras, esta pesquisa se justifica a partir do entendimento
de que o sistema de cotas raciais se caracteriza como importante instrumento de incluséo e
democratizacdo do ensino de nivel superior. Esta pesquisa tem como objeto de estudo o sistema
de cotas raciais na Universidade Estadual de Maringa (UEM), e como objetivo geral analisar o
seu processo de sua implantacdo nos cursos de graduacdo da referida instituicdo, desde o ano
de 2020, quando esta acdo foi implementada. Como objetivos especificos buscamos: - avaliar
a questdo da permanéncia material e simbolica da populacdo negra na UEM; - demonstrar que
a implantacdo das cotas raciais € um dispositivo benéfico para todos os membros da
comunidade académica; - propor acbes afirmativas que podem colaborar para o acesso das
pessoas negras. Esta pesquisa se caracteriza como qualitativa, e utilizamos um questionario,
com questBes semiestruturadas, para a coleta de dados. Realizamos, também, a revisdo
bibliogréafica, bem como, examinamos os documentos que subsidiaram a implantacdo do
sistema de cotas na UEM, para fundamentar nossas analises. Argumentamos que a implantacédo
das cotas raciais na UEM, assim como nas demais universidades, configura-se como uma
medida temporaria e complementar, que se mostra como um passo apenas inicial, embora
revolucionério, na luta contra o racismo. No ambito da universidade, a UEM precisa continuar
buscando a ampliacdo de suas acdes afirmativas e a melhoria daquelas que ja foram
implantadas. Esperamos que este trabalho sirva de inspiracdo e fundamentacdo neste
empreendimento.

Palavras-chave: AcOes Afirmativas. Cotas raciais. Universidade Estadual de Maringa.

Permanéncia estudantil.



CARDOQOSO, C. de S. do N. The implementation process of quotas for black people in
undergraduate courses at the State University of Maringad (UEM) and the conditions for
permanence in the institution. Maringg, 2023. 173 p. Dissertation (Master in Social Sciences).
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Marivania Conceicéo Araujo. Maringa, 2023.

ABSTRACT

Considering the structuring context of Brazilian universities, marked by inequality and
exclusion of black and brown people, this research is justified from understanding that the racial
guota system is an important instrument for inclusion and democratization of higher education.
This research has as its object of study the system of racial quotas at State University of Maringa
(UEM), and as a general objective to analyze its implementation process in the undergraduate
courses of the mentioned institution, since 2020, when this action was implemented. As specific
objectives we seek: - to evaluate the question of the material and symbolic permanence of the
black population at UEM; - demonstrate that the implementation of racial quotas can be a
beneficial device for all members of the academic community; - propose affirmative actions
that can collaborate for access by black people. This research is qualitative, and we used a
questionnaire, with semi-structured questions, for data collection. We also carried out a
bibliographic review, as well as examining the documents that supported the implementation
of the quota system at UEM, to support our analyses. We argue that the implementation of racial
quotas at UEM, as well as at other universities, is a temporary and complementary measure,
which is only an initial step, although a revolutionary one, in the fight against racism. Within
the scope of the university, UEM needs to continue seeking to expand its affirmative actions
and improve those that already exist. We hope that this work serves as an inspiration and
foundation in this endeavor.

Keywords: Affirmative actions. Racial quotas. State University of Maringa. Student
permanence.
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1 INTRODUCAO

Durante minha trajetdria na formacao universitaria, observei, no ambiente académico,
em varias ocasides, a ocorréncia de acdes preconceituosas envolvendo o racismo. Como filha
de homem com caracteristicas fenotipicas® de pessoa negra e mulher negra que sou, apresento

uma citacdo da Dra. Neusa Santos Souza, para elucidar meu sentimento:

A descoberta de ser negra é mais do gue a constatacdo do 6bvio. [...] Saber-se
negra € viver a experiéncia de ter sido massacrada em sua identidade,
confundida em suas perspectivas, submetida a exigéncias, compelida a
expectativas alienadas. Mas é também, e sobretudo, a experiéncia de
comprometer-se a resgatar sua histéria e recriar-se em suas potencialidades
[...] (SOUZA, 2021 - Contracapa).

Fruto da escola publica, ndo tive acesso a politicas de direcionamento profissional e
nenhuma vantagem especifica que me conduzisse a educacao de nivel superior. Dessa forma,
apos a conclusdo do Ensino Médio, foram quatro anos de tentativas de aprovacdo em
vestibulares, sem éxito, o que me colocava em uma posic¢éo dificil dentro da sociedade: sem
uma carreira e sem objetivo definidos. Sendo assim, sem muitas opg¢0es, foi por meio de um
desconto estudantil que iniciei os estudos em uma universidade privada, no curso de Servico
Social, pelo qual sentia grande interesse.

Ao final do primeiro ano de estudos, em 2009, a entdo Faculdade Estadual de Educacéo
Ciéncias e Letras de Paranavai (FAFIPA), agora Universidade Estadual do Parana
(UNESPAR), abriu o processo de transferéncia para alunos oriundos de todas as universidades,
desde que atendessem a determinados critérios. Eu busquei por uma vaga e foi assim que
consegui ingressar ne referida instituicao.

Desde a graduacéo, eu busquei me aproximar de tematicas que envolvessem garantias
de direitos que pudessem promover situacOes de igualdade, em especial, aguelas que estivessem
ligadas as politicas publicas, o que me motivou a me apropriar, constantemente, de
conhecimento os sobre tal assunto. E relevante apontar que, durante a graduag&o, minha turma
ndo teve acesso a discussdes, estudos e reflexdes sobre as questdes raciais, seus impactos e suas
demandas.

Decorreram mais de sete anos, apds a minha graduacdo, as questdes raciais

permaneceram adormecidas, sem que eu mesma me visse como mulher negra e tivesse coragem

! Quando nos referimos ao fendtipo nas discussdes sobre relagdes raciais, estamos nos referindo as caracteristicas
observaveis de um individuo como cor de pele, tipo de cabelo, estrutura corporal etc.
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de me assumir como tal. Estdvamos em 2020 e eu ainda sentia medo de tratar, abertamente,
sobre o preconceito racial, problema enfrentado pela minha familia, no passado, e que ainda
carrego como parte de mim, de forma dolorosa, até os dias atuais.

Em 2020, em meio ao caos da pandemia, resolvi dar o pontapé inicial rumo ao sonho
de cursar a pés-graduacao stricto sensu. Em principio, eu ja contava que ndo seria aceita, porém,
decidi que colocar este objetivo pessoal, seria uma forma de “esquecer” um pouco da pandemia
do COVID-19, bem como, do sofrimento que afetava o mundo, naquele momento. Inclusive,
eu estava comecando a adoecer por causa de tal situacdo! Neste periodo, eu optei por deixar de
atuar, mesmo que, provisoriamente, como assistente social, e iniciei o processo de selecdo, na
Universidade Estadual de Maringa (UEM), para assistir a algumas aulas como aluna néo
regular. Que surpresa quando recebi o resultado de aprovacdo! Que alegria!

Inicialmente, eu ndo tinha conhecimento nenhum, entdo, eu me sentia apreensiva nas
aulas do professor Hilton Costa, pois tinha receio de ser provocada para alguma discusséo e ndo
dar conta de me expressar. Contudo, ele, com seu jeito impar, sempre dava um jeito de me
desafiar e, a0 mesmo tempo, incentivar, em todas as aulas. Apds algum tempo, resolvi me
inscrever para a selecdo definitiva para cursar o Mestrado

A partir de conversas com um grupo de amigos, com quem me relaciono ha mais de
20 anos, um deles, que ja cursava Ciéncias Sociais, na época, sugeriu-me como tema de
pesquisa a questdo das cotas raciais na UEM, pois ele sabia do meu interesse em pesquisar sobre
0 racismo e acdes que pudessem proporcionar esperanca e oportunidades para a populacédo
negra. Este pensamento sempre me motivou, transformando-se na mola propulsora para que eu
avancasse em busca da realizacdo de meus objetivos.

O sonho se realizou e, mesmo ap6s 0s erros e desisténcias momentaneas, e gragas ao
apoio dos que me sao queridos, fui aprovada! Quem dirial Nunca me senti capaz! E para minha
alegria e motivagdo diérias, iniciei esta jornada académica no Mestrado, tendo como minha
orientadora a maravilhosa profa. Marivania Concei¢do Araujo (agradeco ao Universo todos os
dias por mais este presente).

Durante o percurso de meus estudos, busquei me aproximar de aspectos que
envolvessem a garantia de direitos, especialmente, quando se tratava de acGes ligadas as
politicas publicas. Minha atencdo esteve sempre voltada a discussdes acerca da democratizacao
do acesso ao ensino superior, nas ultimas décadas, reforcando como foco a implementacéo de

politicas publicas que garantam o acesso de estudantes de escolas publicas, de baixa renda,
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pretos, pardos e indigenas® na educagdo superior, conforme regulamenta o Estatuto da
Igualdade Racial, em seu Cap. 5, Art. 56, V, que preconiza iniciativas que incrementem 0 acesso
e a permanéncia das pessoas pretas e pardas na educacdo fundamental, média, técnica e superior
(BRASIL, 2010a).

Sendo assim, esta pesquisa se justifica a partir do nosso entendimento de que o sistema
de cotas raciais se caracteriza como importante instrumento de inclusdo e democratizagdo do
ensino de nivel superior, tendo em vista o contexto historico de estruturacdo das universidades
brasileiras, marcado pela desigualdade e exclusdo das pessoas negras.

Em face do exposto, foi delimitado como objeto deste estudo o sistema de cotas raciais
na UEM, como dispositivo de enfrentamento as desigualdades e preconceito racial, tendo-se
como objetivo geral analisar o seu processo de implantagdo nos cursos de graduacdo da
Universidade Estadual de Maringa (UEM), desde o ano de 2020, quando foi aprovado pela
referida instituicdo, até o ano de 2022. Como objetivos especificos buscamos: - promover
reflexdes sobre agbes afirmativas que podem colaborar para o acesso de pretos e pardos na
educacao superior; - avaliar a questdo da permanéncia material e simbdlica de pretos e pardos
na UEM; - demonstrar que a implantacdo das cotas raciais pode ser um dispositivo benéfico
para todos 0s membros da comunidade académica.

Para alcancar nossos objetivos, organizamos esta pesquisa em cinco capitulos, a partir
da Introducdo, sendo que, no segundo, “Quem é/se considera negro no Brasil”, defendendo a
implantacdo das cotas raciais, descrevemos a estrutura e as condicdes da pessoa negra na
contemporaneidade. No subcapitulo 2.1, evidenciamos como as questfes de raca e racismo
impostas e as estruturas de controle social influenciaram, dificultando o acesso da pessoa negra
a bens e servicos. Ja no subcapitulo 2.2, discorremos sobre como se deu o reforco da estrutura
racial, que afetou, diretamente, no apagamento de nossas identidades, durante seculos,
prejudicando nossa autoestima e dificultando nossas lutas e nossos avancos diarios na sociedade

capitalista. No subcapitulo 2.3, discutimos sobre o lugar do negro no Brasil, sobre a posicéo da

20 IBGE trabalha com o que se chama de “quesito cor”, ou seja, a “cor da pele”, conforme as seguintes categorias:
branco, preto, pardo, amarelo e indigena. Indigena, teoricamente, cabe em amarelos (populagdes de origem
asiatica, historicamente catalogados como de cor amarela), todavia, no caso brasileiro, dada a historia de dizimagéao
dos povos indigenas, é essencial saber a dindmica demogréfica deles. Um outro dado que merece destaque € que
a populacdo negra, para a demografia, € 0 somatério de preto + pardo. Cabe ressaltar, no entanto, que preto é cor
e negro € raga. Nao ha “cor negra”, como muito se ouve. Ha cor preta. [...] De acordo com a convencao do IBGE,
portanto, negro é quem se autodeclara preto ou pardo. Embora a ancestralidade determine a condi¢do biol6gica
com a qual nascemos, ha toda uma producgdo social, cultural e politica da identidade racial/étnica no Brasil
(OLIVEIRA, 2004, p. 58).
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pessoa negra na sociedade brasileira, quais seus postos de trabalho, seu nivel de escolaridade,
suas condicBes de moradia, bem como, 0 seu acesso a universidade, quando isso ocorre.

No terceiro capitulo, intitulado “As cotas raciais no ensino superior como politica de
acdo afirmativa”, no subcapitulo 3.1, apresentamos um breve historico sobre as politicas
publicas. Ja no subcapitulo 3.2, tratamos de acdes afirmativas, em especial, sobre a implantacao
do sistema de cotas. Na sequéncia, no subcapitulo 3.3, discutimos sobre o sistema de cotas nas
universidades brasileiras, defendendo sua importancia e extrema necessidade, apresentando
como foi o processo de implantacdo e as lutas que o envolveram. No subcapitulo 3.4,
abordamos, de forma mais delimitada, o sistema de cotas nas universidades do Parana,
buscando demonstrar como se deu o processo de implantacao e os avanc¢os obtidos a partir disto.

Na sequéncia, no quarto capitulo, “As Cotas na Universidade Estadual de Maringé
(UEM)”, estreitamos as discussdes sobre o tema, no contexto da Universidade Estadual de
Maringa (UEM), sendo que, no subcapitulo 4.1, abordamos o processo tardio de implantacéo
das cotas raciais, sua fragilidade e necessidades, tema que seré tratado, também, mais adiante,
nas analises das respostas aos questionarios que foram aplicados. No subcapitulo 4.2,
discorremos sobre a nossa amostra, 0s alunos cotistas da UEM, apontando as demandas da
referida universidade nos quesitos cotas raciais e permanéncia material e simbolica. Por fim, no
subcapitulo 4.3, indicamos propostas possiveis para potencializar o sistema de cotas raciais na
UEM, assim como, sugerimos agdes que podem colaborar para a permanéncia material e
simbdlica dos alunos cotistas no espaco da referida universidade.

No que tange ao referencial teérico que subsidiara esta investigacao, foi realizada uma
revisdo da literatura, baseada em autores que dialogam com 0s nossos objetivos e que nos

conduziram a uma reflexdo significativa sobre o tema proposto.

1.1 METODOLOGIA DA PESQUISA

Esta pesquisa busca analisar o processo de implantacdo das cotas raciais na
Universidade Estadual de Maringd — UEM, buscando propor alternativas que ampliem o acesso
de pessoas negras na referida instituicdo, e enfatizar a questdo da permanéncia material e
simbolica destas populagdes.

De acordo com a antropologa Mirian Goldenberg, na perspectiva na qual o objeto das
ciéncias sociais deve ser estudado tal qual o objeto das demais ciéncias, “[...] a pesquisa é uma

atividade neutra e objetiva, que busca descobrir regularidades ou leis, em que o pesquisador
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ndo pode fazer julgamentos nem permitir que Seus preconceitos e crengas contaminem a
pesquisa.” (GOLDENBERG, 2004, p. 17). Conforme a mesma autora, a pesquisa ndo se reduz
a certos procedimentos metodoldgicos, ela exige criatividade, disciplina, organizacdo e
modéstia, tendo por base o possivel, e 0 impossivel, para prever todas as etapas da investigacéo.
A autora supracitada autora aponta, ainda, que o método biografico pode acrescentar a visdo do
lado subjetivo dos processos estudados, descrevendo como as pessoas experimentam estes
processos e levantando questdes sobre esta experiéncia mais ampla (GOLDENBERG, 2004, p.
17).

Em face do exposto, nota-se a importancia da pesquisa e quao necessaria ela se faz,

uma vez que, de acordo com Goldenberg (2004, p. 68):

Fazer uma pesquisa significa aprender a por ordem nas proprias ideias. [...].
Trabalhando-se bem ndo existe tema que seja tolo ou pouco importante. A
pesquisa deve ser entendida como uma ocasido Unica para fazer alguns
exercicios que servirdo por toda a vida. O trabalho de pesquisa deve ser
instigante, mesmo que o objeto ndo parega ser tdo interessante. O que o
verdadeiro pesquisador busca é o jogo criativo de aprender como pensar e
olhar cientificamente.

Sob esta perspectiva, a presente pesquisa pode ser caracterizada como qualitativa,
sendo que seus defensores apontam inimeras vantagens para sua utilizacdo, configurando-se
como a mais relevante o fato de que, por seu intermédio, pode-se investigar o0 porqué e 0 como
das situacOes e ndo apenas o que, onde e quando os fendmenos acontecem (FALSARELLA,
2015, p. 714).

Sobre este tipo de investigacdo, Goldenberg (2004, p. 63) afirma que é evidente o valor
da pesquisa qualitativa para estudar questdes dificeis de quantificar, “[...] como sentimentos,
motivacoes, crencas e atitudes individuais”. Compartilhando da ideia do supracitado autor,

Minayo (2000, p. 22) refor¢a a importancia da pesquisa qualitativa, indicando que ela:

[...] responde a questdes particulares. Ela se preocupa, nas ciéncias sociais,
com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado. Ou seja, ela trabalha
com o universo de significados, motivos, aspiracGes, crencas, valores e
atitudes, o que corresponde a um espago mais profundo das relagdes, dos
processos e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacédo
de variaveis.

Como instrumento para a coleta de dados, optamos pelo questionario, uma vez que,

segundo Gil (2011) e Fachin (2005), ele € muito utilizado na pesquisa cientifica de cunho
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tedrico-empirico, possibilitando o levantamento de percepcdes, opinides, crencas, sentimentos,
interesses e demais terminologias congéneres acerca de um determinado fenémeno, fato,
acontecimento, ocorréncia, objeto ou empreendimento. Trata-se de um documento, contendo
um rol de perguntas, que o pesquisado responde, por escrito, e devolve pelo correio, pela
internet (por e-mail ou plataforma digital) ou, ainda, por pessoa responsavel pela coleta das
informagdes.

Ainda a respeito do questionario, Gil (2011, p. 128) o define como “A técnica de
investigacdo composta por um ndmero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por
escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinifes, crencgas, sentimentos,
interesses, expectativas, situagdes vivenciadas etc.”. Assim, nas pesquisas de natureza empirica,
esta técnica servird para coletar as informacdes de uma realidade que propicia um beneficio
adicional a investigacao.

Para a realizacdo de nossa pesquisa, construimos um questionario semiestruturado,
para ser aplicado aos alunos cotistas, a fim de verificar a quantidade de alunos pardos e negros
que ingressaram na UEM pelo sistema de cotas, no periodo 2019-2022, o indice de permanéncia
e éxito desta populacdo na referida instituicdo, bem como, questdes que envolvem a
compreensdo do objeto deste trabalho.

A plataforma escolhida para a elaboracdo do questionario foi a Google formulério, que
é a mais utilizada para a construcdo de formularios e questionarios on-line. Apesar de ter um
namero restrito de ferramentas para a elaboracdo do referido documento e poucas opcdes de
formatacdo, esta € uma ferramenta bastante procurada, devido a sua gratuidade e a
aplicabilidade irrestrita de questionarios.

Iniciando a identificacdo do publico alvo desta pesquisa, realizamos a coleta de dados,
acessando o site da UEM, onde obtivemos os nimeros relativos aos candidatos que prestaram
0 Vestibular 2020, nos dias 23/05 e 24/05 de 2021, e apds, das nossas solicitagdes recebemos
as respostas e confirmagdes dos dados e quantidades através de trocas de e-mail com a CVU-
Comisséo de Vestibular da UEM. E importante lembrar que, desde a aprovacéo das cotas raciais
na instituicdo, em novembro de 2019, os vestibulares estavam suspensos, devido a pandemia
do COVID- 19.

Ap0s a confirmacdo da quantidade de alunos aprovados, com o apoio da Comissdo de
Vestibular da UEM e contando com a ajuda da professora orientadora Marivania Conceigéo
Araujo, realizamos um arduo trabalho de buscas, pelo qual conseguimos entrar em contato com

alunos(as) que repassavam o contato de outro(a) estudante, e assim conseguimos alcancar o
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nosso objetivo, que era conseguir a quantidade ideal de alunos cotistas que pudessem responder
ao questionario, nosso instrumento de coleta de dados.

A fim de recordar como chegamos a este ponto, foi realizada a pesquisa de cada curso,
verificando-se dentre os alunos aprovados quais haviam se inscrito nas vagas como cotistas.
Verificou-se que a UEM oferta, em todos os seus campi, um total de 86 cursos de graduacao,
sendo que em Maringa sdo 67 cursos, nos quais, verificou-se que embora houvessem 377
inscritos para cotas sociais negros, apenas 71 foram aprovados. Dentre os 552 alunos inscritos
como cotistas raciais (o termo adotado pela UEM € cotas sociais para negros e cotas para
negros), apenas 79 foram aprovados, totalizando 150 alunos que foram aprovados na
universidade por cotas raciais e poderiam ingressar na universidade a partir de agosto de 2021.

Ap0s a andlise destes dados, constatou-se a necessidade de afunilar o nimero de
estudantes para a aplicacdo do questionario. Sendo assim, utilizamos como recorte alguns itens
como, Campus de Maringa, cursos considerados popularmente como mais elitistas e,
geralmente, tm maior concorréncia. Nesse caso, estes foram os trés cursos com maior indice

de negros aprovados como cotistas e onde estdo 0s respectivos participantes da pesquisa.
Quadro 1- Alunos que participaram da pesquisa respondendo o questionario.

DIREITO DIREITO

CURSO MEDICINA PSICOLOGIA MATUTINO NOTURNO

ACN- 01 ACN- 01 ACN- 01 ACN- 01
ACN= ACN- 02 ACN- 02 ACN- 02 ACN- 02
ALUNO ACN- 03 ACN- 03 ACN- 03 ACN- 03
COTISTA

NEGRO ACN- 04 ACN- 04 ACN- 04 ACN- 04
ACN- 05 ACN- 05 ACN- 05

ACN- 06

ACN- 07

Fonte: Elaborado pelas autoras 2023.

Ao longo deste trabalho, foi realizada uma revisdo bibliografica abrangente para
embasar a discussdo sobre o sistema de cotas. A revisdo bibliografica consistiu na anélise critica
e sistematica de diferentes fontes de informac&o, tais como artigos académicos, livros, teses,
dissertacOes e relatorios governamentais, que abordam temas relacionados a implantacdo e
impactos do sistema de cotas em diversos contextos sociais e educacionais.

Além disso, também foram analisados documentos oficiais e legislacbes que

subsidiaram a implementacdo do sistema de cotas em diferentes instituicGes e paises. Esses
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documentos podem incluir leis, regulamentos, diretrizes e relatérios de comissdes
governamentais ou institucionais que discutem e justificam a adogdo das cotas como uma
politica de acdo afirmativa.

A combinacdo da revisdo bibliografica com a analise dos documentos permitiu uma
abordagem mais abrangente e fundamentada sobre o tema, auxiliando na compreensdo dos
argumentos favoraveis e contréarios & implantacdo das cotas, bem como na anélise dos resultados
e impactos dessa politica em termos de equidade, inclusdo e acesso a educacgéo e oportunidades.

Na sequéncia, no cap. 2, apresentaremos uma discussdo sobre 0s conceitos de raca,
racismo e 0 que representa ser negro, no Brasil, a luz de alguns importantes tedricos, tais como,
Munanga (1999), Quijano (2005) e Mbembe (2018), dentre outros autores.
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2 QUEM E/SE CONSIDERA NEGRO NO BRASIL?

2.1 BRASIL: O PAIS DA DESIGUALDADE RACIAL

Em nossa sociedade, é histdrico que o racismo é um critério de diferenciacdo entre as
vidas que devem ser asseguradas e aquelas que nédo sdo consideradas dignas de protecdo. Tal
concepgdo tem fortalecido formas de violéncia, genocidio, desemprego e outras desigualdades
sociais, que afetam, diretamente, a populacdo negra.

Como consequéncia destes fatos, pode ser constatado que o nimero de mortes entre
pessoas negras € maior do que a de pessoas de outros grupos raciais, conforme comprova o
Atlas da Violéncia 2021, sendo que, em 2019, os negros (soma dos pretos e pardos da
classificacdo do IBGE) representaram 77% das vitimas de homicidios, com uma taxa de
homicidios por 100 mil habitantes de 29,2. Comparativamente, entre 0s ndo negros (soma dos
amarelos, brancos e indigenas) a taxa foi de 11,2 para cada 100 mil, o que significa que a chance
de um negro ser assassinado é 2,6 vezes superior aquela de uma pessoa ndo negra. Em outras
palavras, no Gltimo ano, a taxa de violéncia letal contra pessoas negras foi 162% maior que
entre ndo negras. Da mesma forma, as mulheres negras representaram 66,0% do total de
mulheres assassinadas no Brasil, com uma taxa de mortalidade por 100 mil habitantes de 4,1,
em comparacéo a taxa de 2,5 para mulheres ndo negras (CERQUEIRA et al., 2021).

E importante conhecermos os conceitos atribuidos ao racismo, por alguns estudiosos,
que é o caso de Stuart Hall (2003, p. 69), que define “raga” como uma construcdo politica e
social, como a categoria discursiva em torno da qual se organiza um sistema de poder
socioeconémico, de exploracdo e excluséo - ou seja, 0 racismo.

De acordo com Achille Mbembe (2018, p. 18) “Racismo é acima de tudo uma
tecnologia destinada a permitir exercicio do biopoder, “[...] este velho direito soberano de
matar”.

Ja Michael Foucault (1999, p. 304) nos propde uma reflexdo sobre como a raca e 0
racismo sdo utilizados pelo Estado como mecanismo de controle e poder sobre a populagéo,
apontando que ““[...] 0 racismo se inseriu como mecanismo fundamental do poder, tal como se
exerce nos Estados modernos, e que faz com que quase ndo haja funcionamento moderno do
Estado que, em certo momento, em certo limite e em certas condi¢des, ndo passe pelo racismo”.

Em consonancia com Almeida (2020, p. 32), no que tange ao racismo:
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[...] é uma forma sistematica de discriminacdo que tem a ragca como
fundamento, e que se manifesta por meio de préaticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos,
a depender do grupo racial ao qual pertengcam. Racismo difere do preconceito
racial e da discriminacdo racial. O preconceito racial € o juizo baseado em
esteredtipos acerca de individuos que pertencam a um determinado grupo
racializado, e que pode ou ndo resultar em praticas discriminatorias (...). A
discriminacdo racial, por sua vez, é a atribuicdo de tratamento diferenciado a
membros de grupos racialmente identificados (ALMEIDA, 2020, p. 32).

Pensando a diferenca racial, Nilma Lino Gomes (2002, p. 3) destaca que ela ¢ “[...]
transformada em deficiéncia e em desigualdade”, e que esta transformagao se justifica por meio
de uma visdo que isola as pessoas negras dentro das “[...] injustas condi¢des socioecondémicas
que incidem”, de modo geral, sobre a classe trabalhadora brasileira (que ¢ majoritariamente
negra).

Argumentamos, portanto, que o racismo é um sistema de opressdo baseado na ideia de
hierarquia racial, onde certos grupos sdo marginalizados, discriminados e privados de
oportunidades com base em sua raga ou etnia. Ele se manifesta em vérias formas, desde o
racismo individual, como atitudes preconceituosas e discriminatdrias, até o racismo estrutural,
que € incorporado em instituicdes e sistemas sociais, perpetuando desigualdades sistematicas.

Diante das ideias apresentadas, podemos considerar, entdo, que a violéncia e a
desigualdade no tratamento direcionado as pessoas negras sao fruto do racismo existente e
aceito em nossas relagdes sociais. Assim sendo, o racismo é um determinante social, pois expde
pessoas negras a situacdes mais vulneraveis de adoecimento, morte e dificuldade de acesso, em
todos os aspectos. Ademais, ja se tonou comum a divulgacdo das midias e dos demais meios de
comunicacao, apresentando mortes, violéncias e inimeras configuragdes de crimes de racismos,
que acometem a populacdo negra, sendo que, infelizmente, o que se pode notar, é a imagem
veiculada de que somos vistos, cotidianamente, como ‘“alvos, malandros ¢ com perfil de
criminoso padrdo”.

Segundo o Ministério Publico do Trabalho (MPT) (2020, p. 13), “[...] ao longo do
tempo, a televisao brasileira reproduziu estereétipos da imagem da pessoa negra em fungdes
subalternas, em condicdo de escravizado, nas situa¢fes associadas a criminalidade ou outros
signos negativos ou desqualificadores deste segmento populacional”. Dessa forma, conforme a

mesma fonte:

[...] faz-se necessario que a sociedade brasileira evolua a ponto tanto de incluir
pessoas negras nas mais diferentes atividades profissionais, no mercado de
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trabalho, como a ponto de mostrar que também ha personalidades negras com
relevantes trabalhos nas mais diferentes areas do conhecimento, como
tecnologia, salde, juridica, literaria, artistica, valorizando a diversidade
étnico-racial e a cultura afro-brasileira, presentes na formagdo da sociedade,
de forma a romper com os esteredtipos e estigmas que incidem sobre a
populagéo negra (MPT, 2020, p. 13).

As pesquisas de véarios/as autores/as nas Ciéncias Sociais, como é o caso de Quijano
(2005), indicam que, na nossa sociedade, a populacdo sempre foi determinada conforme sua
raca, devendo se levar em conta que “Raga ¢ identidade racial foram estabelecidas como
instrumentos de classificagdo social basica da populagdo” (QUIJANO, 2005, p. 117).

Ainda segundo o mesmo autor, os colonizadores também utilizaram a cor como
critério de formacdo social - os “tragos fenotipicos dos colonizados” - € a assumiram como a
caracteristica simbolica da categoria racial daquela populagdo. Sendo assim, nota-se que a
“Raga converteu-se no primeiro critério fundamental para a distribuicdo da popula¢do mundial
nos niveis, lugares e papéis na estrutura de poder da nova sociedade. Em outras palavras, no
modo basico de classificacdo social universal da populagdo mundial” (QUIJANO, 2005, p.
118).

Entretanto, na atualidade brasileira, é possivel detectar que existem tentativas de
camuflar estes fatos, principalmente, no que diz respeito as pessoas pretas e pardas, que
evidenciam o “racismo de marca”, percebendo-se que a tendéncia é que tal populacéo seja
visualmente classificada em todas suas relagdes sociais, com base na cor da sua pele, pelos seus
cabelos e demais caracteristicas, comuns a pessoa negra.

Quijano (2005) demonstra que a sociedade foi articulada em torno da relacao capital-
salario, abarcando a escravidao, a servidao, a pequena producdo mercantil, a reciprocidade e o
salario. A diferenca é que cada uma destas formas de controle do trabalho ndo decorria de um
precedente historico, pelo contrario, todas foram reformuladas e organizadas com uma
configuracdo que pudesse servir de producdo para o mercado, bem como, elas se articulavam
entre si.

Nesse sentido, as reflexdes de Silvio Almeida (2020) véo ao encontro das ideias

anteriormente apresentadas, quando o autor expGe 0 seguinte:

Ana Luiza Flauzina fala-nos como os mecanismos de destruicdo das vidas
negras se aperfeicoam no contexto neoliberal, conferindo ao exterminio
formas mais sofisticadas do que o encarceramento puro e simples. Para ela,
“as imagens ¢ os numeros que cercam as condigdes de vida da populagdo negra
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estampam essa dindmica”. A expulsdo escolar, a pobreza endémica, a
negligéncia com a salde da mulher negra e a interdi¢do da identidade negra
seriam, juntamente com o sistema prisional, partes de uma engrenagem social
de dor e morte (ALMEIDA, 2020, p. 124).

Mbembe (2018), fundamentando-se no conceito de biopolitica de Foucault, vai além,
desenvolvendo o conceito de necropolitica, inserindo o racismo no centro da racionalidade do
biopoder e indicando que a ideia de raga esteve mais presente no pensamento e na pratica
politica do que a ideia de classe. Nesse sentido, a politica da raca esta relacionada com a politica
da morte, pois, na economia do biopoder, a funcao do racismo é regular a distribuicdo de morte
e tornar possivel as acdes homicidas do Estado (MBEMBE, 2018, p. 18).

Outras téticas e a¢cdes que visavam exterminar a populacdo negra foram implantadas,
ao longo do tempo, baseadas na ideologia do branqueamento da populagdo negra, nogdo que
foi amplamente aceita, no Brasil, durante muito tempo. Ela era entendida como a solucéo para
0 excesso de negros, € a elite branca, no Brasil do século XIX, e inicio do século XX, entendia
que o sangue "branco" era superior e, inevitavelmente, iria clarear as demais racas. Esta
estratégia contribuiu, também, para o apagamento de outras comunidades e culturas do nosso
pais.

Sobre esta tatica, 0 socidlogo Kabengele Munanga (1999), fundamentado em Abdias do

Nascimento®, assim argumenta:

Para Abdias [do Nascimento], o branqueamento da raga negra é uma estratégia
de genocidio. Esse branqueamento comecou pelo estupro da mulher negra e
originou os produtos de sangue misto: o mulato, o pardo, 0 moreno, 0
pardavasco, o homem de cor... “Situado no meio do caminho entre a casa
grande e a senzala, 0 mulato prestou servi¢os importantes a classe dominante,
durante a escravidao ele foi capitdo-do-mato, feitor e usado noutras tarefas de
confianga dos senhores e, mais recentemente, o erigiram como um simbolo de
nossa democracia racial” (MUNANGA, 1999, p. 93).

Uma retrospectiva historica comprova a ideia apresentada pelos autores, emergindo
como fato notdrio que o branqueamento da populacéo negra, por meio do estupro de mulheres

negras, foi uma das estratégias utilizadas durante o periodo da escraviddo, no Brasil, para tentar

3 Abdias Nascimento (1914-2011) j4 foi descrito como o mais completo intelectual e homem de cultura do mundo
africano do século XX. Poeta, escritor, dramaturgo, artista visual e ativista pan-africanista, ele fundou o Teatro
Experimental do Negro e o projeto Museu de Arte Negra. Suas pinturas, largamente exibidas dentro e fora do
Brasil, exploram o legado cultural africano no contexto do combate ao racismo. Professor Emérito da Universidade
do Estado de Nova York, ele foi deputado federal, senador da Republica e secretario do governo do Estado do Rio
de Janeiro. Fonte: IPEA AFRO. Personalidades: Abdias Nascimento. Publicado em: [s.d.]. Disponivel em:
<https://ipeafro.org.br/personalidades/abdias-nascimento/>. Acesso em: 4 abr. 2023.
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apagar a identidade negra e criar uma sociedade mais branca e europeizada. Os filhos mesticos
resultantes destes estupros eram considerados uma forma de "melhorar" a raga negra, pois eles
apresentavam uma aparéncia mais clara e europeizada.

No entanto, o que se pode verificar, analisando dados da propria historia, é que esta
tentativa de "melhorar™ a raca negra so perpetuou o racismo e a desigualdade social, ja que estes
individuos mestigos ainda sofriam discriminagdo e eram usados como uma ferramenta de
controle pelos senhores de escravos. Dessa mesma forma, a utilizagdo do mulato como um
simbolo da democracia racial foi uma tatica para o branqueamento cultural®, que tentou negar
a existéncia do racismo e a desigualdade social, embora esta situacdo ainda afete a populagéo
negra na atualidade de nosso pais.

Consideramos que é importante reconhecer a diversidade racial e valorizar a riqueza
da cultura afro-brasileira, ao invés de tentar apaga-la ou nega-la, uma vez que esta é parte
integral da identidade e da historia do Brasil, e sua valorizacdo é essencial para combater o
racismo, a discriminagdo e a exclusdo. Aceitar a diversidade é reconhecer que existe uma
variedade de expressdes, que englobam a musica, a danca, a religido, a culinaria, a arte e as
tradicdes, que sdo contribuicdes valiosas para a pluralidade cultural do pais. Por isso, é
importante que sejam promovidas acdes de inclusdo na educacdo, nas artes, nos meios de
comunicagdo, nas politicas pablicas, enfim, em todas as esferas da sociedade.

Corroborando com nossos dialogos anteriores, e no sentido de valorizar nossa cultura
€ N0ssos ancestrais, apresentamos o depoimento de ACN 1, do curso de Medicina, em resposta
a pergunta que integra o questionario utilizado na coleta de dados, que busca saber se ele(a) ja

buscou mudar sua aparéncia.

Ja busquei, principalmente na adolescéncia. Acredito que de uma forma
indireta ainda sofro coesdo social, a fim de que eu mude meu modo de vestir
OU me arrumar para se parecer com as demais pessoas (majoritariamente
brancas), mas sempre repreendo e busco me valorizar perante minhas
condicdes e, também, valorizando meus ancestrais (ACN 1- MEDICINA).

E interessante o fato de o entrevistado falar de coes3o social na relagdo com o grupo,
pois podemos perceber que o individuo negro ndo é aceito como ele, existindo uma expectativa

de como ele deve ser na aparéncia, comportamento e atitudes, de tal modo, que muitas vezes

4 A autora utilizou o termo para descrever um processo pelo qual os individuos de uma determinada cultura ou
etnia adotam caracteristicas, valores e padrBes culturais da cultura dominante, que geralmente é associada a
branquitude.
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ele(a) se sinta pressionado(a) a mudar seu comportamento para tentar se adequar. Destacamos
que tais pressdes podem ser camufladas ou implicitas e que é compreensivel, que ele(a) se sinta
impelido(a) a se adaptar a padrfes culturais dominantes, pois eles costumam refletir a
predominancia da cultura branca.

Retomando o depoimento de ACN 1, do curso de Medicina, e sua luta pessoal para nao
sucumbir as pressdes, buscando se valorizar perante suas proprias condi¢des e ancestralidade,
apontamos que, é desta forma que se fortalece a propria identidade e se celebra suas préprias
raizes: desafiado os estereotipos e expandindo as no¢des de beleza e estilo.

Outros(as) alunos(as) cotistas apresentaram narrativas nesse sentido, sobre mudar de

aparéncia para se sentir mais parecido com as demais pessoas:

J&, quando era crianga, por sofrer racismo, ndo me aceitava muito bem, mas o
apoio da minha familia foi fundamental para a minha aceitacdo (ACN 1 -
DIREITO NOTURNO).

Sim eu aliso 0 meu cabelo e tento comprar roupas melhores quando sobra
dinheiro (ACN 2 - DIREITO MATUTINO).

As respostas apresentadas reforcam como o racismo € cruel e impacta em nossas vidas,
pois, muitas vezes, acabamos nos deixando influenciar pelo padréo branco e vivemos em buscar
de nos encaixar, buscando por roupas melhores (na visdo branca), alisando nossos cabelos e
negando nossos tracos. Nota-se a referéncia a familia e a importancia do apoio que esta pode
oferecer, promovendo, desde a mais tenra idade, um diadlogo aberto sobre questdes raciais,
encorajamento, autoestima e valorizacdo da propria identidade racial, no sentido de combater
esteredtipos e preconceitos.

Em relacdo a comunidade, ela desempenha um papel importante na luta contra o
racismo, pois € na convivéncia, no compartilhamento de experiéncias e perspectivas
semelhantes, que podemos encontrar uma fonte de apoio, encorajamento e empoderamento,
além de poder encontrar aliados, recursos e agdes coletivas, que nos motivem a participar de
atividades comunitarias, movimentos sociais e organiza¢Ges que lutem contra o racismo e
busquem justica social.

De fato, a familia, o lar e a comunidade desempenham um papel crucial na luta contra
0 racismo e a promoc¢éao da igualdade racial, pois estes sdo 0S primeiros espagos nos quais

recebemos apoio, amor e educagdo, e onde podemos encontrar uma base solida para nos
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fortalecermos e enfrentarmos os obstaculos que costumam fazer parte da trajetoria da pessoa
negra.

Retomando nossa discussdo sobre a ideologia do branqueamento, apontamos que ela
esta intrinsecamente ligada ao racismo, pois favorece a nocao de superioridade e valorizagédo
de caracteristicas associadas a branquitude, em detrimento de outras racas e etnias,
fundamentadas na falsa crenca falsa de que a referida é superior em termos de inteligéncia,
beleza, cultura e poder. Sendo assim, a ideologia de branqueamento fornece uma base
intelectual e justificativa para o racismo, pois reforca estere6tipos negativos e a inferiorizacéo
de grupos raciais ndo brancos. E preciso lembrar que estas ideologias histéricas contribuiram
para a colonizacgdo, escraviddo, segregacdo racial e outras formas de opressdo sistematica.

E importante entender que o racismo ndo se limita apenas a atitudes individuais, mas
estd enraizado em estruturas sociais e institucionais, sendo que, para enfrenta-lo, é necessario
desafiar e desmantelar ideologias de branqueamento, bem como, trabalhar para criar sociedades
mais igualitarias e justas, onde todas as pessoas sejam tratadas com dignidade e tenham acesso
a oportunidades, independentemente de sua raga ou etnia. Isso requer uma conscientizacdo
constante, educacdo, engajamento e a¢oes coletivas.

Para Munanga (1999, p. 94), a politica e a ideologia do branqueamento exerceram uma
pressao psicoldgica muito forte sobre os africanos e seus descendentes que, por meio da coacéo,
foram forcados a alienar sua identidade, transformando-se, cultural e fisicamente, em
“brancos”. Escraviddo, branqueamento e racismo, sdo aspectos de uma linha historica, que
busca apagar, diminuir e eliminar a populacdo negra, por meio de estratégias que reforcam a
“superioridade” que a populagdo branca precisa e busca ter. Este pensamento ainda € legitimo
e atual, no cotidiano da pessoa negra da contemporaneidade.

Tendo como objetivo ilustrar as reflexdes desenvolvidas ao longo deste subcapitulo,
apresentaremos dados de um estudo realizado pelo IBGE (2019), que evidenciam desigualdades
sociais, por cor ou raga, baseadas em aspectos que ilustram as “[...] condi¢des de vida da
populacédo brasileira, como mercado de trabalho, distribuicdo de rendimento e condicbes de
moradia, e educagdo. S&o analisados, da mesma forma, indicadores relativos a violéncia e a
representacdo politica” (IBGE, 2019, p. 1-2).

Dessa forma, na Figura 1, serdo exibidas as taxas de homicidios, no Brasil, por 100 mil
habitantes, sendo utilizadas como identificadores a cores azul, para pessoas negras, e a

vermelha, para pessoas brancas.
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Figura 1 - Taxa de homicidios (por 100 mil habitantes)
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2019, p. 9).

Pela analise da Figura 1, observa-se que, no cotidiano do Brasil, as pessoas negras sdo
as maiores vitimas de homicidio, comparadas as ndo negras, com as estatisticas mostrando que
esta populacdo é a mais afetada pela violéncia. Complementando os dados apresentados pelo
IBGE, podemos observar os as informacdes divulgadas pelo Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA) (2021, p. 3), indicando que, no ano 2019, “[...] 0S negros representaram 76%
das vitimas de homicidios. No mesmo ano, a taxa de homicidio de pessoas negras ficou em 29,2
(34.466); ja a de ndo negros ficou em 11,2 (10.217 pessoas). A chance de um negro ser
assassinado no pais é 2,6 vezes maior do que a de um ndo negro (IPEA, 2021, p. 3). Estes
indices revelam uma disparidade preocupante, no que se refere aos homicidios entre pessoas
negras e brancas no Brasil, cuja diferenca pode ser considerada um reflexo das desigualdades
sociais profundamente enraizadas, que afetam diferentes grupos raciais e étnicos, no pais. Estes
nameros evidenciam ainda, a existéncia do racismo estrutural e do impacto desproporcional da
violéncia sobre a populacdo negra, que se originam a partir de diversos fatores, tais como, a
segregacao socioespacial, a falta de oportunidades econdmicas, a discriminag&o institucional, o
acesso limitado a educacgéo de qualidade e a vulnerabilidade social.

No que diz respeito a violéncia racial em nosso pais, Freitas (2020, p. 369) indica que
a “[...] compreensdo das violéncias raciais brasileiras enquanto um genocidio da populagéo
negra tem sido uma estratégia politica dos movimentos sociais negros, que podem ser vistos
como verdadeiros “tedricos politicos coletivos” e “educadores” da/sobre a situacdo social da
populacdo negra”. Ainda segundo o autor, esta “[...] estratégia compde uma constelacdo de
objetivos e dindmicas, que cabe em futuras pesquisas investigar, mas que é possivel vé-la como
a potencialidade em instaurar incomodo e provocar desestabilizacOes frente a opressao e
injustica” (FREITAS, 2020, p. 370).



38

No tocante ao genocidio da populagdo negra, no Brasil, Santos (2015, p. 658), atesta
que “[...] ha o siléncio nos e dos tribunais, nas ¢ das universidades, entre outros espacos e/ou
instituicOes de prestigio, influéncia, poder e mando, embora haja o grito e a dor das maes, dos
pais, parentes ¢ amigos daqueles jovens negros de quem se arrebata a vida coletivamente”.
Sendo assim, provocar incobmodo ao nomear e politizar o exterminio é parte da construcdo de
desestabilizages.

Esta ideia é defendida por Gomes (2017, p. 62), quando a autora assegura que as lutas
educativas emancipatorias, como as do movimento negro brasileiro, despertam conflitos,
propiciando a elaborac¢do de imagens e subjetividades desestabilizadoras, que provocam “[...] a
capacidade de espanto e de indignagdo e uma postura de inconformismo”, com relagdo as
realidades opressoras e injustas.

Diante do exposto, compreendemos que os indices apresentados refletem as
desigualdades histdricas e estruturais que afetam a populacdo negra, incluindo, a exclusédo
social, a falta de acesso a educacdo, a satde e ao trabalho digno, além do racismo institucional
e estrutural, que permeia a sociedade brasileira.

Quanto ao fendmeno da violéncia contra a populacdo negra, ela se torna ainda mais
alarmante, quando sdo observadas as taxas de homicidios da populagdo negra jovem, entre 15
e 19 anos de idade. Nesse sentido, na Figura 2, serdo exibidos alguns dados que refletem tal
situacdo, devendo se observar que a cor marrom representa as pessoas brancas, e a cor azul, as

pessoas pretas ou pardas.

Figura 2 - Taxa de homicidios a cada 100 mil jovens, pessoas de 15 a 29 anos de idade
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2019, p. 10).

Visualizando os dados apresentados, somos tomadas por sentimentos de angustia, ao

pensarmos sobre a dura realidade que tantos dos nossos vivenciam, pois, para eles, muitas
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vezes, 0 ato de sair de casa para a realizacéo de acOes cotidianas pode significar ndo haver um
retorno para o seio de suas familias, apenas pelo fato de sermos negros.

Segundo Cerqueira et al. (2021), a taxa de homicidios de jovens entre 15 e 29 anos, no
pais, foi de 35,7 por 100 mil habitantes em 2019, e ela é ainda mais elevada quando
consideramos a populacéo jovem negra. De acordo com 0 mesmo relatorio, a taxa de homicidios
de jovens negros foi de 59,1 por 100 mil habitantes em 2019, enquanto a taxa de homicidios de
jovens brancos foi de 17,6 por 100 mil habitantes, no mesmo periodo.

Para Almeida (2020), a discriminacdo tem como requisito fundamental o poder e/ou uso
excessivo da forca, sem o qual ndo € possivel atribuir vantagens ou desvantagens por conta da
raca. Ainda refletindo sobre os processos de discriminagdo que a pessoa negra enfrenta,
diariamente, 0 mesmo autor diferencia os tipos de discriminag&o, classificando-as em direta e

indireta, e apresentando uma definicao sobre elas:

A discriminacdo direta é o repudio ostensivo a individuos ou grupos, motivado
pela condi¢do racial, exemplo do que ocorre em paises gque proibem a entrada
de negros, judeus, mugulmanos, pessoas de origem arabe ou persa, ou ainda
lojas que se recusem a atender clientes de determinada raca. [...] 0 conceito de
discriminacdo direta pressupde que as pessoas sdo discriminadas a partir de
um Unico vetor e também que a imposi¢do de um tratamento desvantajoso
requer a existéncia da intenc¢ao de discriminar”. [...] Ja a discriminag@o indireta
€ um processo em que a situacao especifica de grupos minoritarios é ignorada
—discriminacéo de fato (ALMEIDA, 2020, p. 32-33).

E importante destacar que tanto a discriminacdo direta, quanto a indireta, sio formas
de discriminacdo e precisam ser combatidas por meio de politicas e praticas que promovam a
igualdade e o respeito aos direitos humanos de todas as pessoas, independentemente, de sua
raca, etnia, religido ou qualquer outra caracteristica que as diferencie.

Partindo da discriminacdo e chegando no racismo, a Constituicdo Federal Brasileira,
de 1988, baseada na dignidade humana, estabelece em seu artigo 5°, inciso XLII, que o racismo
é considerado crime inafiancavel. Ja o Novo Cddigo Penal estabelece o racismo como crime
hediondo e prevé a prisdo como punicdo pelo preconceito racial. Entretanto, o racismo
institucional e a auséncia de politicas publicas inviabilizam, cotidianamente, a garantia de
direitos e a protecdo as pessoas e populacbes discriminadas.

E importante lembrar que o Estatuto da lgualdade Racial estabelece como
discriminacdo racial ou étnico-racial, “[...] toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular

ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos
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humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida publica ou privada” (BRASIL, 2010a, p. 10). Contudo, é notorio
que a populacdo negra lida, diariamente, com todas as formas de discriminacdo possiveis e,
muitas vezes, inimaginaveis, que podem, inclusive causar a morte da pessoa negra, 0 que nao é
algo esporéadico, ou dificil de ser visto.

Sobre este cenario de discriminacdo, Gomes (2002, p. 8) assim declara: “[...] é fato que
a sociedade brasileira tem [...] construido formas operacionais para discriminar o negro, ja é
passada a hora de essa mesma sociedade enfrentar [...] essa situacdo com o objetivo de reverter
esse quadro e construir estratégias de [...] agoes afirmativas”. Compartilhamos a ideia do autor,
de que é urgente a implantacdo de estratégias e acfes que visem atenuar as desigualdades e

liquidar com as formas de discriminacgéo, no Brasil.

2.2 QUEM E O NEGRO NO BRASIL COMTEMPORANEQ?

Declarar-se negro em voz alta, muitas vezes, ainda é considerado “constrangedor”,
devido a carga negativa que esta definicdo, ou consciéncia de raca, ainda carrega em nossa

sociedade. Sobre isto, Gomes (2002, p. 5) assinala que:

Ser negro torna-se um estigma. Se passarmos em revista varios curriculos do
ensino fundamental e médio, veremos que 0 negro, na maioria das vezes, é
apresentado aos alunos e as alunas unicamente como escravo — sem passado,
sem histéria — exercendo somente algumas influéncias na formacdo da
sociedade brasileira. Numa outra face desse mesmo procedimento, 0 negro,
guando liberto, é apresentado como marginal, desdobrando-se na figura do
“malandro”. Essa postura refor¢a o estereotipo do nao-lugar social imposto ao
negro e impede que 0 vejamos como sujeito historico, social e cultural.

Nesse sentido, reconhecer-se como negro, na contemporaneidade, ainda é uma
construcdo e um processo dificil, para a maioria das pessoas negras, que envolve aceitar seu
cabelo, tragos fenotipicos e até a tonalidade da cor da sua pele. Para Hall (2003, p. 30), “A
identidade é irrevogavelmente uma questdo histérica. Nossas sociedades sdo compostas ndo de
um, mas de muitos povos. Suas origens nao sao unicas, mas diversas”.

Quando pessoas negras pensam na propria identidade, ainda sentem duvidas e
angustias sobre este elemento tdo importante de sua personalidade, sendo que uma das razoes
para isto estd no fato de que a populacéo negra foi ensinada a desaprender e desgostar de tudo

que diga respeito a sua origem e aos seus antepassados.
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Todavia, mesmo apds a construcao histérica de coercdo, segregacao, preconceito,
discriminacdo e de todas formas de exclusdo e exterminio (fisico e epistémico), o negro tem,
cada vez mais, conseguido sentir que é pertencente a um povo que carrega uma ancestralidade
e tem sua historia, a qual faz parte da formacéo cultural, social e histérica mundial, devendo,
portanto, vangloriar-se disto e carregar essa bandeira com orgulho. Mesmo cansadas, as pessoas
negras devem relembrar que seus antepassados ndo eram apenas pessoas escravizadas, eram
uma populagdo inteira, que incluia realezas, e que foram forcados a escraviddo, devendo se
romper com a visdo de discriminacdo, pois 0 negro ainda é visto por meio dos mais variados
estereotipos.

Na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, realizada em 2018, o IBGE
(2019) demonstra a distribuicédo da populagédo por cor ou raga, com indicacao do coeficiente de
variacdo, segundo Grandes Regides e Unidades da Federacdo. No Quadro 2, apresentaremos,
de forma resumida, a distribuicdo da populagdo por cor ou raga, entre os Estado do Brasil, a

partir da classificacdo da populacdo em branca, preta, parda, amarela ou indigena.

Quadro 2 - Distribuigdo da populagéo por cor ou raca com indicagédo do coeficiente de
variacao, segundo Grandes Regides e Unidades da Federacdo — 2018

Tabela (UF) - Distribui¢do da populagao, por cor ou raca, com indicagdo do coeficiente de variacao, segundo Grandes

Regides e Unidades da Federagdo — 2018.
Distribuicao percentual por cor ou raca

Grandes Regides e Total (1 000 pessoas) Amarela ou
Unidades da Branca Preta Parda indigena 5

Federacao Total cVv Total CVv Total CV (%) Total cVv Total CV

(%) (%) (%) (%)

Brasil 207 853 = 431 0,5 )& 1,2 46,5 0,4 11 4,1

Norte 17871 = 19,3 2,0 7,1 4,5 718 0,7 1,8 8,1

Nordeste 56 618 - 24,6 1,1 11,3 2,0 63,2 0,5 0,8 5.2

Sul 29710 = 73,9 0,6 4,8 37 20,6 18 0,7 7,6

Centro-Oeste 15964 - 36,5 1,3 9,2 3,0 53,0 0,9 13 9,8

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, consolidado de primeiras entrevistas
(2019). Quadro adaptado pelas autoras.

O Quadro 2 demonstra que a populacdo branca soma 43,1% da populacédo brasileira, a
populagdo preta soma 9,3% e a declarada como parda 46,5%. E possivel verificar que mesmo
0s pretos e pardos sendo a maioria, no Brasil, é notdria a existéncia do racismo, podendo se
identificar a sua presenca em todas as areas do convivio social, como, por exemplo, nas formas

de sobrevivéncia, no trabalho, na saude, nas condi¢es de moradia e no sistema educacional,

5 Indigenas, amarelos e pessoas sem declaragio de cor ou raga constam no total. Ressalta-se que esta separagio foi
feita de acordo com o IBGE. Texto elaborado pelas autoras.
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envolvendo livros didaticos, curriculos, debates académicos e o espaco escolar. De acordo com
Gomes (2002):

[...] como nos diz a antrop6loga Maria Lucia Montes, [...] 0 negro, no seu
processo identitario, ao longo da histéria, aprendeu com maestria manejar pelo
avesso a representacdo negativa de si construida pelo olhar do outro.
Paralelamente a toda uma sorte de situacdes de discriminacgdo e da construcdo
de uma representacdo social negativa sobre o “ser negro” no Brasil, nos, os
negros, construimos uma histéria rica de reacdo e resisténcia, produzimos
cultura e impregnamos o Brasil da nossa estética (GOMES, 2002, p. 9).

Refletindo sobre identidade, Munanga (2009, p. 7) estabelece trés fatores que podem
auxiliar na construcdo do conceito de identidade negra, “[...] tidos como componentes
essenciais na construcdo de uma identidade ou de uma personalidade coletiva, a saber: o fator
historico, o fator linguistico e o fator psicol6gico”. Dentre os trés, os fatores historicos sao
considerados 0s mais importantes, porque ele “[...] conecta diversos povos através de um
sentimento de continuidade”, 0 que propde uma reflexdo sobre a importancia da busca pela
ancestralidade.

No que se refere ao compartilhamento dos fatores historicos, Munanga (2009, p. 7-8)
afirma que estes saberes vém sendo encontrados “[...] nas comunidades religiosas de matriz
africana, onde se reproduz através da oralidade, os mitos de origem”, assim como, 0s
conhecimentos de antigas crencas e aprendizados. Sobre o fator linguistico, “[...] os idiomas
africanos foram arrancados de seu povo nas colonias”, entdo, 0 que nos restou e que pode
contribuir e marcar a identidade comum € a estética do cabelo, os penteados, os estilos musicais,
algumas vestimentas e dancas.

Sobre os fatores psicologicos, Munanga (2009, p. 8) assevera que “[...] se ha uma
diferenca entre o temperamento de brancos e negros, existe pela socializacdo historica dos
negros atraves de suas estruturas comunitarias e ndo por algo bioldégico como acreditavam os
racialistas”. A sobrevivéncia do negro foi forjada em sua socializagao, pois foi por meio de suas
estruturas comunitarias que ele conseguiu sobreviver, e a partir da unido entre estes sujeitos,
foram se fortalecendo e se tornando resisténcia.

Nessa perspectiva, consideramos que € necessaria a afirmacdo e aceitacdo da nossa
ancestralidade, de nossa historia e negritude, para que sejamos capazes de enxergar nossa forca

e beleza. Sobre este processo, Gomes (2002, p. 43-44), alega que:
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A afirmacdo da negritude exerce pressdo sobre o outro, em especial sobre o
branco, e 0 questiona no seu suposto lugar de quem vive uma situacdo ja dada
e ja conquistada, no seu suposto isolamento etnocéntrico e lhe revela quéo
impregnado o branco brasileiro esta da negrura e da africanidade que muitos
ainda insistem em negar.

A mesma autora acrescenta que “Ter que lidar com esse processo identitario nao é
coisa facil. E preciso ter coragem para reconhecer que a tdo desejada branquitude do brasileiro
esta, na realidade, repleta de negritude” (GOMES, 2002, p. 44). Pensar a ideia por tras desta
afirmacdo nos remete que a identidade negra nao é algo inato ou pré-determinado, mas algo que
é construido e desenvolvido ao longo da vida de uma pessoa. Isto ocorre, em grande parte, como
resultado da experiéncia de viver em um mundo que valoriza a branquitude® e desvaloriza a
negritude.

No sentido de construirem um posicionamento ético diante da questdo racial, muitas
pessoas tendem a cometer o equivoco de esperar que a pessoa negra se comporte de forma
diferente em relacdo aos demais individuos. Ora, esta ndo seria uma forma de estabelecer o
racismo? Segundo Gomes (2002, p. 42-43):

No corpo negro e mestico do brasileiro e da brasileira, a africanidade, como
conformadora da identidade negra, incorpora e, a0 mesmo tempo, extrapola
0s sinais diacriticos. Ela esta nos gestos, na expressdo estética, na arte, na
linguagem, na mésica, na maneira de ser e ver o mundo. E a complexa relag&o
do corpo visto e vivido na cultura, e da cultura negra vista e vivida num corpo.

Sobre o fato de ser negro, Souza (2021, p. 115) assevera que, no Brasil, nascer com pele
preta ou outras caracteristicas fenotipicas da pessoa negra é compartilhar a mesma histéria de
“[...] desenraizamento, escraviddo e discriminag&o racial ndo organiza, por si s0, uma identidade
negra”, é assumir a consciéncia de um “[...] processo ideoldgico que, através de um discurso
mitico acerca de si, engendra uma estrutura de desconhecimento que o aprisiona numa imagem
alienada, na qual se reconhece”. A mesma autora afirma que “[...] ser negro ndo ¢ uma condigao
dada a priori. E um vir a ser. Ser negro é tornar-se negro” (SOUZA, 2021, p. 115), fendmeno

que deve ser pensado enquanto uma construcdo social e individual, que se concretiza na

® A branquitude é entendida como uma posicdo em que sujeitos que ocupam esta posicdo foram sistematicamente
privilegiados no que diz respeito ao acesso a recursos materiais e simbolicos, gerados inicialmente pelo
colonialismo e pelo imperialismo, e que se mantém e sdo preservados na contemporaneidade. Portanto, para se
entender a branquitude é importante entender de que forma se constroem as estruturas de poder concretas em que
as desigualdades raciais se ancoram (SCHUCMAN, 2012, p. 23).
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materialidade de sujeitos sociais, atribuidos de sua identidade, da aceitacao de seu corpo e de
sua tradicdo histdrica ou memdria.

De acordo com Fanon (2008), as pessoas negras séo constantemente confrontadas com
mensagens negativas sobre sua raca e cultura, o que pode levar a uma falta de autoestima e
auto-odio. No entanto, por meio do processo de conscientizacao e de luta contra o racismo, as
pessoas negras podem se tornar mais conscientes de sua prépria identidade e valor e, a partir da
unido com sua comunidade, elas podem desafiar as estruturas de poder que perpetuam a
desigualdade racial.

Entendemos que este “tornar-se negro” ¢ um elemento fundamental para a construcéo
de uma identidade negra, capaz de oferecer altivez e orgulho para a pessoa negra, no seu transito
nos diferentes espacos sociais, de fazé-lo se sentir pertencente, de se aceitar e se identificar com
sua cultura e ancestralidade, ndo se sentindo “inferior” ou menosprezado, por ser diferente dos
brancos e por estar fora dos padrdes impostos pela sociedade, cuja percepcao é eurocéntrica.

Analisando a necessidade de fortalecimento e afirmacdo da identidade negra, Gomes
(2002, p. 6) aponta que “Quando nos, negros, construimos a nossa identidade n&o a limitamos a esfera
privada. Nenhum processo identitario se reduz a isso. Refletir e afirmar a identidade negra nos coloca
no cerne de processos coletivos e pablicos e nem todos os sujeitos reagem da mesma maneira [...]".
Algumas pessoas podem se sentir mais conectadas a sua heranca africana e a cultura negra,
enguanto outras podem se identificar mais com outras culturas e tradicdes, porém, de qualquer
forma, é fundamental que a luta contra o racismo e a discriminacéo seja uma pauta coletiva e
publica, que envolva todas as pessoas que acreditam na igualdade e no respeito aos direitos
humanos, independentemente, da sua raca, etnia ou origem.

A discussao estabelecida no paragrafo anterior € muito importante, pois consideramos
que, quando os individuos passam pelo processo de busca e valorizagdo identitaria, eles estdo
se posicionando em relagdo a uma historia, cultura e luta coletiva, que ndo se limita a esfera
privada, tendo em vista que a construcdo da identidade negra envolve uma reflexdo sobre a
propria historia do povo negro e suas lutas contra o racismo e a discriminag&o, a valorizacdo da
cultura e das contribuigbes do povo negro em diversas areas, tais como, na arte, masica,
literatura, filosofia, dentre outras.

Outrossim, Gomes (2002, p. 07) atesta que as questdes acima apresentadas estdo
submersas em uma sociedade e cultura racistas e capitalistas, sendo necessaria uma reflexdo
muito profunda, visto que, “[...] S40 muito ténues os limites entre o que é a identidade negra em

construcdo, do que é o esteredtipo e o que foi cooptado pelo mercado e transformado em
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mercadoria”. Ainda segundo a autora, muitos elementos da cultura negra estdo sendo utilizados
apenas como comeércio, no capitalismo, e este aspecto estd sendo distorcido ou afastado da
cultura e identidade negra (GOMES, 2002, p. 7).

Além disso, pensar em identidade é pensar para além das recordacfes de nossos
antepassados, € participar de crencas e costumes, € possuir tracos fisicos e, também, é se
relacionar com o territorio onde vive, ou viveu, é sobretudo se sentir pertencente de toda essa
estrutura que nos foi, e ainda continua a ser tirada, diariamente. Ser negro, na
contemporaneidade, sera sempre estar se descobrindo, buscando se conhecer e reconhecer.

Em se tratando da exploracao sofrida pela populacédo negra, por meio de seus estudos,
a escritora, politica, professora, filésofa e antrop6loga brasileira Lélia Gonzalez (2020) revela

que:

[...] além da exploracdo econdmica, o grupo branco dominante extrai uma
mais-valia psicoldgica, cultural e ideolégica do colonizador”. Que se pense,
no caso brasileiro, nos efeitos da ideologia do branqueamento articulada com
0 mito da democracia racial. Cabe ressaltar como tais efeitos se concretizam

nos comportamentos imediatos do negro “que se pde em seu lugar”
(GONZALEZ, 2020, p. 33).

Pela leitura da obra de Gonzales (2020), é possivel entender como era a questdo do
racismo imposto ao negro na década de 80 e, mais do isso, identificamos como este tema ainda
continua sendo pertinente, atualmente, pois, mesmo diante da aprovacao de varias legislacdes
tratando deste assunto, desde o final dos anos 80, na prética, o racismo estrutural, em nossa
sociedade, continua firme e forte, oprimindo, especificamente, a populagdo negra.

Em relacdo aos movimentos negros, ao longo da historia, ele tem se dedicado a
pesquisa, ao estudo e a analise das questdes raciais, com 0 objetivo de compreender as
dindmicas do racismo, suas manifestacGes e impactos na sociedade brasileira. Sobre o
movimento negro, Gomes (2017, p.16) afirma que ele “[...] é capaz de produzir e sistematizar
conhecimentos sobre a questdo racial brasileira”, sendo que, por meio desta organizacao, busca-
se dar novo significado ao tema raga, politizando-o, algando-o de um espaco de inferioridade e
propondo um carater emancipatério e evolutivo

Ademais, o0s ativistas e intelectuais do movimento negro tém contribuido,
significativamente, para a producdo de conhecimentos académicos, por meio de estudos,

pesquisas, publicacdes e debates em diversas areas, como sociologia, antropologia, historia,
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ciéncias politicas, entre outras. Eles tém trazido a tona a realidade vivenciada pela populagéo
negra, denunciando as desigualdades raciais, o racismo estrutural e a violéncia racial.

E possivel identificar, ainda, que o movimento negro tem desenvolvido teorias e
conceitos que sao fundamentais para a compreensao do racismo, no contexto brasileiro, como,
por exemplo, as nogBes de branquitude, interseccionalidade’, quilombismo® e epistemologia
negra®, dentre outras. Estes conhecimentos tém contribuido para enriquecer os debates
académicos e influenciar as politicas publicas, voltadas para a promocéo da igualdade racial.

O movimento negro também tem sido responsavel por resgatar e valorizar a historia e
a cultura afro-brasileira, bem como por combater estere6tipos e preconceitos enraizados na
sociedade. Por meio de manifestacdes artisticas, producédo de literatura, realizacdo de eventos
culturais e divulgacdo de informacGes, 0 movimento negro tem trabalhado para fortalecer a
identidade negra e reafirmar a importancia da contribuicdo africana e afrodescendente para a
formacéo da sociedade brasileira.

Entende-se, portanto, que o movimento negro desempenha um papel fundamental na
producdo e sistematizacdo de conhecimentos sobre a questdo racial brasileira, contribuindo para
a construcao de uma sociedade mais justa, igualitaria e livre do racismo. Seu trabalho é essencial
para a conscientizacdo e mobilizacdo, da referida populagdo negra, bem como, da sociedade em
geral, tendo em vista fortalecer e afirmar a identidade negra e influenciar, diretamente, na

transformac&o social do cenario das questdes raciais.

" De acordo com Patricia Hill Collins (2021), interseccionalidade é uma ferramenta analitica que considera
categorias como raca, classe, género, orientacdo sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etéria — entre
outras. A autora afirma que através da interseccionalidade é possivel se explicar “a complexidade do mundo, das
pessoas e das experiéncias humanas” (COLLINS, 2021. p. 16).

8 O termo "quilombismo" foi cunhado pelo ativista e intelectual brasileiro Abdias do Nascimento. Ele desenvolveu
0 conceito de quilombismo como uma filosofia e ideologia de resisténcia, baseada nas tradices e lutas dos
quilombos, comunidades autbnomas formadas por pessoas negras escravizadas que fugiam das plantagdes durante
o periodo colonial no Brasil. Abdias do Nascimento defendeu o quilombismo como uma resposta ao racismo e a
opressdo vivenciados pela populacdo negra no Brasil e em outras partes do mundo. Ele acreditava que os quilombos
representavam exemplos de autodeterminacdo, liberdade e preservacdo da cultura e dos valores africanos. O
quilombismo propBe a valorizacdo da identidade e cultura negras, o resgate e fortalecimento das tradi¢des
africanas, a construgdo de uma consciéncia coletiva e o empoderamento da populacdo negra. Fonte:
NASCIMENTO, Abdias. O quilombismo. S&o Paulo: Editora Perspectiva SA, 2020.

® O termo "epistemologia negra" foi popularizado pelo filésofo afro-caribenho Frantz Fanon em suas obras, como
"Os Condenados da Terra" e "Pele Negra, Mascaras Brancas". Embora Fanon ndo tenha usado explicitamente o
termo "epistemologia negra", suas reflexdes e andlises sobre a experiéncia negra e a luta contra a opresséo colonial
forneceram as bases para o desenvolvimento posterior desse campo de estudo. A epistemologia negra busca
examinar e desafiar as estruturas de conhecimento estabelecidas que foram construidas em torno de uma
perspectiva eurocéntrica e colonial. Ela busca explorar os modos de conhecimento, saberes e perspectivas que
emergem das experiéncias e historias das pessoas negras. Disponével em: https://1library.org/article/por-que-uma-
epistemologia-negra-epistemologias-negras.zk6meég8y
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Sobre as formas de resisténcia da populacdo negra, em nosso pais, Gomes (2002)
revela que:

[...] a cultura hip-hop, as comunidades-terreiro, as irmandades, as congadas, a
capoeira, 0s penteados afros, a estética negra, a arte, a luta dos movimentos
sociais, as comunidades de bairro podem ser considerados como formas
contemporaneas de resisténcia negra no Brasil, construidas num intenso
processo de recriagdo e ressignificacdo de elementos culturais africanos na
experiéncia da didspora e, mais particularmente, na experiéncia brasileira
(GOMES, 2002, p. 7).

Estes sdo exemplos da capacidade do povo negro de recriar e ressignificar elementos
culturais africanos na experiéncia da diaspora e na vivéncia da realidade brasileira, marcada
pelo racismo e pela exclusdo social. O hip-hop, por exemplo, € um elemento da cultura urbana,
que surgiu nos Estados Unidos, e se espalhou pelo mundo, incluindo, o Brasil, como uma forma
de expressdo artistica e de resisténcia das comunidades marginalizadas, principalmente, das
pessoas negras. As congadas, a capoeira, 0s penteados afros, a estética negra e a arte também
s&o expressdes culturais que tiveram sua origem na Africa e foram mantidas vivas, no Brasil,
como uma forma de resisténcia e de afirmacédo da identidade negra.

Todas estas formas de resisténcia negra sdo importantes para a construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria, que reconheca e valorize a diversidade cultural e a

contribuicdo do povo negro para a histéria e a cultura brasileiras.

2.3 0 LUGAR DO NEGRO NO BRASIL

Em marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Satde (OMS) classificou a COVID-19%°
como uma pandemia deixando a populagdo mundial em alerta, assustada, sem imaginar o que
poderia acontecer nos proximos meses. Por outro lado, muitas pessoas nao acreditaram, de fato,
que existia uma pandemia e, muito menos, que ela fosse durar tanto tempo. Mas ela era real e
o planeta foi inundado por um longo periodo de angustia, dor, morte e sofrimento, que se

estenderam por cerca de dois anos.

10 A Covid-19 é uma infeccdo respiratoria aguda causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, potencialmente grave,
de elevada transmissibilidade e de distribuicdo global. O SARS-CoV-2 é um betacoronavirus descoberto em
amostras de lavado broncoalveolar obtidas de pacientes com pneumonia de causa desconhecida na cidade de
Wuhan, provincia de Hubei, China, em dezembro de 2019. Pertence ao subgénero Sarbecovirus da familia
Coronaviridae e é o sétimo coronavirus conhecido a infectar seres humanos. FONTE: BRASIL. Ministério da
Salde. Publicado em: 8 abr. 2021. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/o-que-e-o-
coronavirus>. Acesso em: 21 jan. 2023.
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Em matéria publicada na revista Carta Capital, Galvani (2020, p. 3) revela que o
primeiro caso da doenca, no Brasil, foi “[...] registrado pelo Hospital Albert Einstein, na zona
sul da capital paulista, na terga-feira 25 de fevereiro. N&o obstante a primeira vitima fatal [...]
no Rio de Janeiro foi uma empregada domestica, que contraiu o virus de sua patroa que
regressava de uma viagem a ltalia”.

Em nosso pais, 0s impactos causados pelo virus foram devastadores e os danos, apesar
de visiveis, ainda ndo podem ser mensurados, com precisdo. No entanto, o que se sabe,
seguramente, é que o governo federal, na época, teve papel crucial na disseminacéo da doenca,
que foi motivada pela desinformacdo, negacionismo e uma série de acdes contraditérias e
confusas, assumidas pelo entdo presidente da republica, ministro da salde e outras figuras
publicas.

Ohana (2020, p. 3), em matéria para Carta Capital, reproduz um trecho de um dos
pronunciamentos do presidente: “Depois da facada, ndo vai ser uma gripezinha'! que vai me
derrubar ndo, td ok?”. Segundo o mesmo autor, nesse mesmo dia, 20 de marco de 2020, o
Ministério da Satde comunicou que “O Brasil j& contabiliza 904 casos do novo coronavirus
[...] 11 mortes. Nove delas estdo no estado de Sdo Paulo. Segundo Mandetta, as infec¢bes vao
disparar no Brasil até junho, e o sistema de saide pode entrar em ‘colapso’ ja no més de abril”
(OHANA, 2020, p. 3).

Durante quase dois anos, contando o inicio, o apice e o controle da pandemia, o
governo de Gestdo do Presidente Jair Messias Bolsonaro (2018-2022) teve como marca a
desinformacdo e banalizacdo do virus, fato que gerou uma situacdo catastréfica para o pais,
fomentada pela autoridade méxima do Poder Executivo, o Presidente da Republica, que,
irresponsavelmente agiu ao contrario das recomendacfes da OMS, desestimulando uma das
principais armas contra 0 virus, que era o isolamento social, minimizando a gravidade da
pandemia e exaltando apenas a salvagdo da economia.

Atos como apari¢cbes em lugares onde havia aglomeracdo de pessoas, exaltagdo a
adocdo de métodos e medicamentos ndo comprovados cientificamente, falas e posicionamentos
divergentes da comunidade cientifica e a troca recorrente de membros do governo,

principalmente, do Ministro da Saude!?, sdo apenas algumas das demonstragdes de como a

11 Grifo nosso.

12 Em trés anos de governo, o presidente Jair Bolsonaro teve quatro ministros da Saide. Pela ordem: Luiz Henrique
Mandetta, Nelson Teich, Eduardo Pazuello e Marcelo Queiroga [...]. Trés médicos e um, Pazuello, general. Fonte:
NOBLAT, R. Quem foi até agora o pior ministro da Satde do governo Bolsonaro. Metrépoles. Publicado em: 5
jan. 2022. Disponivel em: <https://www.metropoles.com/blog-do-noblat/ricardo-noblat/quem-foi-ate-agora-o-
pior-ministro-da-saude-do-governo-bolsonaro>. Acesso em: 28 jan. 2023.
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situacdo brasileira foi tratada diante de uma pandemia historica e sem precedentes, durante a
qual o governo federal, com o apoio de setores da midia, tornaram-se fontes ricas de
desinformacdo, caracterizada pela manipulacdo de noticias e de questionamento a produgéo
cientifica, em diversas areas, ocasionando a negacdo de medidas e informacdes, por parte da
populacéo, o0 que gerou o aumento das taxas de contaminacgéo pelo virus e, consequentemente,
0 agravamento no quadro de mortes.

Santos et al. (2020, p. 4212) baseiam-se nos estudos de Achille Mbembe (2011),
filésofo e tedrico politico camaronés, para discutir o problema vivido pela populacao brasileira,
atestando que:

[...] o Estado constroi politicas de exclusdo baseada na ideia de inimigo social
e a partir disso elege os grupos considerados Uteis ou descartaveis. O conceito
de necropolitica [...] é entendido como paradigma da divisdo entre segmentos
sociais, que regulamenta — e regulariza — o poder de gestdo sobre as vidas,
ditando quem pode viver e quem deve morrer para garantir o funcionamento
da maquina de guerra capitalistica (SANTOS et al., 2020, p. 4212)

Sob esta perspectiva, ao analisarmos a frase - "Todos n6s iremos morrer um dia"*® -, é
possivel considerar que ocorre uma relativizacdo pelo Estado brasileiro, em relacdo a seriedade
que envolve a pandemia, “[...] ao ser pronunciada pela mais alta instancia de poder, [0]
presidente da Republica Federativa do Brasil, em 29 de marco de 2020, ainda que pareca
despretensiosa é carregada de necrobiopoder e revela a politica macabra e intencional proposta
e executada pelo Estado (SANTOS et al., 2020, p. 4212-4213).

De acordo com 0s mesmos autores, o conceito de necropolitica é fundamental, pois nos

capacita para compreender:

[...] diferencas existentes nas acBes do Estado em relacdo a determinados
grupos e a distribuicdo diferencial de direito & vida. Sua compreensao perpassa
pelo reconhecimento de medidas estatais que promovem a vida e a morte a
partir de caracteristicas que hierarquizam os corpos, estratificando-os entre 0s
gue podem ser eliminados e devem viver. Numa sociedade estruturalmente
fundada no racismo, enquanto mecanismo de um sistema politico de
dominagdo, as “formas contemporaneas que subjugam a vida ao poder da
morte” estdo definidas a partir de duas ideias que se complementam: a
primeira, que existem diferentes racas humanas; e a segunda, que existem
racas humanas que séo inferiores as outras (SANTOS et al., 2020, p. 4213).

13 Disponivel em: <https://noticias.uol.com.br/saude/ultimas-noticias/redacao/2020/05/01/todos-nos-vamos-
morrer-um-dia-as-frases-de-bolsonaro-durante-a-pandemia.htm>. Acesso em: 17 fev. 2023.
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A analise da necropolitica destaca como o racismo estrutural e institucional pode
moldar a distribuicdo desigual de doencas e mortes, colocando certos grupos em maior risco e
negando-lhes o mesmo nivel de protecdo e cuidado que é concedido a outros, mais
privilegiados. Portanto, o entendimento deste processo contribui para a compreensdo das
dindmicas de poder e exclusédo, que perpetuam as desigualdades raciais em relacdo a satde e a
vida, ressaltando a necessidade de desafiar estas estruturas de opressao e lutar por justi¢a social
e igualdade.

Na mesma vertente do que discutimos, anteriormente, podemos considerar que a
chegada da pandemia de COVID-19, no Brasil, e sua rapida proliferacdo, principalmente, entre
0s pobres, escancarou, ainda mais, as desigualdades entre as camadas da populacéo brasileira,
tendo em vista os grupos sociais onde houve maior mortalidade. Ademais, estudos apontam
que, nesse periodo, comunidades negras e periféricas foram particularmente mais afetadas,
devido a fatores como condic¢Ges de moradia inadequadas, dificuldade de acesso a servigos de
salde, trabalhos informais e a falta de politicas efetivas de protecdo social, situacdo que
favoreceu que o virus alcancasse com letalidade as regides mais vulneraveis do nosso pais, tais
como favelas, bairros populares, comunidades, resultando em crescente contaminacao e maior
namero de 6bitos. Portanto, pode ser apontado que, com a pandemia, as desigualdades sociais
se reafirmaram e aprofundaram e, associadas a este fator, agravou-se ainda mais a desigualdade
racial.

Maziviero e Marafigo discutem alguns dados do IBGE, demonstrando como o

racismo esta impregnado na sociedade Brasileira e como a pandemia evidenciou isso.

Os dados para a populagdo negra refletem o racismo estrutural presente na
sociedade brasileira: 46,9% da populagdo preta e parda estdo inseridas em
trabalhos informais, segundo a Sintese de Indicadores Sociais do IBGE
(2018). Essa populacdo representa os trabalhadores com poucas prote¢des
contra demissdo ou licenca por doencga remunerada. Para manter a sua renda,
na maioria dos casos, dependem do espaco publico e das interagBes sociais
gue neste momento estdo restritas para conter o avango da pandemia
(MAZIVIERO; MARAFIGO, 2020, p. 1).

Considerando que a ideia de raga surgiu como um critério para categorizar e
hierarquizar as pessoas, durante o periodo colonial, tendo sido, amplamente, utilizada durante
0 comeércio transatlantico de escravos e a colonizacdo de territorios por poténcias europeias,

entendemos que, ao longo da historia, a populacdo tem sido, frequentemente, classificada e
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determinada, segundo categorias raciais, que classificam e diferenciam as pessoas com base em
caracteristicas fisicas, como a cor da pele, a textura do cabelo e os tracos faciais.

Estas categorias raciais foram construidas fundamentadas em estere6tipos, preconceitos
e ideologias, que sustentavam a dominacdo e a exploracao de certos grupos em detrimento de
outros, principalmente, das populacGes indigenas e africanas. Levando em conta as ideias
apresentadas, é possivel apontar que o racismo pode ser um determinante social da salde, pois
exple pessoas negras a situagdes mais vulneraveis de adoecimento e morte.

Todavia, estudos cientificos de diversos autores, dentre eles Ashley Montagu (1905-
1999). Franz Boas (1858-1942). Stephen Jay Gould (1941-2002). Richard Lewontin (1929-
2021), asseguram que ndo ha diferencas bioldgicas significativas entre as diferentes "racas"
humanas, sendo que as diferencas fisicas entre os grupos séo superficiais e ndo determinam a
inteligéncia, o carater ou o valor das pessoas. Sendo assim, é importante enfatizar que a ideia
de raca como uma constru¢do social ndo tem base cientifica.

Apesar disso, as nogdes de raca e o racismo persistem até os dias atuais, influenciando
as interacgdes sociais, as oportunidades de vida, 0 acesso a recursos e servigos, contribuindo para
as desigualdades e injusticas sociais. Na concepcdo de Vaz (2022, p. 130), “[...] enquanto raca
operar como fator que interfere na distribuicdo de bens, direitos, status e poder, o Estado deve
continuar a considera-la para fins protetivos e promocionais dos direitos dos grupos raciais
vulnerabilizados”. E preciso apontar que inlimeras sdo as tentativas de camuflar tais fatos, na
atualidade Brasileira, principalmente, no que se refere as pessoas pretas e pardas, que

145>

evidenciam o “racismo de Marca™*”, onde o sujeito ¢ visualmente classificado, pela cor da pele,

cabelos afro e demais caracteristicas.
As autoras Maziviero e Marafigo (2020) discutem dados que foram apresentados pelo
Nucleo de OperacOes e Inteligéncia em Saude (NOIS), os quais ressaltam as sequelas das

desigualdades raciais na mortalidade por Covid-19, no Brasil.

Os dados demonstram que dos pacientes internados da cor branca, 62,07%
conseguiram se recuperar da doenca e 37,93% vieram a Obito. Para a
populacdo preta e parda, os nimeros se invertem: 54,78% de mortes, para
45,22% de recuperados. [...] a populacéo negra apresentou maior porcentagem
de 6bitos em relacdo a branca em todos os niveis de escolaridade. No estudo,
constatou-se que pretos e pardos sem escolaridade tiveram nimero de mortes

14 Termo usado por Nogueira (1985), para explicar a atuacdo do preconceito racial no Brasil, definindo alguns fatores
determinantes para a situacdo social, econdmica e de escolarizagdo dos individuos ndo-brancos. Atribuindo classificagdes
raciais a partir da fenotipia, onde os caracteres voltados a cor da pele, formato de narizes, cranio, labios e etc., classificam os
cidaddos como brancos e ndo-brancos. Tal fato confere os mesmos privilégios ou desvantagens todos atrelados a dimensao
simbdlica da cor (NOGUEIRA, 1985, p. 18).
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quatro vezes superiores do que brancos com nivel superior (80,35% e 19,65%,
respectivamente). Além disso, considerando todos os niveis educacionais,
pretos e pardos apresentaram propor¢do de Obitos em média 37% maior do
que brancos (MAZIVIERO; MARAFIGO, 2020, p. 6-7).

Em face do exposto, é viavel considerar que a disseminacdo e os efeitos sociais da
pandemia estdo, fundamentalmente, articulados ao padréo excludente de ocupacdo do territério,
0 que amplia a condic¢do de marginalidade daqueles que ja sobrevivem sob formas variadas de
violéncia em suas comunidades, favelas, bairros e ruas.

Observamos, pois, que o Estado ndo garantiu o isolamento e distanciamento social
necessarios, nao entendendo que as leituras das realidades da populacdo brasileira perpassam
por casas com mais de 10 moradores, fora aquelas familias que ndo possuem casa, ndo
demonstrando, portanto, capacidade para garantir, em especial, no periodo pandémico, o
minimo de condicdes de sobrevivéncia para as populacdes vulnerabilizados. Fato que se tornou
notorio foi a participacdo ativa da sociedade, que buscou organizar a¢cdes para a prote¢do das
vidas nas favelas e ruas, da forma que Ihe foi possivel.

Durante a nossa investigacao, identificamos que o acesso da populacao negra a alguns
direitos, como a educacdo, por exemplo, vem acontecendo com muita luta e, gradativamente,
vem sendo ampliado, por meio do sistema de cotas raciais, 0 que ndo exclui as demais
desigualdades existentes na sociedade, em relacdo as populacdes que, historicamente, estdo em
maior vulnerabilidade social e mais sujeitas a riscos iminentes, nos momentos de calamidades
e crises.

Nessa perspectiva, afirmamos que politicas publicas sdo instrumento importantes para
0 transito da comunidade negra, na sociedade, no sentido de oportunizar a seus integrantes bons
resultados. Entretanto, a morosidade com que tais medidas sdo criadas e implementadas
contribui para a manutencdo das desigualdades, sendo que, para comprovar esta ideia, basta
observar quais sdo 0s postos de trabalho ocupados pela maioria dos negros, qual é a cor
predominante dos vendedores de pipoca, dos “flanelinhas”, dos engraxates, dos garis, das
empregadas domésticas, enfim, das profissdes que exigem menor (ou nenhuma) escolaridade
e, muitas vezes, impdem aos individuos negros a condicdo de subalternidade.

Gonzalez (2020) trouxe a luz estas discussdes, nos anos 80 e 90, quando afirmou que:

[...] aandlise do processo abolicionista pelos tedricos dessa tendéncia justifica
a situagdo atual de marginalizagdo do negro como efeito do “despreparo do
ex-escravo para assumir os papéis de homem livre, principalmente na esfera
do trabalho”. A repentina passagem do regime servil para o de trabalho livre
fez do “bom escravo um mau cidadao”. Cultura da pobreza, anomia social,
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familia desestruturada, engquanto efeitos atuais desse salto, explicariam as
desigualdades raciais vigentes (GONZALEZ, 2020, p. 32).

A fim de fundamentar as reflexdes que estabelecemos, reproduzimos a Figura 3, com
dados publicados pelo IBGE (2019), ilustrando as taxas referentes a pessoas residindo em

domicilios, sem acesso a saneamento, com inadequagdes domiciliares e posse de bens.

Figura 3 - Pessoas residindo em domicilios sem acesso a saneamento, com inadequacgdes
domiciliares e posse de bens (%)
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2019, p. 5).

A Figura 3 apresentou dados sobre as pessoas residindo em domicilios que ndo tém
acesso a servicos de saneamento, com inadequacdes domiciliares e, por ultimo, sem posse de
bens. Visivelmente, a populacdo negra apresentou indices muito acima da populagdo branca,
demonstrando fatores muito negativos que interferem para sua sobrevivéncia.

No que se refere a agua potavel, esta é precaria em algumas regides do pais,
especialmente, nas areas rurais e em zonas de baixa renda, aspecto que causa impactos
significativos na saude das pessoas, aumentando a incidéncia de doencas infecciosas e
parasitérias, especialmente, entre as populagdes mais vulneraveis, tais como criancas, idosos e
pessoas em situagio de pobreza. E importante destacar que 0 acesso ao saneamento basico é
um direito humano fundamental, cabendo ao Estado garantir a sua universalizacdo, por meio

de politicas publicas efetivas e investimentos adequados.



54

Sobre as condi¢cdes de moradia desta populacdo, de acordo com o Estatuto de
Igualdade Racial, em seu Art. 35, 0 poder publico deve garantir a implementacdo de politicas
publicas para assegurar o direito a moradia adequada da populagéo negra, que vive em favelas,
corticos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo de degradacdo, a fim de
reintegra-las a dindmica urbana, promovendo, assim, melhorias no ambiente em que estdo
inseridos e na sua qualidade de vida (BRASIL, 2010a). Infelizmente, 0 que se observa é que,
nem sempre, 0 que esta na lei é aplicado na prética, visto que os dados mostram que a realidade
vivida pela maioria da populacdo esta na contramao do que é assegurado por lei. A respeito

desta questdo, Gonzalez (2020) assevera que:

Um dos legados concretos da escravidao diz respeito a distribuicdo geografica
da populacdo negra, isto €, a sua localizacdo periférica em relagdo as regides
e setores hegemonicos. Em outras palavras, a maior concentracdo da
populagéo negra ocorre exatamente no chamado Brasil subdesenvolvido, nas
regides em que predominam as formas pré-capitalistas de producdo com sua
autonomia relativa (GONZALEZ, 2020, p. 35).

Consideramos que esta concentracdo periférica da populacdo negra, no Brasil, pode
ser entendida como um legado da escraviddo, pois, durante o periodo escravagista, estes
individuos foram utilizados como méo de obra para a producdo agricola e mineradora, nas
regibes marginais do pais, em detrimento de areas mais desenvolvidas. Outrossim, apds a
abolicdo, os negros e negras foram relegados a trabalhos informais e precarios, geralmente, nas
mesmas regides, sem acesso a direitos trabalhistas e sociais, 0 que perpetuou sua situacao de
marginalizacdo socioecondmica. Este processo historico ajudou a criar uma desigualdade
estrutural entre as regides brasileiras, sendo que as mais desenvolvidas e urbanizadas
concentravam a maior parte dos recursos e oportunidades, enquanto as regides mais periféricas
e pobres sofriam com a falta de investimentos e infraestrutura basica.

A partir da observagdo da Figura 4, ja apresentada, e levando em conta Gonzalez
(2020, p. 133), verifica-se que:

[...] para 0 mesmo trabalho realizado por brancos, os rendimentos sdo sempre
mais baixos para trabalhadores negros, de qualquer categoria profissional
(especialmente aquelas que exigem qualificagfes mais altas). Enquanto isso,
a apropriacdo lucrativa da producao cultural afro-brasileira (transfigurada em
brasileira, nacional etc.) também ¢ vista como “natural”.
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N&o € casual, portanto, o fato de a forca de trabalho negra permanecer confinada nos
empregos de menor qualificacdo e pior remuneragdo, sendo possivel identificar que a
sistematica discriminacdo sofrida no mercado de trabalho remete a uma concentragao

desproporcional de negros nos setores agricola, de construcéo civil e de prestacao de servicos.

Para Myrdal, a situacdo da populacdo negra poderia ser explicada pelo que
denominava de causas cumulativas. Um exemplo: se pessoas negras Sao
discriminadas no acesso a educacao, € provavel que tenham dificuldade para
conseguir um trabalho, além de terem menos contato com informagdes sobre
cuidados com a saude. Consequentemente, dispondo de menor poder
aquisitivo e menos informagédo sobre os cuidados com a saude, a populagdo
negra tera mais dificuldade ndo apenas para conseguir um trabalho, mas para
permanecer nele. Além disso, a pobreza, a pouca educacao formal e a falta de
cuidados médicos ajuda a reforcar os estere6tipos racistas, como a esdrixula
ideia de que negros tém pouca propensdo para trabalhos intelectuais,
completando-se assim um circuito em que a discriminagdo gera ainda mais
discriminacdo (ALMEIDA, 2020, p. 157).

De fato, a teoria das causas cumulativas de Myrdal aponta para um ciclo vicioso em que
a discriminacdo gera desigualdade em diversas areas da vida dos individuos negros, como na
educacdo, no trabalho e na saude. Estas desigualdades geram efeitos cumulativos, ao longo do
tempo, tornando ainda mais dificil para os individuos negros escaparem do ciclo ja mencionado.
Este processo pode ser entendido como uma forma de racismo estrutural, que opera de maneira
invisivel e reforca a posicdo social inferior dos negros na sociedade.

No que tange as ocupacOes exercidas, segundo Almeida (2020, p, 40), “Pessoas negras,
por fatores historicos, ttm menos acesso a educacgdo e, por isso, estdo alocadas em trabalhos
menos qualificados, os quais, consequentemente, sdo mal remunerados”. Na Figura 4, buscamos
ilustrar a referida situacao, no que diz respeito as pessoas brancas, pretas ou pardas, em ocupacdes

informais, com 14 ou mais anos de idade

Figura 4 - Pessoas em ocupacdes informais, com 14 ou mais anos de idade
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Fonte: IBGE — Pesquisa Nacional por amostra de Domicilios Continua (2019, p. 2).

No Brasil, é fato que a populacdo negra esta mais presente nos setores mais precarios
e informais da economia, fazendo parte daquele grupo que Oliveira (1985) costuma denominar
“massa marginal”®®. Isto se deve, em grande parte, as desigualdades econémicas e sociais,
construidas ao longo da histéria do Brasil, que tiveram seu nascedouro no periodo da escraviddo
e, de forma avassaladora, criaram uma situacdo de precariedade e vulnerabilidade social, que
causou impactos significativos na vida das pessoas, afetando a sua salde, a sua qualidade de
vida e 0 seu acesso a direitos bésicos.

Conforme a figura 4 ilustra, as ocupac6es informais sdo uma realidade para muitas
pessoas, no Brasil, especialmente, para aquelas que vivem em condic¢des de pobreza e excluséo
social. Isso se deve em parte a falta de acesso a empregos formais e a auséncia de politicas
publicas, que garantam a inclusdo destes individuos no mercado de trabalho. Visto que a
discriminacdo racial pode dificultar ainda mais o acesso a empregos formais e oportunidades
de desenvolvimento profissional, muitas vezes, as pessoas negras sao as mais afetadas por tal
realidade.

Quando nos referimos as ocupag6es informais, elas podem incluir atividades tais
como, 0 comércio ambulante, o trabalho doméstico, os servigos de construcdo civil, dentre
outros. Embora estas atividades possam oferecer algum tipo de renda, geralmente, ndo garantem

direitos trabalhistas basicos, como o recebimento de um salario minimo, férias remuneradas,

150 termo "massa marginal” foi cunhado pelo socidlogo brasileiro Francisco de Oliveira, em seu livro "Critica a
razdo dualista”, de 1987. Segundo o autor, a massa marginal é composta por setores da populagdo que ndo sdo
totalmente incorporados na economia formal, mas também néo estdo fora dela, e que se encontram em situacGes
de precariedade e vulnerabilidade social. Fonte: Texto elaborado pelas autoras.
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décimo terceiro salario, dentre outros beneficios. Ademais, a falta de protecao social contribui
para agravar a situacdo de vulnerabilidade e precariedade destes sujeitos.

Portanto, é fundamental que politicas publicas efetivas sejam implementadas, a fim de
fomentar a inclusdo social e econdmica da populacdo negra, garantindo o acesso destes
individuos a empregos dignos, educacéo de qualidade e servigos publicos adequados, dentre o
acesso a outros direitos basicos. A luta contra a existéncia de uma massa marginal e da exclusdo
social se caracteriza pela defesa da justica social e da garantia dos direitos humanos

fundamentais para toda a populacao.

Figura 5 - Pessoas com rendimento mensal domiciliar per capita abaixo da linha
da pobreza %
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Fonte: IBGE — Pesquisa Nacional por amostra de Domicilios Continua (2019, p. 5).

Pessoas com rendimento abaixo da linha da pobreza séo entendidas como aguelas que
possuem uma renda per capita inferior a um determinado valor estabelecido pelo governo para
definir a situacdo de pobreza. No Brasil, este pardmetro é estabelecido pelo Ministério da
Cidadania e varia de acordo com a regido e o tamanho da familia. Em 2021, por exemplo, a
linha de pobreza para uma familia de quatro pessoas, no Brasil, era de R$ 1.100 por més. Entdo,
pessoas com rendimento abaixo desta linha sdo consideradas em situacdo de extrema pobreza
e tém dificuldades para atender as suas necessidades basicas, como alimentacdo, moradia e
saude. Infelizmente, a populacdo negra se destaca também neste aspecto.

Analisando a relagéo entre educacdo e inser¢do no mercado de trabalho, do ponto de
vista do acesso a educacéo, verificamos que a populacdo negra, apesar da elevacao do nivel de
escolaridade da populacéo brasileira em geral, continua a ndo ter acesso aos niveis mais

elevados do sistema educacional na universidade (Figura 6), permanecendo, em sua maioria,
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nas diferentes fases do primeiro grau. Se relacionarmos esse aspecto ao de acesso aos nhiveis
ocupacionais diversos, constataremos nao sé que a populagdo negra se situa, majoritariamente,
nos niveis mais baixos, mas que ela é muito menos beneficiaria dos recursos da educagdo. Em
outros termos, se compararmos a relacdo nivel educacional/nivel de renda entre os dois grupos
raciais, “[...] constataremos que ¢ bem acentuado o diferencial de renda entre brancos e negros,
mesmo possuindo o mesmo nivel educacional” (GONZALEZ, 2020, p. 188).

De acordo com a mesma autora, no que diz respeito a populacéo branca, nota-se que
“[...] a relagdo entre educagdo e renda ¢ praticamente linear, enquanto no grupo negro o
incremento educacional ndo ¢ acompanhado por um aumento proporcional de renda”
(GONZALEZ, 2020, p. 189). Buscando explicacGes para a ocorréncia de tal fendbmeno, a

supracitada autora indica que:

A discriminacao ocupacional se constitui como a explicagdo mais plausivel, a
partir do momento em que, concretamente, temos quase que cotidianamente
noticias da ndo aceitacdo de pessoas de cor em determinadas atividades
profissionais. A existéncia da Lei Afonso Arinos é prova cabal da existéncia
dos processos de discriminagdo em nosso pais, uma vez que, no nivel de sua
aplicagdo, ironicamente se constate que funciona muito mais contra do que na
defesa de pessoas de cor (recordemos aqui o resultado do processo impetrado
por aquele estudante de medicina contra a dire¢do da clinica que abertamente
declarou ndo o aceitar em seu quadro de estagiarios pelo fato de ser negro:
acabou sendo ameagado de o acusarem por crime de calunia) (GONZALEZ,
2020, p. 189).

Entende-se, portanto, que a discriminacao ocupacional é um fenédmeno que se refere a
dificuldade que pessoas de determinados grupos enfrentam para conseguir acesso a algumas
profissdes ou posicdes de destaque no mercado de trabalho. No caso da populagdo negra, no
Brasil, esta discriminacdo € uma realidade que pode ser observada em diversas areas, desde a
dificuldade de acesso a vagas em empresas até & ndo aceitacdo em elitizadas atividades
profissionais. Portanto, a discriminagdo ocupacional contribui para a perpetuacdo de
estereotipos e preconceitos que reforcam a ideia de que pessoas negras ndo sao capazes de
ocupar uma certa posicao no mercado de trabalho.

Outro aspecto analisado pelo IBGE (2019) concerne ao acesso e a permanéncia de
criancas e jovens na escola, demonstrando o alcance de oportunidades educacionais e de

trabalho. Na sequéncia, reproduzimos a Figura 6, ilustrando dados referentes a esta situacao.

Figura 6 — Taxa ajustada de frequéncia escolar liquida da populacdo residente de 06 a 24
anos de idade, segundo grupos de idade e nivel de ensino médio %
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2019, p. 7).

No tocante a taxa de frequéncia escolar, ela é um indicador que mede a proporcéo de
pessoas em uma determinada faixa etaria, que estdo matriculadas em institui¢6es de ensino, em
relacdo ao total da populacdo desta mesma faixa etaria. Neste caso, o referido indicador mede
a proporcéo de pessoas de 06 a 24 anos de idade, que estdo matriculadas em instituicdes de
ensino, desde o ensino fundamental até o ensino médio, técnico ou superior. Este € um critério
importante para avaliar 0 acesso e a permanéncia de jovens na escola e, consequentemente, o
acesso a oportunidades educacionais e de trabalho. Na sequéncia, a Figura 7 demonstra a taxa

de conclusdo de alunos do ensino médio, na faixa etaria de 20 a 22 anos de idade.

Figura 7 — Taxa de conclusdo do ensino médio, pessoas de 20 a 22 anos de idade
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2019, p. 9).

Observando a Figura 7, nota-se a que o indice de pessoas brancas que conseguem
concluir o ensino médio é superior em relacdo as pretas e pardas, bem como, ao se comparar

homens e mulheres, verifica-se que a populagdo branca também se mantém superior.
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Em relacéo a taxa de analfabetismo, por meio da Figura 8, buscamos representar qual

é o indice, entre a populacdo de 15 ou mais anos de idade.

Figura 8 — Taxa de analfabetismo, pessoas de 15 anos ou mais anos de idade
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2019, p. 7).

A taxa de conclusdo do ensino médio e o analfabetismo sdo indicadores importantes
para medir 0 acesso € a qualidade da educacédo no pais. Em relacdo ao analfabetismo, segundo
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD), divulgada pelo
IBGE (2019), a taxa de analfabetismo no Brasil foi de 4,5%, sendo que a maioria dos
analfabetos esté na faixa etéaria acima de 60 anos.

Conforme discutimos, anteriormente, no que tange ao mercado de trabalho, ficou
evidenciado que a populacédo preta ou parda ainda ndo conseguiu uma posic¢do de relevancia na
sociedade. No entanto, no que diz respeito & educacdo, dados do IBGE (2019) apresentam

mudancgas significativas, que buscamos ilustrar na Figura 9.

Figura 9 - Taxa de pessoas que frequentam o ensino superior, segundo a rede de ensino %
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2019, p. 9).

Dados do IBGE (2019) demonstraram, ainda, que, pela primeira vez, os alunos pretos
ou pardos sdo a maioria nas instituicdes de ensino superior da rede publica, representando

50,3% do total de estudantes, enquanto nas universidades privadas o indice ndo chegou a 50%
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(46,6%). Vale ressaltar que essa taxa varia, significativamente, de acordo com a regido do pais,
sendo mais alta nas regides Sul e Sudeste e mais baixa nas regifes Norte e Nordeste. Além
disso, existem desigualdades socioeconémicas e raciais que impactam 0 acesso e a permanéncia
de determinados grupos no ensino superior.

Outro aspecto que precisa ser discutido se refere ao processo de invisibilizagdo® que
alguns grupos sofrem, no caso deste trabalho, estamos tratando da populagdo negra, um
problema sério e impactante, pois nega a diversidade e a complexidade da sociedade, além de
perpetuar desigualdades e reforcar esteredtipos prejudiciais. Um exemplo que aborda esta

questdo fica evidenciado na narrativa de ACN 3, que cursa Psicologia:

Acho que sempre tentar passar despercebida, me esforcar ao maximo para
tentar me "igualar" aos demais no quesito estudo (ACN 3- PSICOLOGIA).

Compreendemos que ACN 3 se empenha para ser aceita no meio académico, talvez
até, ela esteja anulando a sua prdpria esséncia. Este depoimento denota o esfor¢o que o negro e
a negra se vé obrigado a fazer, o que exige deles mais trabalho, controle e omisséo diante dos
casos de racismo. Portanto, reconhecer e combater a invisibilizacdo é um passo crucial para
promover a inclusdo, a equidade e a justica social, acdo que pode ser implantada pelo aumento
da representatividade, do incentivo a participacdo ativa de grupos marginalizados, da ampliacdo
de vozes e perspectivas diversas, e da conscientiza¢do sobre a importancia da incluséo e do
respeito a diversidade.
Em face das reflexdes estabelecidas, verificamos como o racismo ainda € profundo, no
Brasil, e na UEM, e que sera longo, ainda, o trajeto que a Universidade e a comunidade
académica terdo que percorrer para a inclusao da populagdo negra. Nesse sentido, constata-se a
relevancia das ac¢des afirmativas, atendendo a perspectiva apontada por Araujo (2019), quando
ela assegura que “Com as cotas raciais a Universidade sera pluriracial, diversa e inclusiva, uma
universidade em que todos estardo representados, convivendo e aprendendo com aqueles que

se convencionou chamar de ‘diferentes’.”

16 S50 grupos humanos concretos, variaveis em tamanho conforme os territérios em que habitam e 0s momentos
histéricos da sociedade, condenados pelos processos e estruturas sociais vigentes a viver a margem, em estado de
exclusdo social, destituidos de cidadania e das condi¢des minimas de dignidade humana. Na verdade, eles estdo
ai, mas ndo sdo reconhecidos como parte e por isto sistematicamente invisibilizados de algum modo pelos padrées
de “normalidade” legitimados e dominantes. GRZYBOWSKI, C. A invisibiliza¢ao. Ibase. Publicado em: 11 jul.
2019. Disponivel em: <https://ibase.br/a-invisibilizacao/>. Acesso em: 11 fev. 2023.
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Dessa forma, reforcamos que embora as a¢fes afirmativas sofram julgamentos, por
uma pequena parcela da sociedade brasileira, elas se configuras como instrumentos necessarios
para possibilitar o acesso a direitos como a cidadania, a cultura, a educacdo, o trabalho digno e
a participacao nas politicas publicas de carater social. Os programas de a¢Ges afirmativas séo,
na verdade, politicas de correcdo de desigualdades sociais e formas de efetivacdo de direitos.
Portanto, defender estas medidas € se posicionar contra 0 mito da democracia racial, o discurso
meritocratico e a excluséo social existente no Brasil.

Na sequéncia do proximo capitulo, apresentamos um histérico sobre a politica de cotas
raciais no ensino superior, apontando-a como um dispositivo de acao afirmativa, que busca

corrigir discriminagdes historicas e estruturais.
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3 AS COTAS RACIAIS NO ENSINO SUPERIOR COMO POLITICA DE ACAO
AFIRMATIVA

3.1. ACOES AFIRMATIVAS: HISTORICO

No que se refere as politicas publicas de acGes afirmativas, argumentamos que as
consideramos como mecanismos que buscam promover a igualdade de oportunidades e o
combate as desigualdades sociais, principalmente, aquelas que afetam grupos historicamente
discriminados, como as mulheres, pessoas negras, indigenas, pessoas LGBTQIA+!’ e pessoas
com deficiéncia. Estas politicas buscam incluir diversas medidas, como cotas raciais e sociais
em universidades e concursos publicos, programas de bolsas de estudo e incentivos fiscais para
empresas que promovam a diversidade em seus quadros de funcionarios, dentre outras acdes.

Para o jurista Silvio Almeida, “A¢oes afirmativas sdo politicas publicas de promogao
de igualdade nos setores publico e privado, e que visam a beneficiar minorias sociais
historicamente discriminadas” (ALMEIDA, 2020, p. 89).

Na concepcdo de Jaccoud e Beghin (2002, p. 56 apud Cardoso et al., 2022, p. 11), as
acOes afirmativas podem ser definidas enquanto medidas focalizadas e temporérias, cujo
objetivo principal é promover a igualdade de oportunidades. Nesse sentido, tais politicas cedem
um “[...] tratamento diferenciado e favordvel com vistas a reverter um quadro histérico de
discriminacao e exclusao”.

A definicdo das autoras vem ao encontro de outra nocao relevante de acdes afirmativas,
apontada por Joaze Bernardino (2002) em seu texto “Agédo afirmativa e a rediscussdo do mito
da democracia racial no Brasil”, no qual 0 autor chama a atencéo para o carater discriminatério

positivo das a¢Oes afirmativas, que tém como principal objetivo a promocéo da equidade.

AcOes afirmativas sdo entendidas como politicas publicas que pretendem
corrigir desigualdades socioecondmicas procedentes de discriminagéo, atual
ou historica, sofrida por algum grupo de pessoas. Para tanto, concedem-se
vantagens competitivas para membros de certos grupos que vivenciam uma
situacdo de inferioridade a fim de que, num futuro estipulado, esta situacéo
seja revertida. Assim, as politicas de acdo afirmativa buscam, por meio de um
tratamento temporariamente diferenciado, promover a equidade entre o0s
grupos que compdem a sociedade (BERNARDINO, 2002, p. 256-257).

7 LGBTQIA+ é umasiglautilizada para se referir acomunidade de Iéshicas, gays, bissexuais,
transgéneros, queers, intersexos e assexuais, que sdo diferentes tipos de orientacBes sexuais e identidades de
género. Fonte: SIGNIFICADOS. Disponivel em: <https://www.significados.com.br/Igbt/>. Acesso em: 17 out.
2022.
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Diante das conceituacdes apresentadas, acerca da acdo afirmativa, podemos
compreender que as cotas raciais se configuram como um tipo de politica de combate a
desigualdade racial, de carater afirmativo e que parte do principio de igualdade de oportunidade
para atenuar as disparidades em termos de indices educacionais e de empregabilidade entre
negros e brancos, em nosso pais, utilizando como medida a reserva de vagas para pessoas
negras, no que tange ao acesso as universidades e a cargos em instituicbes publicas e/ou
privadas. Esta medida tem como objetivo corrigir as desigualdades sociais, econémicas e
raciais, que resultam da discriminacéo historica e estrutural contra esses grupos, promovendo a
incluséo e a diversidade em todos os setores da sociedade (CARDOSO et al., 2022, p. 11).

Segundo Joaquim Barbosa Gomes (2001), os objetivos das agdes afirmativas sdo
induzir transformacBes de ordem cultural, pedagdgica e psicoldgica, visando a tirar do
imaginario coletivo a ideia de supremacia racial versus subordinacdo racial e/ou de género;
coibir a discriminacdo do presente; eliminar os efeitos persistentes (psicologicos, culturais e
comportamentais) da discriminagdo do passado, que tendem a se perpetuar e que se revelam na
discriminacdo estrutural; implantar a diversidade e ampliar a representatividade dos grupos
minoritarios nos diversos setores; criar as chamadas personalidades emblematicas, para
servirem de exemplo as geracdes mais jovens e mostrar a elas que podem investir em educacéo,
porque teriam espaco (GOMES, 2001, p. 6,7).

Na mesma vertente, Santos et al. (2013) mencionam o Grupo de Trabalho
Interministerial de Valorizacdo da Populacdo Negra (GTI Populacdo Negra), instalado pelo
Ministério da Justica (1996), como o responsavel pela criacdo de um dos primeiros conceitos

de acdo afirmativa, no Pais, que foi largamente adotado, com a seguinte defini¢do:

Ac0es afirmativas sdo medidas especiais e temporarias, tomadas pelo Estado
e/ou pela iniciativa privada, espontanea ou compulsoriamente, com o objetivo
de eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantindo a igualdade
de oportunidade e tratamento, bem como compensar perdas provocadas pela
discriminacdo e marginalizagdo, por motivos raciais, étnicos, religiosos, de
género e outros (BRASIL. MJ. SEDH, 1996, p. 10 apud SANTOS et al.,
2013, p. 548).

Tais medidas s&o consideradas especiais e temporarias, pois visam corrigir
desigualdades historicas e estruturais acumuladas ao longo do tempo, ndo sendo destinadas a
serem permanentes. Elas podem ser assumidas tanto pelo Estado, quanto pela iniciativa privada,

espontaneamente, ou por obrigatoriedade legal, visando a garantir a igualdade de oportunidades
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e tratamento, bem como, compensar perdas provocadas pela discriminacdo e marginalizacao,
em razdo de caracteristicas como raca, etnia, religido, género, orientacdo sexual, dentre outras.

Entre as agOes afirmativas mais comuns estdo as cotas raciais e sociais, que Sao
adotadas em universidades, para selecdo de vagas em seus vestibulares, concursos publicos,
programas de bolsas de estudos, e como forma de incentivo fiscal para empresas que promovem
a diversidade em seus quadros de funcionarios. Nota-se, pois, um interesse por parte de alguns
setores da sociedade, no que diz respeito a implantacdo de medidas que visam a promover a
inclusdo e a diversidade.

Discorrendo sobre as acdes afirmativas, Cashmore (2000, p. 31 apud Fonseca, 2009,

p. 11), explicita que:

As aces afirmativas sdo politicas publicas destinadas a atender grupos sociais
gue encontram-se em condicBes de desvantagem ou vulnerabilidade social em
decorréncia de fatores historicos, culturais e econdmicos. Seu objetivo é
“garantir igualdade de oportunidades individuais ao tornar crime a
discriminacdo, e tem como principais beneficiarios os membros de grupos que
enfrentam preconceitos.

Sendo assim, € possivel compreender que as acOes afirmativas, a grosso modo,
caracterizam-se como uma medida paliativa, que reconhece os danos causados pelas
desigualdades e discriminacfes historicas, atreladas ao racismo brasileiro, sobretudo no que
tange as mazelas sociais oriundas do sistema de escravizacdo de pessoas negras, desde o periodo
colonial, até o processo de marginalizacdo no pds-abolicdo (CARDOSO, 2022, et al., p. 12).

A expressdo “agdo afirmativa” foi criada pelo presidente dos Estados Unidos, John
Fitzgerald Kennedy, em 1963, significando “[...] um conjunto de politicas publicas e privadas
de carater compulsoério, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao combate da
discriminacdo de raca, género etc., bem como para corrigir os efeitos presentes da discriminacao
praticada no passado” (GOMES, 2001, p. 6).

Ao contrario do que se costuma propagar, as acfes afirmativas ndo se configuram
como mecanismo recente de inclusdo social, na histéria do Brasil, embora, apenas ha cerca de
duas décadas sua implementag&o tenha se voltado para grupos raciais vulnerabilizados. A titulo
de exemplo, temos 0 Decreto n° 20.291 de 19 agosto de 1931, regulamentador do artigo 3° do
Decreto 19.482 de 12 de dezembro de 1930, que era conhecido como Lei da Nacionalizagéo do
Trabalho, que previa a reserva de 2/3 das vagas de empresas multinacionais, instaladas no
Brasil, para trabalhadores brasileiros (VAZ, 2022, p. 88-89).
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De acordo com a pesquisadora em educacgdo Sabrina Moehlecke (2002,
p. 197), o termo “acdo afirmativa” chegou ao Brasil carregado de uma
diversidade de sentidos, o que, em grande parte, reflete os debates e
experiéncias historicas dos paises em que este foi desenvolvido. Assim
também a nivel mundial, nos anos 60, 0s norte-americanos “[...] viviam
um momento de reivindicacbes democraticas internas, expressas
principalmente no movimento pelos direitos civis, cuja bandeira central
era a extensao da igualdade de oportunidades a todos”. Nesse periodo,
comecaram a ser eliminadas as leis segregacionistas vigentes no pais,
com o0 movimento negro surgindo como uma das principais forgas
atuantes, com liderangas de projecéo nacional, apoiado por liberais e
progressistas brancos, unidos em uma ampla defesa de direitos. “E
nesse contexto que se desenvolve a ideia de uma agéo afirmativa,
exigindo que o Estado, para além de garantir leis antissegregacionistas,
viesse também a assumir uma postura ativa para a melhoria das
condicdes da populagédo negra” (MOEHLECKE, 2002, p. 197)

Em 1968, foi aprovada a Lei n° 5.465, de 03 de junho de 1968, conhecida como a Lei
do Boi, que reservava 50% das vagas das instituicdes de ensino médio agricola e das instituicdes
de ensino superior de agricultura, ou veterinaria, direcionadas para agricultores e seus filhos,
sendo ou ndo proprietario de terras, residentes em zona rural. Havia a op¢éo da reserva de 30%
de vagas para candidatos residentes em cidades, ou vilas, nas quais ndo existissem instituicdes
de ensino médio (VAZ, 2022, p. 89).

De 1983 a 1986, esteve em aberto, no ambito legislativo, a Proposta de Lei (PL) n°
1332/83 (BRASIL, 1983) apresentada pelo entdo deputado federal Abdias do Nascimento
(mandato 1983-87, pelo Partido Democratico Brasileiro (PDT), por meio da qual se buscava
proporcionar a isonomia entre negros e brancos, no que diz respeito a oportunidades de trabalho,
remuneracao, educacdo, tratamento policial, dentre outros setores. Além disso, a PL pretendia
a concessao de 40% de bolsas de estudos a estudantes negros, a reserva de vagas de 20% para
mulheres e homens negros em todos os escalfes de trabalho. A Proposta também requeria a
incorporagdo do “povo africano e seus descendentes” como sujeitos essenciais para a
construcdo do pais, nos cursos de Histdria do Brasil, no Instituto Rio Branco; a orientagdo
antirracista de policiais; a inclusdo do quesito cor/raga nas pesquisas do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), dentre outros aspectos. No referido periodo (1983 a 1986), a
PL recebeu pareceres favoraveis na camera de deputados; contudo, até 1989, ela ndo foi votada
em plenario, por isso, acabou sendo arquivada (VAZ, 2022, p. 90-91).

No cenério nacional da década de 1980, intensificaram-se as primeiras manifestacoes
de exigéncia de acdes pelo Estado brasileiro que atenuassem a desigualdade racial historica,

com lutas essenciais acontecendo neste periodo. Em 1995, em Brasilia, ocorreu a 1 Marcha
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Zumbi'8, em alus&o aos 300 anos da morte de Zumbi dos Palmares, marcando um momento de
articulago politica impar do Movimento Negro. E importante apontar que os resultados desta
acdo continuam repercutindo na formulacdo de politicas publicas no Brasil até a atualidade.

Menos de uma década ap6s o advento do novo regime constitucional, ja tinhamos duas
Leis de Cotas: a Lei n® 8.112 de 1990, com reserva de 20% de vagas para concursos publicos
federais para deficientes fisicos (artigo 5°, 8 3°); e a Lei n® 9.504 de 1997, com reserva de 30%
de vagas para a candidatura de mulheres em cada partido politico, ou coligagdo (VAZ, 2022, p.
89).

Como parte importante das medidas de combate ao racismo, 0 movimento negro se
constituiu como protagonista das manifestacbes que culminaram na participacdo de
representantes do Pais na I1l Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, da Discriminacéo
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em Durban, Africa do Sul, entre os dias
31 de agosto e 8 de setembro de 2001. O referido evento foi de importancia crucial para os
esforgos empreendidos pela comunidade internacional para combater o racismo, a
discriminagdo racial e a intolerancia em todo o mundo. No total, reuniram-se 18.810 pessoas

de todo 0 mundo para assistir aos trabalhos da Conferéncia.

[...] mais de 2500 representantes de 170 paises, incluindo 16 Chefes de Estado,
cerca de 4000 representantes de 450 organizag6es ndo governamentais (ONG)
e mais de 1300 jornalistas, bem como representantes de organismos do sistema
das NagOes Unidas, instituicbes nacionais de direitos humanos e puablico em
geral (CONFERENCIA MUNDIAL, 2001, p. 7).

Durante o evento, foi identificada a necessidade de verter o0s objetivos da Declaracéo,
elaborada durante a Conferéncia, em um Programa de Acdo, que fosse pratico e executavel.
Dentre os itens que foram estabelecidos, destacamos algumas medidas que se referem a
educacdo, quando foi indicado como dever do Estado “[...] garantir o acesso a educacéo e a
promover 0 acesso a novas tecnologias que proporcionem aos africanos e pessoas de
ascendéncia africana, em particular mulheres e criancas, recursos adequados para a educagdo”
(CONFERENCIA MUNDIAL, 2001, p. 58).

18 A primeira Marcha Zumbi contra o Racismo, pela Cidadania e pela Vida foi realizada no dia 20 de novembro
de 1995. Cerca de 30 mil pessoas se reuniram em Brasilia para denunciar a auséncia de politicas pdblicas para a
populacdo negra. O ato marcou os 300 anos do assassinato de Zumbi, principal lideranca do Quilombo dos
Palmares, um territério livire em Pernambuco que virou simbolo da resisténcia ao regime escravista e da
consciéncia negra no pais. Em reconhecimento a importancia de Zumbi, a data foi transformada em 1971 no Dia
Nacional da Consciéncia Negra. Fonte: AGENCIA BRASIL. Primeira Marcha Zumbi, ha 10 anos, reuniu 30 mil
pessoas. Publicado em: 13 nov. 2005. Disponivel em: <http://memoria.ebc.com.br/agenciabrasil/noticia/2005-11-
13/primeira-marcha-zumbi-ha-10-anos-reuniu-30-mil-pessoas>. Acesso em: 18 ago. 2022.


https://memoria.ebc.com.br/agenciabrasil/noticia/2005-11-13/primeira-marcha-zumbi-ha-10-anos-reuniu-30-mil-pessoas
https://memoria.ebc.com.br/agenciabrasil/noticia/2005-11-13/primeira-marcha-zumbi-ha-10-anos-reuniu-30-mil-pessoas
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Além de reforcar a necessidade da promoc¢éo ao acesso a educacdo para pessoas pretas
e pardas e seus descendentes e, em particular, para mulheres e criangas, a Conferéncia Mundial
enfatiza que tal acesso tem que ser para todos e que ndo deve existir nenhuma imposicéo de
segregacdo, conforme comprova o0s trechos que apresentamos na sequéncia, que indicam como
dever do estado: “[...] garantir a igualdade de acesso a educacéo para todos na lei e na pratica,
e a abster-se de quaisquer medidas legislativas ou outras conducentes a imposicdo da
segregacéo racial sob qualquer forma no acesso ao sistema de ensino”, bem como, “[...] adaptar,
se necessario, medidas adequadas a fim de garantir que as pessoas pertencentes a minorias
nacionais ou étnicas, religiosas e linguisticas tenham acesso a educacdo sem qualquer tipo de
discriminagio (CONFERENCIA MUNDIAL, 2001, p. 92-93).

A Declaracdo e o Programa de Agéo resultantes da Conferéncia recomendaram que 0s
Estados adotassem medidas para garantir o acesso a educacdo de qualidade para todas as
pessoas, em especial para africanos e pessoas de ascendéncia africana, mulheres e criangas,
incluindo, a promocéo de politicas de inclusdo e a eliminacéo de barreiras ao acesso, além do
investimento em recursos e tecnologias adequados para a educacao.

Sob o mesmo viés, a Conferéncia destacou a importancia do acesso as novas
tecnologias, como a internet e as redes de comunicacdo, para promover a educacdo e o
desenvolvimento em comunidades africanas e de ascendéncia africana, uma vez que tais
medidas podem contribuir para a eliminacdo de estereGtipos e preconceitos e para o
estabelecimento do didlogo intercultural.

Apds a Conferéncia, algumas universidades estaduais e federais, dando inicio a
execucdo das medidas estipuladas, desenvolveram programas de agOes afirmativas que se
tornaram referéncias, sendo necessario destacar que, em diversas instituicdes federais e
estaduais do Pais, tal politica j& estava em desenvolvimento desde 2002.

De acordo com Petr6nio Domingues (2005), o Ministério do Desenvolvimento Agrario
e o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) foram os primeiros 6rgaos
do governo federal a institucionalizar um programa de a¢des afirmativas, em setembro de 2001,
seguidos pelo Ministério da Justica, que colocou como meta ter 45% de seu quadro de
funcionarios formados por mulheres, negros e deficientes. Desde 2002, todas as empresas que

prestam servicos para estes 6rgaos tém que reservar 20% de suas vagas para negros.

O Ministério da Cultura, em agosto de 2002, instituiu o Programa de Acdes
Afirmativas, adotando cotas de 20% no preenchimento de fungdes de direcao
e assessoramento superior, e determinando cldusulas de promoc¢do da
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igualdade nos convénios ou coopera¢do técnica. O Ministério de
Comunicacgdo do Governo, desde fevereiro de 2003, determinou gue todas as
campanhas publicitarias da Presidéncia da Republica, dos ministérios, das
estatais e das autarquias federais tém de respeitar a diversidade racial brasileira
(DOMINGUES, 2005, p. 167).

A partir dos anos 2000, o debate racial, no contexto académico brasileiro, ganhou
énfase por meio da ascensdao da pauta das acOes afirmativas, sobretudo na figura das cotas
raciais, estabelecendo-se uma nova abordagem cientifica em relacdo as pesquisas e producgdes
tedricas que traziam as relac@es raciais brasileiras como tema de estudo. Com isso, ndo apenas
o carater hegeménico e excludente do ensino superior foi problematizado, tornando-se palco de
uma legitima disputa politica em torno do perfil racial das universidades publicas do pais, mas
também, o préprio modo de funcionamento destas instituicGes e as bases epistemolodgicas da
ciéncia brasileira foram questionadas e, consequentemente, desestabilizadas por perspectivas
mais inclusivas, acerca do fazer cientifico e da producgdo intelectual. As discussGes sobre a
implementacdo de cotas para a populacdo negra ganharam reverberacdo social e com a
aprovacdo, em 2003, do Decreto que institui a Politica Nacional de Promocdo da Igualdade
Racial — PNPIR, abriu-se precedente para as universidades publicas e privadas de todo o
territorio nacional implantarem as politicas de cotas raciais.

E preciso considerar que as acBes afirmativas nio tém como fundamento apenas o
estimulo a diversidade e a promocédo da igual participacdo de todas/os no processo democratico,
pois, segundo a promotora de justica e pesquisadora, Livia Sant’Anna Vaz (2022), ha,
sobretudo, a necessidade de medidas emancipatorias®® voltadas para a igual liberdade de
escolha®. Isso porque a remocdo de obsticulos e a justa redistribuicdo, levando-se em
consideracao as desigualdades alicercadas na raca, geram significativos impactos na autonomia
dos individuos pertencentes a grupos raciais vulnerabilizados (VAZ, 2022, p. 84).

No gue tange aos programas de acOes afirmativas, é possivel apontar que estes sdo, de
fato, politicas de corre¢do de desigualdades sociais e formas de efetivacdo de direitos,
entendendo-se que, quando assumimos a defesa das agOes afirmativas, assumimos um
posicionamento contra a falsa ideia de democracia racial e a vigéncia da exclusdo social
existente no Brasil. Tais politicas visam a reconhecer as diversidades entre a populacdo negra
e ndo negra, no sentido de direcionar os esforgos para minimizar e, gradativamente, diminuir as

distancias socioecondémicas que permeiam a vida social brasileira. Sendo assim, as agdes

19 Grifo da autora.
20 Grifo da autora.
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afirmativas se configuram como formas de politicas publicas, que objetivam transcender as
politicas do Estado na promo¢do do bem-estar e da cidadania, para garantir igualdade de
oportunidades e tratamento entre as pessoas, assim como, a mobilizacdo dos setores culturais,
com a intencao de ampliar as medidas de inclusdo social.

Na visdo de Silvio Almeida (2020), em se tratando das politicas de acdo afirmativa,
nota-se que elas propdem como objetivos “[...] aumentar a representatividade de minorias
raciais e alterar a logica discriminatoria dos processos institucionais”. Entretanto, segundo o
mesmo autor, quando nos referimos a elas, é preciso lembrar que “[...] apesar de seu longo
histérico de implantacdo e de seu reconhecimento juridico e politico, ainda motivam grandes
controvérsias dentro e fora das instituicdes em que sdo implementadas (ALMEIDA, 2020, p.
42).

Argumentamos, portanto, que o programa de cotas para a pessoa negra é uma das agdes
afirmativas de carater radical, pois interfere em privilégios estabelecidos por determinados
segmentos da sociedade brasileira. Em se tratando, ainda, das politicas/agdes afirmativas, é
possivel compreender que elas abrangem o reconhecimento das diversidades entre a populacéo
preta e parda (oriundas do trabalho escravo de nossos ancestrais) e demais pessoas, no sentido
de direcionar acBes e objetivos para minimizar e, gradativamente, reduzir as distancias
socioecondmicas que caracterizam a sociedade brasileira.

De fato, as politicas afirmativas pretendem fomentar a inclusdo social, que busca a
consolidacdo de direitos, que sempre foram negados a populacdo negra. Entretanto, é possivel
notar que tais acdes sdo alvo de criticas por uma pequena parcela da sociedade brasileira, que
ha muito tempo vem acumulando suas riquezas e oportunidades, privilégios que vém sendo
negados ao negro e a outros segmentos da populagéo.

Em face do exposto, é necessario destacar que quando mencionamos a questdo de
direitos estamos aludindo & moradia, a cultura, a educacao, ao trabalho digno, a participacao
das politicas publicas de carater social, enfim, ao exercicio da cidadania. Portanto, a efetivacdo
das acOes afirmativas pode ser interpretada como um mecanismo juridico e social contra o
racismo, a excluséo social e o mito da democracia racial ainda existente no Brasil do século
XXI,
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3.2. POLITICAS PUBLICAS DE ACOES AFIRMATIVAS: O SISTEMA DE COTAS

Apo6s mais de uma década de intensa e incessante discussdo sobre a legalidade e
constitucionalidade do sistema de vagas reservadas para negros na universidade, 0 Supremo
Tribunal Federal (STF), em 26 de abril de 2012, por meio da Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) 186, que trata de politicas de a¢&o afirmativa no ensino superior,
declarou a constitucionalidade do Plano de Metas de Inclusdo Etnico- Racial instituido pela
Universidade de Brasilia (UnB) (FELIPE; CARVALHO, 2021).

Nesse caso, a ADPF 186 (STF, 2012) foi movida contra atos que estabeleceram um
sistema de cotas baseado em critérios étnico-raciais, no processo seletivo para ingresso em
instituicdes publicas de ensino superior no Brasil. Os autores da acdo argumentaram que as
cotas violavam diversos artigos da Constituicao Brasileira, entre eles os principios da igualdade,
meritocracia e nao discriminacao.

No entanto, o STF (2012) decidiu que as politicas de acdo afirmativa eram
constitucionais e ndo violavam os principios invocados pelos autores da acdo. A Corte
reconheceu a discriminacdo historica e sistémica enfrentada pelas minorias étnico-raciais no
Brasil e manteve a constitucionalidade das cotas, como medida legitima para promover maior
incluséo e diversidade no ensino superior.

Assim, apo6s o julgamento da constitucionalidade das cotas raciais pelo STF, foi
aprovada a Lei 12.711, em 29 de agosto de 2012 (BRASIL, 2012a), que tramitava desde 1999,
no Congresso Nacional, com a finalidade de orientar e normatizar tais politicas, efetivando as
acOes afirmativas em todas as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e de ensino técnico de nivel
médio e federais. A lei foi regulamentada pelo Decreto n°® 7.824/2012 (BRASIL, 2012b) e pela
Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18/2012, formalizando a politica de
cotas em todas as instituicOes federais de ensino, passando a garantir a reserva de 50% das
matriculas, por curso e turno, para alunos oriundos integralmente do ensino publico.

Em 28 de dezembro de 2016, aprova-se a Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016,
que altera os artigos 3° 5°e 7°a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, passam a vigorar com

as seguintes alteragdes:

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o
art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo igual a proporcao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.409-2016?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12711.htm#art3.
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populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo
0 Ultimo censo da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE (BRASIL, 2016, p. 1).

Assim sendo, ficou determinado que as instituicbes federais de ensino superior
deveriam reservar uma quantidade minima de vagas para candidatos que se autodeclarassem
pretos, pardos ou indigenas, de acordo com a proporcao desses grupos na populagdo da Unidade
da Federacdo (UF) em que a instituicdo esta localizada. Além disso, foi estipulada uma cota
especifica para pessoas com deficiéncia, também proporcional a populacdo da UF.
Compreende-se, portanto, que a Lei n® 13.409 tem o objetivo de promover a incluséo social e a
diversidade no ensino superior, combatendo a desigualdade e o racismo estrutural existentes no
Brasil.

Em 09 de junho de 2014, a presidente Dilma Rouseff sancionou a Lei das Cotas n°
12.990, um grande ganho para as politicas afirmativas do pais, que estabeleceu uma reserva de
vagas para negros, no montante de 20% (vinte por cento) do total disponivel em concursos
publicos, no &mbito da administracdo publica federal. Foi instituido, também, o procedimento
da autodeclaracdo, conforme o quesito cor ou raca, utilizada pelo IBGE. Entretanto, para
assegurar a idoneidade do procedimento, a referida Lei prevé, em seu art. 2°, Paragrafo Unico,
que a autodeclaracdo falsa ocasionara na instauracdo de procedimento administrativo para a
apuracdo dos fatos, estabelecendo como penalidade a eliminacdo do concurso, ou a anulagéo
da admissdo ao servico, ou emprego publico, se o candidato ja estiver sido efetivado.

Muitos ressaltam que as cotas para negros fazem parte de um reconhecimento historico
do Estado Brasileiro e das instituicdes que se beneficiaram da escraviddo e do trafico, no
passado. De fato, no presente, ainda podem ser observados 0s grupos que continuam a reafirmar
atitudes racistas. Esta interpretacdo da histdria se faz necessaria e € muito importante, no
entanto, para Fonseca, “[...] isso faz com que as ac¢des afirmativas s6 possam ser estabelecidas
em funcdo da memoria, da mentalidade e da pratica escravista” (FONSECA, 2009, p. 110).

Consideramos que esta nocdo nao &, necessariamente, adequada, pois, embora a
escraviddo tenha deixado marcas profundas na sociedade e na cultura brasileiras, as agoes
afirmativas ndo devem se basear apenas na memoria e nas praticas escravistas do passado, ja
que elas tém como objetivo corrigir as desigualdades historicas que afetam as pessoas negras e
outras minorias, a fim de garantir a igualdade de oportunidades e 0 acesso aos direitos. Dessa
forma, tais medidas ndo devem se fundamentar apenas na memdria e nas praticas escravistas,
mas, sim, na compreensdo de que as desigualdades sociais e econdmicas atuais tém raizes

historicas e estruturais, por isso, devem ser criadas condigdes para que todas as pessoas,
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independentemente de sua raca ou origem, tenham igualdade de oportunidades e possam
alcancar seu potencial maximo.

Conforme Fonseca (2009, p. 111), alguns defensores das ac¢des afirmativas veem as
cotas como medidas significativas, tendo em vista que elas se traduzem em uma “[...] efetiva
acao politica de cunho estatal que visa constituir um novo pacto social, mas com recorte
etnorracial a fim de minimizar a enorme distancia social e econdmica que separa negros e
brancos”. Compreende-se, entdo, que as ac¢des afirmativas buscam reconhecer e combater as
barreiras estruturais que impedem o acesso igualitario as oportunidades, tais como, o racismo
institucional, a discriminacédo e a exclusédo social. Isso inclui a promoc¢éo da diversidade e da
inclusdo em espacos como universidades, empresas e 6rgdos governamentais, a reserva de
vagas para pessoas negras em concursos publicos e a adog¢do de politicas de reparacéo historica.

De acordo com Nilma Lino Gomes, pesquisadora e professora titular emérita da
Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG):

[...] é importante esclarecer que as acBes afirmativas ndo se reduzem a
concessdo de cotas que promoveriam a igualdade de oportunidades de
ingresso das minorias em determinados setores do mercado de trabalho e nas
escolas. As cotas sdo apenas uma das estratégias de implementacdo dessas
acOes e, ao serem implantadas, desvelam a existéncia de um processo histérico
e estrutural de discriminacdo que assola determinados grupos sociais e
étnicos/raciais da sociedade. Talvez por isso elas incomodem tanto a
sociedade brasileira, uma vez que ainda impera em nosso imaginario a crenca
de que somos uma “democracia racial”. Ora, a realidade social e educacional
dos negros e mesticos revelada pelas pesquisas mais recentes tem nos
mostrado o contrario (GOMES, 2002. p. 45).

Efetivamente, as acOes afirmativas se configuram como uma importante ferramenta
para enfrentar desigualdades e promover a inclusdo social e a justica racial. Elas ndo sdo uma
solucdo magica para todos os problemas, mas representam um passo importante para construir
uma sociedade mais justa e igualitaria para todos. Elas englobam um conjunto de politicas e
medidas, que visam combater as desigualdades e promover a igualdade de oportunidades para
grupos que, historicamente, foram discriminados e marginalizados. De fato, apontamos que as
cotas raciais sdo apenas uma das estratégias de implementacdo dessas politicas, que também
incluem outras medidas, como b6nus no vestibular para estudantes de escolas publicas, politicas
de incluséo de pessoas com deficiéncia e acGes de combate ao assédio moral e sexual.

Ao serem implantadas, as cotas raciais e outras politicas afirmativas revelam a

existéncia de um processo historico e estrutural de discriminacéo que ainda afeta determinados



74

grupos sociais e étnico-raciais da sociedade. Estas politicas desafiam, portanto, a ideia de uma
suposta "democracia racial" que, muitas vezes, € usada para negar ou minimizar a existéncia do
racismo no pais.

Nesse sentido, Vaz (2022, p. 85) afirma que “[...] tendo em vista a radicalidade da raca
como fator determinante das desigualdades no Brasil, a justica social, por si so, ndo da conta de
concretizar o enfrentamento ao racismo e impulsionar a promocéo racial, [...] para que se
alcance a justica social, é preciso também conceber justi¢a racial”. Nesse sentido, as politicas
afirmativas podem garantir que grupos, historicamente marginalizados, tenham acesso
igualitario a oportunidades, bem como, o reconhecimento e a reparacdo pelos danos causados
por préticas discriminatorias do passado.

E importante destacar que quando aludimos a justica racial ndo nos referimos ao
tratamento diferente dado as pessoas com base em sua raca, mas, sim, ao reconhecimento e
correcdo das desigualdades oriundas de fatores histdricos e estruturais, visando a construcéo de
uma sociedade verdadeiramente igualitaria e justa. Indicamos, ainda, que as a¢Ges afirmativas
se configuram como um grande passo em prol da justica racial. De forma mais especifica,
pensando no campo educacional, é preciso considerar que a reserva de vagas para a pessoa
negra, no ensino superior, € marcada por subversdes e contestaces de opinides.

Em consonancia com Gomes (2002, p. 46), a concessdo de cotas € uma politica
emergencial e provisoria e, ao implanté-las, a sociedade e o Estado:

[...] devem comprometer-se com a implementacdo de outras politicas que
visem a superacao das desigualdades e a instauracdo da democracia entre 0s
diferentes segmentos sociais e raciais. A desativacao dessa politica ao longo
dos préximos anos dependerad e muito do nosso compromisso na luta contra a
discriminacéo racial e da implementagédo de estratégias efetivas, ou seja, de
acOes afirmativas na superacao da desigualdade racial e social. Por isso, quem
deseja e se interessa em discutir questdes concernentes & educacdo e a
identidade negra ndo pode abster-se nem prescindir desse debate politico e de
todas as tensdes e pressdes que ele acarreta (GOMES, 2002, p. 46).

Diante da nocdo apresentada por Gomes (2002), compreende-se que é vital a
implantacdo das cotas raciais em harmonia com os principios e valores remetidos pela
Constituicdo Federal de 1988, de modo que tal medida se volte para a realizagcdo de fins
constitucionalmente desejaveis.

Para Vaz (2022, p. 88), “O reconhecimento constitucional do racismo e das
desigualdades raciais € um elemento relevante a indicar a constitucionalidade — ainda que

implicita - da ado¢do de cotas raciais em determinados setores”, devendo ser considerado,
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ainda, que a Constituicdo prevé a garantia de acesso aos cargos publicos, em condicdes de
igualdade para todos, sem distin¢do de qualquer natureza, preconizando a obrigac¢ao do Estado
de fomentar agdes afirmativas para confrontar as desigualdades raciais e fomentar a igualdade
de oportunidades.

Entendemos que quando a questdo a ser discutida sdo as cotas raciais, torna-se visivel
o desconforto, até mesmo o descontentamento, presente nas falas e nas a¢des da sociedade em
geral. Conforme ja foi mencionado, as cotas raciais sofrem criticas de uma parcela da sociedade
brasileira, que ndo analisa 0 que é ser negro neste pais e a constante negacao aos seus direitos
culturais, educacionais e civis.

Ao longo de nossa pesquisa, observamos que os estudantes ingressos pelas politicas
afirmativas podem encontrar inimeras dificuldades para permanecer no curso superior, tanto a
nivel material quanto simbdlico. Buscando definir “permanéncia material™, Santos (2009, p. 73)

aponta que:

Segundo Marx e Engels o primeiro fato histérico é a producao dos meios que
permitam a satisfacdo das necessidades primérias. A producdo da vida
material é, portanto um fato histdrico e deve ser cumprida cotidianamente,
conquanto é condicdo essencial da existéncia. Tal pressuposto € também
aplicado a existéncia na Universidade. Embora o verbo Permanecer (por ser
intransitivo) ndo peca um complemento, o ato de permanecer estudando
precisa de um complemento material — que pode ser definido nas condictes
de subsisténcia.

Ainda em consonéncia com a supracitada autora, no que se refere a “permanéncia
simbdlica”, é possivel indicar que: “Permanecer simbolicamente significa para n6s a constancia
do individuo no ensino superior que permita a sua transformacéo, a partilna com seus pares e 0
pertencimento ao ambiente universitario (SANTOS, 2009, p. 161). Compreende-se, portanto,
que a permanéncia simbolica e a permanéncia material se vinculam “[...] j& que para fazer
historia 0 homem e a mulher precisam comer, beber e vestir, enfim garantir as condi¢fes
materiais de existéncia”, porém a permanéncia simbolica transcende a material (SANTOS,
2009, p. 161).

A mesma autora considera que o proprio termo “cotista” pode gerar obstaculos para a
permanéncia simbolica dos estudantes, pois ele € considerado por muitas pessoas como
pejorativo e repleto de signos excludentes. Segundo Santos (2009), o vocabulo “cotista” carrega
um peso ainda negativo na universidade e os autodeclarados negros e indigenas sao 0s que mais

sentem o peso daquilo que deveria ser para eles um alivio.
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No tocante a politicas para erradicacdo da situacdo de exclusdo social no Brasil, 0
Programa de cotas para negros € uma das ac¢Ges afirmativas de carater radical, uma vez que ela
impacta nas prerrogativas de determinados segmentos da sociedade brasileira. Outro aspecto
que pode ser identificado, facilmente, € o de que quando a pessoa preta ocupa lugares que até
entdo eram de pouco acesso, como aqueles de destaque na academia e em profissdes, até entdo
ocupadas, majoritariamente, pela elite branca e cargos de renome, é possivel observar o
desprezo, a indiferenca e o demérito da pessoa negra, pela sociedade. Raramente, Somos vistos
como capazes, eficientes e iguais.

Consoante Jaccoud (2008, p. 164), para demonstrar as preméncias e as desigualdades
raciais no Brasil, ¢ preciso que estas “[...] sejam incorporadas como desafios em cada uma das
politicas setoriais”, pois, a partir disto, serd possivel identificar as disparidades especificas
enfrentadas por grupos étnico-raciais marginalizados em areas como, educacdo, saude,
habitacdo, emprego, justica, dentre outras esferas. Isso envolve analisar dados e estatisticas
desagregados por raca e etnia, compreender as causas subjacentes das desigualdades e
implementar medidas especificas para corrigir essas disparidades, que existem, apesar das
negacoes.

No tocante as criticas sobre as cotas raciais, Theodoro et al. (2008, p. 168) assevera
que: “E assim que a defesa da democracia racial, como ideério estruturante de nossa sociedade,
ganha forca e relevo no discurso contrario a adocao de politicas publicas ditas especificas para
a populagdo negra”. Entende-se, portanto, que as desigualdades raciais sdo resultado de
estruturas sociais e histdricas que perpetuam a exclusdo e a marginalizacdo de determinados
grupos étnico-raciais, ideia que consolida a necessidade de uma abordagem abrangente e
integrada em vérias areas da politica publica, para evidenciar a relevancia das cotas raciais e
desmistificar todos os argumentos contrarios a elas, que ecoam sem respaldo teorico ou
cientifico.

Validando a relevancia das cotas, o(a) Aluno(a) Cotista Negro(a) - ACN? 2, de
Psicologia, revela que tais medidas:

[...] sAo uma resposta para o grande nimero de pessoas pretas/pardas na populacéo

que ndo conseguem ascender socialmente com a mesma facilidade que outras etnias”
(ACN 2 - PSICOLOGIA).

21 Conforme decidimos alcunhar os participantes da pesquisa.
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Nesse sentido, € comum ouvirmos que ndo estariamos ocupando tal lugar se néo
fossem as cotas, que ndo conseguimos aquela posi¢ao na racga, ou até mesmo que as cotas sdo
uma forma de excluséo, pois separa os negros dos brancos. Podemos considerar, entdo, que a
sociedade, em geral (e essa visao nédo € exclusiva da elite branca), s6 aceita 0 negro que esteja
em situacdo de subalternidade e serviddo, sem voz e sem altivez.

Apesar dos debates e controveérsias sobre as politicas de agdo afirmativa e de existirem
discussbes em andamento sobre sua a eficacia, forma de implementacdo e possiveis
desvantagens séo evidentes os avancos significativos em termos de incluséo social e diversidade
no ensino superior. Atualmente, a politica de cotas € amplamente reconhecida como uma forma
importante de garantir 0 acesso a educacao para grupos historicamente marginalizados, como
negros, indigenas e estudantes de baixa renda.

Convem destacar que os efeitos do passado ainda sdo sentidos na sociedade atual,
especialmente, no tocante a questao racial, mesmo tendo ocorrido a abolicdo da escravidao, ha
mais de um século, em muitos paises, incluindo, no Brasil. Segundo Kilomba (2017, p. 3), “[...]
0 branco de hoje ndo é mais o responsavel pela escraviddo, mas ele tem a responsabilidade de
equilibrar a sociedade em que vive. Ninguém escapa do passado”.

A afirmacdo da supracitada autora nos propde uma reflexdo interessante sobre a
questdo da responsabilidade histérica e social, sobre o reconhecimento da existéncia de
privilégios historicos e estruturais, que beneficiam as pessoas brancas, conduzindo-nos ao
compromisso de trabalhar ativamente para desmantela-los. Corroborando com esse
pensamento, Decoene (2010, p. 84) declara que: “Como as hierarquias em nossa sociedade sdo
encadeadas, ha também um fendmeno de privilégio branco que é semelhantemente negado e
protegido. As pessoas brancas sdo cuidadosamente ensinadas a ndo reconhecer o privilégio
branco [...]”.

E importante reconhecer que o privilégio branco n&o é uma forma de culpa ou negac&o
das dificuldades enfrentadas por pessoas brancas, individualmente, mas €, sim, uma forma de
compreender as dindmicas sociais e estruturais que perpetuam desigualdades raciais, sendo
necessario, portanto, buscar acfes para desmantelar estas estruturas opressivas. Isto envolve
educar-se, ouvir e aprender com as experiéncias e perspectivas de pessoas racializadas, apoiar
movimentos antirracistas e trabalhar para criar mudangas sistémicas, que abordem as
desigualdades raciais. Constitui-se, também, em apoiar e participar de medidas afirmativas, que
tenham como finalidade a promocdo da igualdade de oportunidades para pessoas negras,

indigenas e outras minorias.
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Em suma, embora o passado seja imutavel, todos tém a responsabilidade de agir, no
presente, para construir um futuro mais equanime para todos, a partir da tomada de medidas

concretas para desmantelar privilégios.

3.3. O SISTEMA DE COTAS NAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS

Levando em consideracdo a trajetdria do ndo acesso educacional da populagdo negra,
no Brasil do século XIX, Vaz (2022) delineou uma rica linha do tempo, demonstrando os Atos
Normativos e as Leis provinciais, que proibiam ou restringiam o acesso de pessoas negras e/ou
escravizadas as escolas. Portanto, a referida autora sera nossa principal referéncia para o
desenvolvimento deste subcapitulo.

Desde o inicio do século XIX, a Constituicdo do Império do Brasil garantia a
gratuidade da instrucdo primaria a todos os cidadaos. Entretanto, os individuos escravizados
ndo eram considerados como tal e esta realidade permaneceu durante décadas, com algumas
especificidades, ou restricbes, como a aceitacdo (em poucos lugares do Brasil) de negros
libertos, ou nascidos livres, mucamas, ou algumas raras mulheres escravizadas, que eram
liberadas por seus senhores para estudarem somente com o objetivo de auxiliar nas atividades
domesticas de seus donos.

Apesar das diversas formas de restricdes e proibicdes legais, mesmo 0s negros nao
sendo aceitos, ou acolhidos, no ambiente escolar, visto que as criangas brancas e seus pais ndo
gueriam, e nem aceitavam, a sua presenca naquele espaco, a populacdo negra se organizou de
varias formas para buscar o conhecimento formal.

Reforcando a percepcdo da educagdo como instrumento de emancipacéo da populagéo
negra, merecem destaque a escola primaria particular do professor Pretextato®? dos Passos e
Silva, que funcionou até 1873, e a Sociedade dos Artistas Mecanicos e Liberais de Pernambuco,

uma importante organizacdo, criada em Recife, no ano de 1847, durante o periodo imperial

227 escola primaria particular mencionada, criada em 1853 pelo professor Pretextato dos Passos e Silva, é um
exemplo historico de uma iniciativa educacional liderada por uma pessoa negra em uma época em que a educagao
formal para pessoas negras era extremamente limitada no Brasil. A escola provavelmente teve um papel importante
na educacdo de criangas negras durante seu periodo de funcionamento, embora as informacdes especificas sobre a
escola e seu impacto sejam limitadas. Pretextato dos Passos e Silva foi um importante educador e jornalista negro
brasileiro do século XIX, que lutou pela igualdade racial e pela melhoria da educacéo para as pessoas negras. Ele
também foi o fundador de um jornal chamado "O Menelick™, que se tornou um importante veiculo de expressao
para a comunidade negra na época. Seu legado é significativo para a historia da luta antirracista e pela educacéo
no Brasil (SANTOS, 2017). Texto adaptado pelas autoras.
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brasileiro. Esta ultima foi fundada por um grupo de artistas e artesaos locais, que buscavam
organizar e promover seus interesses profissionais (VAZ, 2022, p. 52, 55-56).

A supracitada Sociedade foi criada em um momento de grande efervescéncia politica
e cultural, no Brasil, tornando-se uma importante plataforma para a difuséo de ideias liberais e
republicanas, e desempenhando um papel fundamental na promocdo da educacdo e do
progresso tecnico-cientifico, em Pernambuco. Entre as atividades promovidas pela referida
Sociedade, destacam-se a realizacdo de exposicOes de arte e de produtos industriais, a
publicacdo de um jornal e a criacdo de uma escola técnica, que oferecia formacdo em areas
como mecanica, carpintaria e tipografia. Esta associacdo teve um papel importante na histéria
do movimento operério e sindical no Brasil, sendo considerada, ainda, uma precursora das
organizacOes de trabalhadores no pais, com seu legado sendo reconhecido como uma
importante contribuicdo para o desenvolvimento econdmico e cultural de Pernambuco e do
Brasil, como um todo.

Com a declaracao da aboligdo e o inicio do periodo republicano, segundo Vaz (2002,
p. 58): “Ha uma notavel expansdo do associativismo negro, voltado para satisfazer demandas
sociais, culturais, econdmicas, religiosas e educacionais da populacdo negra. Merece destaque
a Frente Negra Brasileira (FNB), cujas agdes assumiram carater nacional”. Fundada em 16 de
setembro de 1931, em S&o Paulo, a FNB langou um projeto politico de inclusdo do povo negro
na sociedade brasileira, com o objetivo declarado de “[...] unir gente negra para afirmar seus
direitos historicos e reivindicar seus direitos atuais” (LOPES, 2011, p. 291 apud VAZ, 2022, p.
58). A finalidade era instrumentalizar pessoas negras, especialmente, por meio da insercédo
social.

Também merece mencdo o Teatro Experimental do Negro (TEN), criado em 1944, por
Abdias do Nascimento, que foi uma companhia teatral pioneira, formada, exclusivamente, por
artistas negros. O grupo tinha como objetivos valorizar a cultura negra brasileira, promover a
inclusdo no meio artistico e combater o racismo, por meio de pegas teatrais que abordavam a
temética racial. De acordo com Ribeiro (2019, p. 15), o TEN buscava “[...] priorizar a
valorizacdo da personalidade e cultura especificas ao negro como caminho de combate ao
racismo”.

Esses sdo apenas alguns exemplos mais expressivos de movimentos sociais negros,
que ocorreram no Brasil, entre 1824 até 1970, periodo que abrangeu momentos importantes na
luta contra o racismo, na valorizagéo da cultura negra e na busca por igualdade de direitos para

a populacéo negra no pais. Vale ressaltar, por exemplo, o papel da imprensa negra como “[...]
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produtora de saberes emancipatdrios sobre a raca e as condic¢des de vida da populagdo negra”
(GOMES, 2017, p. 29).

Na década de 1970, a fundagdo do Movimento Negro Unificado (MNU)? se tornou
um marco, sendo atribuido a ele relevantes conquistas, como a criminalizacdo do racismo e o
reconhecimento das comunidades remanescentes de quilombos. Conforme Gomes (2017, p.
21), ao ressignificar raga, 0 movimento social negro questiona a propria historia do Brasil e da
populacdo negra no nosso pais ¢ “[...] constr6i novos enunciados e instrumentos tedricos,
ideolodgicos, politicos e analiticos para explicar como o racismo brasileiro opera ndo somente
na estrutura do Estado, mas também na vida cotidiana das suas préprias vitimas”.

Sobre 0s movimentos sociais, no Brasil, estes tiveram grande participacdo na
construcdo dos direitos fundamentais e sociais, previstos apos a promulgacéo da Constituicdo
Federal de 1988 (BRASIL, 1988), que viabilizou avancos significativos no reconhecimento e
na implementacdo de acdes afirmativas voltadas para a promoc¢do da igualdade racial.
Consideramos importante citar algumas Leis que se tornaram fundamentais para tal
empreendimento:

- Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 - Lei a Cad?*: define os crimes resultantes de preconceito
de raca ou cor, estabelecendo penalidades para condutas discriminatérias, visando ao
enfrentamento de atos de racismo e promover a igualdade racial (BRASIL, 1989).

- Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003: torna obrigatorio o ensino da Histéria e Cultura

Africana e Afro-brasileira nas escolas de ensino fundamental e médio, visando a combater o

230 Movimento Negro Unificado (MNU) é uma organizacéo criada em 1978, em Séo Paulo, Brasil, com o objetivo
de lutar contra a discriminacéo racial e promover a igualdade racial no pais. O MNU surgiu a partir da unido de
varios grupos e liderancas negras que ja atuavam na luta pelos direitos dos afrodescendentes, como o Grupo
Palmares e a Frente Negra Brasileira. Desde sua criagcdo, 0 MNU tem sido uma importante voz na luta contra o
racismo e a discriminacao racial no Brasil, promovendo campanhas, manifestacGes e mobilizacdes em defesa dos
direitos e da dignidade dos afrodescendentes. Entre suas principais bandeiras estdo a luta contra o genocidio da
juventude negra, o combate a discriminacdo racial no mercado de trabalho e a defesa das politicas de acéo
afirmativa. O MNU também se destaca na luta pelo reconhecimento e valorizagdo da cultura afro-brasileira, por
meio de eventos culturais, atividades educativas e agdes de conscientizacdo sobre a historia e as contribui¢es dos
afrodescendentes para a sociedade brasileira. Atualmente, 0 MNU esta presente em diversos estados brasileiros e
continua atuando na defesa dos direitos dos afrodescendentes e na luta contra o racismo e a discriminacéo racial
no pais. Fonte: Texto elaborado pelas autoras.

24 ein°7.716 de 5 de janeiro de 1989, que ficou conhecida como Lei Cad, em homenagem ao autor Carlos Alberto
de Oliveira. A legislagdo define como crime 0 ato de praticar, induzir ou incitar a discriminacéo ou preconceito de
raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. Também regulamentou o trecho da Constitui¢do Federal que
torna inafiancavel e imprescritivel o crime de racismo, ap06s dizer que todos sdo iguais sem discriminacdo de
qualquer natureza. Também regulamentou o trecho da Constituicdo Federal que torna inafiancavel e imprescritivel
o crime de racismo, apds dizer que todos sdo iguais sem discriminacdo de qualquer natureza. Disponivel em:
<https://www.geledes.org.br/lei-7-71689-lei-cao-25-anos-combate-ao-racismo/>. (Texto adaptado).
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racismo estrutural e promover a valorizacdo da cultura negra, contribuindo para a construcéo
de uma sociedade mais inclusiva (BRASIL, 2003).

- Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010: institui o Estatuto da Igualdade Racial, estabelecendo
diretrizes e politicas para a promoc¢do da igualdade racial e de oportunidades, o combate a
discriminacdo racial e a valorizacdo da diversidade racial, bem como, proteger os direitos da
populagéo negra (BRASIL, 2010a).

- Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012: implementa e regulamenta as cotas raciais nas
universidades federais e no servico publico, como também nas decisbes judiciais, inclusive,
com contribuicdes técnicas e teoricas de grande relevancia (BRASIL, 2012a). Sobre isto,
segundo Almeida (2020, p. 93), “[...] é sabido que o destino das politicas de combate ao racismo
esta, como sempre esteve atrelado aos rumos politicos e econdmicos da sociedade”.

- Decreto 4.886, de 20 de novembro de 2003: institui a Politica Nacional de Promocéo da
Igualdade Racial (PNPIR), abrindo precedente para as universidades publicas e privadas, de
todo o territério nacional, implementarem as politicas de cotas raciais (BRASIL, 2003).

Como resultado destas medidas, no inicio dos anos 2000, surgiram 0S primeiros
editais, que incluiam as acGes afirmativas raciais nas universidades publicas brasileiras, alguns
subsidiados por leis estaduais e outros apenas no principio da autonomia universitaria?>. Nesse
contexto, por iniciativa propria, a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) (2002), na adesdo
as acOes afirmativas raciais, por meio da Resolucdo n° 196, de 2002, estabeleceu cota minima
de 40% das vagas para pessoas negras, nos seus cursos de graduacdo e pos-graduacdo, embora
a politica de acdo afirmativa sé tenha comecado a ser aplicada a partir de 2003 (VAZ, 2022, p.
95).

A Universidade do Rio de Janeiro (UERJ), por sua vez adotou o sistema de cotas a
partir de 2003, fundamentada em leis estaduais, que instituiram a reserva de vagas para pessoas
oriundas da rede publica de ensino e/ou autodeclaradas pretas e pardas. No ambito federal, a

primeira universidade publica a adotar o sistema de cotas, exclusivamente, para pessoas negras,

25 Autonomia universitaria ¢ um principio que garante as instituicdes de ensino superior a liberdade de gerir suas
atividades académicas, administrativas e financeiras sem interferéncia externa do Estado ou de outros poderes.
Sendo a autonomia fundamental para o desenvolvimento da pesquisa e do ensino superior, uma vez que permite
que as instituicdes tenham liberdade para tomar decisdes que melhor atendam as suas necessidades e objetivos.
Isso inclui a definicdo de curriculos, programas de pesquisa, contratacdo de professores e gestdo de recursos
financeiros. No Brasil, a autonomia universitéaria esta prevista na Constituicdo Federal de 1988, que estabelece que
as universidades tém o papel de produzir e difundir conhecimento, e que devem ter autonomia didatico-cientifica,
administrativa e financeira. Além disso, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) também prevé
a autonomia universitaria como um dos principios fundamentais do ensino superior no pais. Fonte: Texto elaborado
pelas pesquisadoras.
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foi a Universidade de Brasilia (UnB), em 2004, reservando 20% de suas vagas para estudantes
negros e negras.

No vestibular de 2003, a Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF)
reservou 40% das vagas para alunos negros. Apesar de polémico, (devido a grande
desinformacdo e a falsa ideia de democracia racial existente no Brasil), o sistema de cotas das
universidades estaduais do Rio de Janeiro foi adotado por outras institui¢des publicas de ensino
superior (DOMINGUES, 2005, p. 167).

Inicialmente, o sistema de cotas, nas universidades brasileiras, era bastante limitado,
contemplando apenas uma pequena porcentagem das vagas disponiveis nos cursos de
graduacdo. No entanto, ao longo dos anos, a politica de cotas foi expandida e aprimorada, com
a inclusdo de novos critérios de elegibilidade, como a reserva de vagas para estudantes de
escolas publicas e de baixa renda.

Em 29 de agosto de 2012, o governo federal sancionou a Lei de Cotas n® 12.711
(BRASIL, 2012a), que estabeleceu a obrigatoriedade das universidades publicas federais de
reservar, no minimo, 50% das vagas para estudantes oriundos de escolas publicas, sendo que,
deste percentual, metade deveria ser destinada a estudantes com renda familiar per capita de até
1,5 salario minimo, e a outra metade a estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas, de
acordo com a proporc¢do desses grupos na populacdo do estado onde a universidade estivesse
localizada.

Ademais, a Lei de Cotas também estabeleceu um cronograma de implementacao
gradual das cotas, de modo que, até 2016, todas as universidades publicas federais deveriam ter
adotado o sistema. Desde entéo, outras instituicbes de ensino superior, incluindo universidades
privadas, também tém adotado politicas de cotas para promover a inclusao social e racial.

Na concepgdo de Vaz (2022, p. 80), “[...] o principal objetivo das cotas raciais
relaciona-se com a inclusdo social de grupos étnico-raciais marginalizados para atenuar 0s
efeitos negativos atuais - geralmente decorrentes de um passado historico - de discriminagao
institucional estruturalmente disseminada na sociedade”. A mesma autora afirma que outras
finalidades tém sido atribuidas as acfes afirmativas, podendo se inserir no ambito das cotas

raciais:

a. O fomento da convivéncia com a diversidade;

b. A mobilidade social, por possibilitar a ascensdo social de pessoas dos
grupos raciais subalternizados, tornando a “comunidade mais igualitaria
em termos gerais” (DWORKIN, 2002: 349);,
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c. O favorecimento do desenvolvimento econdmico ja que muitos paises tém
sua populacdo formada por maioria ou significativa parcela de individuos
pertencentes a tais grupos, como é o caso do contingente negro no Brasil;

d. O estimulo a outros eventuais destinatarios da politica publica, por meio
de “exemplos vivos de mobilidade social ascendente”;

e. A desconstrucdo de esteredtipos negativos, que perpetuam o estigma de
inferioridade dos membros de tais grupos vulnerabilizados;

f. O aproveitamento de talentos desperdicados e apagados pelo racismo e
outras formas de opressdo que com ele se interseccionam (VAZ, 2022, p.
80-81).

Nesse sentido, pensar 0 objetivo das cotas raciais é ponderar na busca em promover a
igualdade de oportunidades para pessoas negras e outras minorias étnico-raciais que,
historicamente, foram discriminadas e excluidas de espagos sociais e instituicbes publicas e
privadas, como universidades e empresas.

Para ACN 126, do curso de Psicologia, as cotas raciais podem ser vistas como:

Uma politica de insercdo de pessoas pretas, pardas e indigenas nas
universidades, como forma de garantir a participacdo deste nas universidades,
ja que, como conhecido nossos ancestrais foram privados de participar do
processo de socializacdo e isso reverbera até hoje (injustica historia) no nosso
meio, portanto, acredito que essa politica é muito importante para diminuir as
desigualdades, tanto raciais como sociais (ACN 1 - PSICOLOGIA).

Argumentamos, portanto, que por meio das cotas raciais € possivel viabilizar a
inclusdo social e a mobilidade ascendente de individuos pertencentes a grupos vulnerabilizados,
valorizando seus talentos e habilidades e reconhecendo a importancia da diversidade étnico-
racial para o desenvolvimento do pais.

Ja para ACN 1, do curso de Direito, as cotas raciais se caracterizam como:

[...] acBes afirmativas para promover a igualdade/equidade para a populagdo
cotista em acessar a universidade. Inclusdo dessa populagdo nesses espagos é
fundamental, visto que por muito tempo essas pessoas foram excluidas desses
espagos e as cotas garantem o acesso (ACN 1- DIREITO NOTURNO).

Sob tal perspectiva, segundo Vaz (2022, p. 81), ““[...] as cotas raciais, objetivam, ainda
e mais especificamente, incrementar - por meio do mecanismo de reserva de vagas — a presenca
negra nos espacos de poder em que essa populagdo se mantém sub- representada, muitas vezes,
guase ou totalmente ausente”. A afirmativa da autora alude para um dos principais propositos

das cotas raciais que é garantir uma presenca minima de pessoas negras em espacos de poder

% Aluno(a) Cotista Negro(a) (ACN), conforme decidimos alcunhar os participantes da pesquisa.
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onde elas ndo se fazem presentes, atualmente, por meio da reserva de uma certa porcentagem
de posicOes para seus sujeitos de direito, visando a aumentar a visibilidade e a representagéo
destes grupos, nestes ambientes.

No que se refere a Lei n°® 12.711/2012 (BRASIL, 2012a), que instituiu a politica de
cotas nas universidades e institutos federais de educacdo, € importante apontar que ela deve ser
revisada, periodicamente, para avaliacdo de sua efetividade e resultados, ndo existindo previséo
legal para sua ndo revogacdo. No entanto, a revisdo de tal documento nédo significa
necessariamente que ele sera revogado, pelo contrario, o objetivo é avaliar a eficicia e a
necessidade de ajustes na politica, a fim de garantir sua continuidade e aprimoramento, devendo
ser considerado que os ajustes podem ocorrer na forma como a politica é implementada ou na
implantacdo de mudancas dos critérios de elegibilidade. Portanto, devido a sua importancia, o
gue se espera é que esta Lei ndo seja revogada de forma repentina ou sem um amplo debate
publico.

Sobre a relevancia das cotas raciais, ACN 1, do curso de Medicina, atesta o seguinte:

Entendo que as cotas raciais € uma tentativa de reparo histérico. Vale lembrar
gue as cotas raciais sdo uma medida temporaria e ndo buscam privilegiar um
grupo em detrimento de outro, mas sim garantir que todos tenham as mesmas
oportunidades de acesso a educacdo e ao mercado de trabalho,
independentemente da sua cor ou raga. S&o extremamente importantes porque
sabemos muito bem que a populagdo negra ndo possui espaco e lugares de
privilégio na sociedade e, principalmente, dentro da universidade (ACN 1-
MEDICINA).

Corroborando com a viséo de ACN 1, a doutora em Psicologia Lia Vainer Schucman
(2012) indica que as cotas raciais “[...] cumprem [...] um objetivo estratégico duplo”, sendo que,
em primeiro lugar, elas tém a “[...] funcdo de compensar e corrigir as desigualdades de acesso
aos bens publicos” e, em segundo plano, elas beneficiam o processo de “[...] construgédo da
identidade racial dos negros, fortalecendo a mobilizagéo e a construcao das vitimas do racismo
brasileiro como sujeitos politicos” (SCHUCMAN, 2012, p. 37).

Portanto, compreendemos que a politica de cotas visa a compensar e corrigir as
desigualdades historicas e estruturais, que resultam em acesso desigual aos bens publicos, como
educacdo, emprego e representatividade politica. De fato, ela busca garantir que grupos
historicamente marginalizados, como 0s negros, tenham a oportunidade de acessar tais
beneficios, de maneira mais equitativa, reduzindo a desvantagem acumulada ao longo do

tempo.
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Na percepc¢do de ACN 1, do curso de Direito, matutino, a implantacdo do sistema de

cotas se caracteriza como:

[...] uma forma de proporcionar acesso ao ensino académico para mais grupos
de pessoas, que infelizmente devido a escravidao e a ndo incluséo apos o fim
da escraviddo a terem também a oportunidade de acesso ao ensino. Além
disso, funciona como uma politica reparadora e combatente ao racismo tendo
em vista que quanto mais negros estiverem ocupando posi¢des e trabalho em
alto cargo auxiliam para a sociedade dar mais visibilidade e aceitarem que sim,
diversos grupos sociais e raciais podem conquistar muitas coisas e ocuparem
cargos de privilégio (ACN 1- DIREITO MATUTINO).

Ao proporcionar o acesso ampliado a oportunidades educacionais e profissionais, as
cotas contribuem para a valorizacdo e o empoderamento das comunidades negras, colaborando
para a superacdo de esteredtipos negativos e para a promog¢do da autoestima, do orgulho e da
conscientizacdo racial, fortalecendo, ainda, a identidade e a consciéncia politica das vitimas do
racismo brasileiro. Estas medidas estratégicas tém o potencial de promover a transformacéo
social, a justica racial e o reconhecimento dos direitos e dignidade dos grupos contemplados.

Sobre tal assunto, ACN 2, que cursa Medicina, destaca a importancia das cotas em seu
ingresso no referido curso.

Entendo que é um meio de ajudar alunos que ndo tiveram a mesmas
oportunidades que a maioria dos alunos da sala. Sem as cotas, seria muito
dificil de ingressar num curso tdo concorrido como medicina. A grande
maioria da sala veio de colégio elitizados e sdo de familia rica, bem diferente
da realidade dos alunos cotistas da sala, que sdo de familia humilde e alguns
precisam até trabalhar durante o curso pra se manter (ACN 2- MEDICINA —
Grifo nosso).

Em face do exposto, é possivel apontar que as politicas de cotas sdo uma resposta as
limitagdes do discurso de mérito, quando se trata de garantir oportunidades igualitarias. Embora
o0 principio de mérito seja importante e valorizado, em uma sociedade, é necessario reconhecer
que existem desigualdades estruturais, que afetam o acesso e o desempenho dos individuos,
especialmente, daqueles pertencentes a grupos historicamente marginalizados.

Ao considerar as necessidades das cotas, em relagdo ao discurso do merito, é
importante entender que as cotas ndo negam a importancia do mérito individual, contudo, elas
reconhecem que nem todos comecam em condicdes igualitarias, pois existem obstaculos
sociais, econdémicos e historicos, que afetam o0 acesso a recursos, oportunidades educacionais e

desenvolvimento pessoal. A respeito deste tema, o jornalista Juremir Machado da Silva (2007),
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em matéria divulgada no Jornal “Correio do Povo”, argumenta a favor das cotas, declarando

que:

N&o hd mérito algum em ganhar de quem ndo teve oportunidade de se
preparar. O mérito s6 ha realmente quando resulta da disputa entre iguais,
entre aqueles que tiveram chances equivalentes de preparacdo. O vestibular é
uma armadilha de uma sociedade hipdcrita para jogar jovens contra jovens de
maneira a que a conta a ser paga pela sociedade e pelos governos em educacéo
seja menor. O custo social, claro,é mais alto (SILVA, 2007, p 36).

A percepcdo de Silva (2007) nos remete a ideia veiculada, anteriormente, neste
trabalho, de que as cotas raciais visam a superacdo das desigualdades estruturais, oferecendo
oportunidades especiais para grupos que enfrentaram historicamente barreiras e discriminacéo.
Portanto, elas ndo invalidam o mérito individual, mas, sim, buscam ampliar perspectivas, para
que pessoas talentosas e capazes, que de outra forma seriam excluidas, possam competir em
igualdade de condigdes.

Elucidando o que estamos demonstrando, ACN 3, que cursa Medicina, apresenta o
seguinte depoimento:

Acredito que em um curso téo dificil como o meu, as cotas eram minha
Unica chance de alcangar o meu sonho. Sei que, sem elas, a minha futura
profissdo continuaria extremamente classista e sem qualquer diversidade
(ACN 3- MEDICINA — Grifo nosso).

E possivel notar que, para ACN 3, as cotas sdo percebidas como a tnica oportunidade
de transformar sua trajetéria individual, pois, ele acredita que, sem elas, seria pouco provavel
seu ingresso no curso. Elas representam, portanto, uma ferramenta para equilibrar as
oportunidades e criar condi¢des mais justas para todos os individuos, independentemente, de
suas origens socioecondmicas ou étnico-raciais. E importante reafirmar que as cotas ndo anulam
0 mérito, mas reconhecem que este ndo pode ser avaliado isoladamente, ignorando as
desigualdades estruturais que afetam a trajetoria de cada pessoa.

Como jé foi referido, as cotas raciais, nos espacos das universidades, visam a aumentar
ndo sO a representacdo, mas, também, a presenca da pessoa negra no ensino superior. 1sso
porque, historicamente, os individuos negros tém sido sub-representados nesse nivel
educacional, devido a barreiras sistémicas, como a discriminagdo racial, a desvantagem
econdmica e a falta de acesso a educagéo béasica de qualidade.

Em relacdo ao sistema escolar, Rodrigues (2014, p. 26) alega que “[...] ele também

contribui na producdo e reproducao social da exclusdo, expressa na evasao e nos baixos indices
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de escolaridade entre a populacéo negra, do mundo social do conhecimento, na medida em que
silencia e invisibiliza a discriminacdo racial”. De fato, existem varias formas pelas quais o
sistema escolar pode perpetuar a excluséo e a discriminacdo racial, como, por exemplo, pela
falta de representatividade e diversidade nos curriculos, nos materiais didaticos e nas equipes
pedagdgicas. Isso pode levar a uma auséncia de referéncias e exemplos positivos para 0s
estudantes negros, dificultando sua identificagdo e engajamento com o0 processo de
aprendizagem.

Além disso, a discriminacdo racial pode se manifestar de forma mais camuflada,
porém, igualmente prejudicial, por meio de esteredtipos negativos, preconceitos e tratamento
diferenciado, por parte de educadores e colegas. Esses aspectos podem afetar, de modo negativo
e profundo, a autoestima, o desempenho académico e o bem-estar emocional dos estudantes
negros, contribuindo, assim, para sua exclusdo e evasdo escolar.

No que se relaciona aos baixos indices de escolaridade entre a populacdo negra, eles
também estédo relacionados a fatores socioecondémicos, tais como, 0 acesso limitado a recursos
educacionais de qualidade, as condi¢des precarias das escolas em areas marginalizadas e a falta
de oportunidades igualitarias de aprendizado. Estes fatores podem perpetuar um ciclo de
desigualdade, dificultando o acesso e 0 sucesso académico para os estudantes negros.

Nesse sentido, as cotas sdo fundamentais, conforme comprova o depoimento do

participante ACN 3, que cursa Direito Matutino:

Cotas sdo apoio aos alunos que, por sua cor, foram discriminados ou que
tiveram pais discriminados, prejudicando o acesso a ambientes que deveriam
estar. O apoio se da na inclusdo dessas pessoas em lugares majoritariamente
brancos de forma a tentar compensar o racismo sofrido por anos e anos desde
a escravidao (ACN 3 - DIREITO MATUTINO).

Portanto, é importante debater tais questdes, sob a Otica do sistema escolar, com 0
intuito de fomentar politicas e praticas educacionais inclusivas, que valorizem a diversidade,
superem a discriminacdo racial e oferecam oportunidades igualitarias para todos os estudantes,
independentemente, de sua origem étnica.

Em consonancia com Vaz (2022, p. 82-83), o racismo age de forma incisiva em nossa
sociedade, prejudicando, diretamente, pessoas negras, configurando-se como um dos seus
resultados mais cruéis “[...] a naturalizacdo de auséncias [...]. Por isso, podemos dizer que as
cotas raciais — notadamente no contexto brasileiro - sdo uma revolug¢ao silenciosa”.

Compactuando com a afirmativa da autora, acrescentamos que tal fendmeno pode ser
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identificado em varios contextos, até mesmo, no ensino superior, por isso, a politica de cotas
raciais se mostra como uma medida ousada e enérgica, extremamente necessaria, a0 promover,
ativamente, a participacao da populagédo negra no ensino superior. Ademais, ao reservar espacos
para estes individuos, as cotas ajudam a romper o status quo?’, estimulando a diversidade e a
inclusdo, acdo que, certamente, tera impactos positivos significativos, tanto para estudantes
negros individuais, quanto para a sociedade como um todo, que se beneficiara de um sistema
educacional mais diversificado e inclusivo.

Apds a adesdo das universidades ao sistema de cotas raciais, houve um crescente
aumento do numero de estudantes negros nas universidades, ou seja, ocorreu uma elevacdo do
indice da presenca negra no ensino superior, fato que resulta em uma representatividade mais
equitativa no espaco destas das instituicdes. Esta representatividade é importante para que estes
individuos se sintam acolhidos e valorizados em seu ambiente escolar, tornando-se modelos e
referéncias positivas para os demais alunos.

Ampliando este contexto, a presenca de estudantes de diferentes origens étnicas e
culturais enriquece a troca de experiéncias e perspectivas no ambiente de aprendizagem, o que
pode estimular o dialogo intercultural, promover o respeito as diferencas e desafiar estere6tipos
e preconceitos. Dessa forma, as cotas contribuem para a constru¢do de um ambiente
multifacetado, inclusivo e enriquecedor para todos os estudantes.

No entanto, é importante ressaltar que as cotas ndo sdo uma solucgéo isolada para todos
os desafios enfrentados pela populacdo negra e outros grupos marginalizados, no sistema
educacional. Estas medidas devem ser acompanhadas por politicas complementares, tais como,
investimentos em educacdo de qualidade em comunidades marginalizadas, formagédo de
professores sensibilizados para questdes de diversidade e inclusédo, bem como, a implementacao
de programas de apoio académico e socioemocional, que possam garantir a permanéncia e o

sucesso dos estudantes cotistas.

3.4. O SISTEMA DE COTAS NAS UNIVERSIDADES DO PARANA

Em se tratando do cendrio das cotas raciais, nas universidades do Estado do Parana,

Felipe e Carvalho (2021, p. 18) indicam que:

27 Status Quo ou Statu quo é uma expressdo do latim que significa “estado atual”. Grifo nosso.
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[...] como faz Felipe (2018), [...] ao retratar a presenca negra no Parana, é
preciso considerar que houve uma politica de negacdo da presenca desta
populacdo no Estado. Politica esta que a partir dos anos 2000 tem se deslocado
de um lento e progressivo esquecimento e da negacdo em dire¢do ao
reconhecimento da presenca negra neste territorio, inclusive no ambito das
politicas publicas, um exemplo é a aprovagdo da Lei n® 14.274 - 24/12/2003,
gue institui a reserva de 10% das vagas para afrodescendentes em todos os
concursos publicos do Estado do Parana.

De fato, a presenca negra, no Parana, muitas vezes foi negada e invisibilizada, ao longo
da histéria do Estado. Esta negacdo € resultado de uma série de fatores, incluindo, a propria
escravidao, que ndo foi tdo expressiva na regido sul do pais, como foi nas regides sudeste e
nordeste do Brasil. E preciso lembrar, ainda, que a forte presenca de imigrantes europeus,
vindos nos pods-escraviddo, contribuiu para a criacdo de uma narrativa de branqueamento da
populacéo.

Foi sé a partir dos anos 2000 que comecgou a ocorrer um processo de reconhecimento
da presenca negra no Parana, sendo que a aprovacao da Lei n® 14.274, instituindo a reserva de
10% das vagas para afrodescendentes em todos os concursos publicos do Estado do Parana, é
um exemplo deste processo.

Nas universidades do Parana, o sistema de cotas foi instituido a partir do ano de 2013,
apos a sancdo da Lei de Cotas 12.711/12 (BRASIL, 2012a), pelo governo federal, determinando
que todas as universidades publicas federais do pais deveriam reservar 50% das vagas para
estudantes oriundos de escolas publicas, que atendessem a critérios de renda familiar e raca.

No entanto, cada universidade tem autonomia para definir os detalhes da sua politica
de cotas, que podem variar em relacdo aos critérios de elegibilidade, proporcdo de vagas
reservadas e modalidades de cotas. Na Figura 10, que serd apresentada logo abaixo,
ilustraremos a localizacdo de cada universidade estadual, em um mapa do Estado do Parana,
assim denominadas: Universidade Estadual de Londrina (UEL), Universidade Estadual de
Maringa (UEM), Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), Universidade Estadual do
Centro-Oeste  (UNICENTRO), Universidade Estadual do Norte do Parand (UENP),
Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) e Universidade Estadual do Parana
(UNESPAR).

Figura 10 - Localizagdo das Universidades Estaduais no mapa do Estado do Parana
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Cabe destacar que, devido ao seu Grupo de Trabalho de Politicas Etnorraciais (GTPE),
a UEL foi a pioneira no Estado ao promover a incorporacao da politica de reserva de cotas
raciais, em 2004, por meio da Resolucdo n° 078/2004 (UEL, 2004), estabelecendo que até 40%
das vagas, de cada curso de graduacgéo, deveriam ser reservadas a estudantes oriundo(as) de
Instituicdes Publicas de Ensino, sendo que até metade das vagas decorrentes da aplicacao deste

percentual deveriam ser reservadas a candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as).

Atualmente o processo € normatizado pela Resolucdo do Conselho
Universitario n°® 008/2017, que alterou a proporcionalidade, impondo que 45%
das vagas sejam destinadas para acbes afirmativas, sendo: 20% para
estudantes que frequentaram integralmente as quartas Gltimas séries do ensino
fundamental e todas as séries do ensino médio em instituicbes publicas
brasileiras de ensino, 20% para estudantes autodeclarados(as) negros(as)
advindos de escolas publicas nestes mesmos termos, e 5% para estudantes
autodeclarados(as) negros(as) independente do percurso de formacdo (GTPE-
DPU, 2020, p. 28).

Ainda sobre a UEL, conforme relatério do GTPE-DPU (2020, p. 28-29), “[...] entre
2005 e 2012 o percentual de 20% direcionado a reserva de vagas pelo critério racial na UEL
era proporcional ao numero de vagas inicialmente previsto, sendo que a partir de 2013 esta

regra deixou de incidir”, ficando a reserva de vagas condicionada ao numero de inscritos. A

28 Disponivel em: <https:/slideplayer.com.br/slide/12139286/>. Acesso em: 8 dez. 2022.
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partir de 2016, com o inicio da modalidade de ingresso via SISU - Sistema de Sele¢édo
Unificada, na Instituicdo, houve uma reducdo do nimero de vagas ofertadas pelo Vestibular.
Cabe citar, por fim, que desde o processo seletivo de 2018, “[...] hd um aumento das cotas
raciais com a criacdo da modalidade de ingresso independente do percurso escolar,
possibilitando que estudantes de instituicdes particulares de Ensino Basico e Fundamental
ingressem pelo sistema de cotas (GTPE- DPU, 2020, p. 28-29).

A UEL foi a 3% Universidade do pais a implantar o sistema de cotas, depois da
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e da Universidade de Brasilia (UNB)
conforme informacdes da diretora do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros, professora Maria
Nilza da Silva, do Departamento de Ciéncias Sociais (apud Felipe e Carvalho, 2021, p. 9): "A
UEL foi revolucionéria e teve coragem de aprovar as cotas. Foi hum momento em que a
administracdo da época atendeu ao apelo das comunidades interna e externa.

A segunda Universidade do Parana a implementar a politica de reserva de vagas para
pessoas negras em seu processo seletivo foi a Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG,
“[...] no ano de 2006 atraves da Resolucdo UNIV n. 9 de 26 de abril de 2006 que aprova a
reserva de vagas nos Processos Seletivos da Universidade Estadual de Ponta Grossa para
candidatos oriundos de Institui¢cbes Publicas e para aqueles que se autodeclararem negros”
(GTPE-DPU, 2020, p. 6). Segundo a mesma fonte:

Na UEPG, que utiliza somente vestibular proprio para a selecéo de estudantes,
tem sido reservado, pelo sistema de cotas, por curso e turno, o percentual de
50% (cinquenta por cento) aos(as) candidatos(as) oriundos(as) de Instituicdes
Plblicas de Ensino, incluindo, dentro deste percentual, 10% (dez por cento)
aos(as) candidatos(as) que se autodeclarem negros(as). Tal definicdo consta
em sua Resolugdo Universitaria n°® 17, de 9 de dezembro de 2013 (GTPE-
DPU, 2020, p. 28).

De acordo com Felipe e Carvalho (2021), conforme a Resolugdo UNIV n° 17, de 9 de
dezembro de 2013 (UEPG, 2013), o Conselho Universitario da UEPG decidiu manter as cotas
para negros, com mudangas em relacdo a politica implantada, referentes aos percentuais de 40%
das vagas do vestibular para a escola publica, 10% para negros e 50% para a chamada cota

universal, sendo que, por decis&o do citado Conselho, as Comissdes de Verificacio?® decidiram

2 Tais ComissOes sdo responsaveis pela convocacdo do candidato cotista para afericdo da veracidade de sua
declaracdo, utilizando diversos mecanismos, para identificar se o individuo realmente faz jus ao preenchimento
dessa vaga reservada. [..] 1sso se deve ao fato de que a Comissao tem poder para desconstituir a declaragéo de raca
firmada no formulario de autodeclaracéo entregue pelo candidato, sendo, por isso, afirmado que se estaria julgando
araga do individuo, em detrimento do modo como ele se autoidentifica (MAIA; VINUTO, 2020, p. 28-29).



92

pela extin¢do da banca, retirando a possibilidade de garantir que a politica publica se destinasse
realmente ao sujeito de direito (FELIPE; CARVALHO, 2021, p. 10).

A terceira Universidade Estadual a adotar cotas para populacdo negra no Parané foi a
Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), com a reserva para candidatos(as) que
tivessem cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, o que totaliza 40% das
vagas, sendo que destas 50% eram destinadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda, tivessem cursado, integralmente, o ensino médio
em escolas publicas (GTPE-DPU, 2020, p. 29).

Para a aprovagdo das cotas na referida IES, organizou-se uma Comissao de
Estudos de Ac¢des Afirmativas da UENP, formada por professores dos trés
campi da UENP e estudantes do curso de Historia da institui¢do, contou ainda
com o apoio do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB) da Universidade
Estadual de Londrina (UEL). Os trabalhos incluiram a realizagdo de eventos
institucionais nos trés campi, para discutir o tema e tirar duvidas da
comunidade académica (FELIPE; CARVALHO, 2021, p. 20).

Em 08 de maio 2019, foi a vez da Universidade Estadual do Parand (UNESPAR)
instaurar o sistema de cotas em seu processo seletivo. A referida instituicdo conta com sete
campi, distribuidos em cidades do Parand, que sdo: Curitiba, Apucarana, Campo Mourao,
Paranagud, Paranavai, Sdo José dos Pinhais e Unido da Vitoria. A aprovacdo da implantacao
aconteceu por meio de deciséo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE), por meio
da “[...] Resolugdo 001/2019 datada de 29 de maio do ano 2019%. O vestibular 2019/2020
ocorreu no dia 17 de novembro” (DPU, 2020, p. 6).

E preciso enfatizar que o sistema de cotas da UNESPAR apresenta uma particularidade
em relacdo as outras Universidades Paranaenses, pois ela foi a Unica instituicdo a incluir, de
modo simultaneo, a reserva de vagas para estudantes de escolas publicas, pessoas negras
oriundas do ensino publico e PcD3 em seus cursos de graduagdo. A politica afirmativa, na
referida universidade, é regulamentada pela Resolucdo n° 012, de 8 de maio de 2019, cujo
conteldo destina 50% das vagas para o0 sistema de cotas, sendo 25% das vagas para 0S
candidatos e candidatas que cursaram o ensino médio completo em institui¢cdes publicas, 20%

para os candidatos e candidatas autodeclarados negros, também provenientes de escolas

%0 Disponivel em: <https://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cou-1/resolucoes/2019/resolucao-no-001-
politica-de-cotas-copia-em-conflito-de-gabinete-reitoria-2019-05-31.pdf/view>. Acesso em: 30 jun. 2021.
31 Pessoa com Deficiéncia.
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publicas, e 5% para pessoas com deficiéncia, sem o critério de formacao pelo ensino pablico
(UNESPAR, 2019 apud MARTINS, 2022).

Na Universidade Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE), foram observados
avancos em relacdo ao sistema de cotas, em 2023, segundo revelam informacGes da propria

instituicao:

A reserva de vagas permanece a mesma utilizada nas ultimas edicGes, ou seja,
50% das vagas sao destinadas aos candidatos de Escola Publica (vaga EP) que
realizaram e concluiram, exclusivamente, TODOS os seus estudos do ensino
médio em escola plblica do Brasil, desde que NAO tenha curso de graduagao
concluido. No entanto, a partir do Vestibular 2023, 20% destas vagas sao
asseguradas aqueles que se autodeclararem preto ou pardo (vaga PP),
desde que registrem a intencdo de concorrer nessa vaga no ato da
inscricdo. Como se trata de uma parte da vaga Escola Pablica, o candidato
gue se autodeclarar Preto ou Parto deve cumprir 0s requisitos para a vaga de
Escola Publica e, se classificado no limite das vagas, submeter-se a avaliagdo
de banca/comissdo, sob pena de desclassificagdo em caso de ndo
comparecimento ou ndo aprovacgdo. Quando ofertado o curso de licenciatura
em Letras/Libras, o candidato surdo tem prioridade de acesso, garantido na
legislacdo em vigor.

Para além da oferta regular de vagas do curso, é assegurado a pessoa com
deficiéncia 5% das vagas do curso (vaga PCD).

Exemplificando:

Se consideramos um curso com 40 vagas, a distribuicéo ficaria assim:

10 vagas serdo para ingresso pelo Sisu para Escola Publica (2 para Pretos e
Pardos)

10 vagas serdo para ingresso pelo Sisu para ampla concorréncia

10 vagas serdo para ingresso pelo Vestibular para Escola Publica (2 para
Pretos e Pardos)

10 vagas serdo para ingresso pelo Vestibular para ampla concorréncia

02 vagas serdo para ingresso pelo vestibular para a pessoa com deficiéncia
(UNIOESTE, [s.d.], p. 1-2 — Grifo nosso).

E interessante observar que a UNIOESTE adotou um sistema de cotas sociais em 2008,
reservando 40% das vagas dos cursos para estudantes provenientes da rede publica de ensino,
jabuscando promover a incluséo de alunos que tiveram acesso limitado a recursos educacionais,
ao longo de sua trajetdria escolar. Além disso, em 2014, a universidade aderiu ao Sistema de
Selecdo Unificada (SISU), atribuindo 50% das vagas ofertadas nos processos seletivos para o
referido sistema, que pode ser definido como uma plataforma que utiliza a nota do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) como critério para selecdo dos estudantes para o ingresso
nas instituicdes de ensino superior. A adesdo ao SISU ampliou as possibilidades de acesso a

UNIOESTE, permitindo que alunos de diferentes regides do pais pudessem concorrer as vagas
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disponiveis na instituicdo, medida que contribui para a diversidade e o intercdmbio de
conhecimentos entre os estudantes de origens geograficas e culturais distintas.

Em 2009, por meio da Resolugdo n° 29/2009-COU, a UNICENTRO implementou
cotas sociais, destinando 20% das vagas dos cursos de graduacdo para candidatos e candidatas
provenientes de escolas publicas. Ja a partir de 2015, a referida universidade também adotou o
SISU, como forma de ingresso na institui¢do, destinando metade das vagas oferecidas para o
sistema. O novo meio de acesso gerou modificagdes na politica de cotas, limitando a
concorréncia dos candidatos optantes pela acdo afirmativa somente as vagas das cotas e ndo
mais as vagas do sistema universal.

De acordo com a Defensoria Publica do Estado do Parand (DPEPR) (2023, p. 1), em
2023, a Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO) “[...] ¢ a tnica instituigdo
publica de ensino superior do Parana a ndo oferecer cotas raciais®> em seu vestibular de acordo
com o percentual de pessoas negras (pretas e pardas) presentes na populacdo dos municipios
onde a instituicdo tem campi”. Buscando reparar tal situagdo, de acordo com Martins (2022, p.
78):

Em 2021, integrantes do Diretorio Central dos Estudantes comecaram a
reivindicar a implementagéo de cotas raciais na universidade, em novembro
do mesmo ano, o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros da UEL organizou um
evento para o lancamento do livro Modernidades Negras: a formagao racial
brasileira (2021), do socidlogo Antonio Sérgio Guimardes, no qual foi
apresentado um manifesto pela implementacdo de cotas raciais na
UNICENTRO e UNIOESTE.

Para uma melhor compreensdo do cenario de inicio da implantacdo das cotas sociais e
raciais nas Universidades Estaduais do Parana, bem como, seus percentuais, organizamos o

Quadro 3, que sera apresentado na sequéncia deste trabalho.

Quadro 3- Implantacédo do sistema de cotas nas Universidades Estaduais

Paranaenses
ANO DE ADESAO ~ PERCENTUAL DE VAGAS
UNIVERSIDADE | EFETIVACAO RESOLUGAQ SOCIAL | RACIAL | TOTAL
< 5 -
UEL 2004/2005 Resolucdo CU n°78, de 23 de julho 20% 20% 40%
de 2004.
Resolugdo UNIV n° 09, de 26 de 0 0 0
UEPG 2006/2007 abril de 2006. 10% 5% 15%
a 0
UNICENTRO | 20002010 | Fesoueaon 100, deOLdedezembroy 00, | | 509
UENP 2017/2017 Resolugdo Conjunta n° 001, de 12 de 20% 20% 40%

32 Grifo nosso.
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junho de 2017.
Fp— .
UNESPAR 2019/2020 ;‘gig'“‘?ao n°012, de 8 de maio de | o0 | 9005 | 4506
p— .
2007/2008 Resolucdo n° 029, de 16 de maio de 20% _
2007.
Led Resolucdo n° 028, de 20 de 40%
' _— 0,
2019/2021 novembro de 20109. 20%
a 0
2008/2009 (Fjeeeséc())lgé;ao n° 169, de 15 de setembro| 40% _
UNIOESTE Fo——r 40%
2023 Resolucdo n° 182 de 15 de setembro, 20%
de 2022- CEPE®

Martins (2022) reelaborado pelas autoras (2023).

Complementando as informagdes apresentadas no Quadro 3, é importante revelar que
o relatério do GTPE-DPU (2020), com base nos dados coletados nos anos de 2009 a 2020,
esclarece que, desde o inicio do processo de inclusdo da politica de cotas raciais, foram
ofertadas 5532 vagas pela UEL, 574 vagas pela UENP, 167 pela UNESPAR, 1773 pela UEPG.
Considerando que a UEL instaurou a politica em 2005, pode-se concluir que, em uma média
anual, ela ofertou 368,8 vagas/ano. A UENP, com normativa de 2018, ofertou a quantidade de
287 vagas/ano. A UNESPAR, de 2019 para c4, ofereceu 167 vagas/ano. No caso da UEM, ndo
foi possivel realizar o comparativo, pois a previsao de implementacdo da reserva de vagas é a
partir do vestibular de 2020/2021 (GTPE-DPU, 2020, p. 24-25).

Enfatizamos que os dados exibidos no Quadro 3 resumem as discussdes que
realizamos durante todo o subcapitulo, sendo que, quando analisamos as datas de
adesdo/efetivacdo, identificamos que a UEL iniciou o processo de efetivacdo das cotas bem
antes gque as demais universidades, o que nos levou a consideracdo de que as discussdes sobre
tal assunto também foram iniciadas bem anteriormente. Podemos afirmar, entdo, que a referida
instituicdo estara, sempre, quase 20 anos a frente nesse feito.

Conforme observamos, ainda temos uma Universidade Paranaense que ndo aderiu a
politica de cotas raciais, e outra que iniciara tal processo este ano, segundo o site da instituig&o.
Em face da situagédo, apontamos que as movimentacdes, debates e resisténcia, no que tange ao
processo de implantacdo das cotas raciais nas universidades paranaenses devem continuar,
como sinal de luta e resisténcia.

No préximo capitulo, direcionaremos nossos olhares para a UEM, apresentando um
breve relato de como foi 0 processo na Universidade, suas demandas e morosidades e para isso

apresentaremos 0s dados da nossa pesquisa, sendo a analise das respostas dos aluos cotistas que

33 Disponivel em: <https://www.unioeste.br/portal/informacoes-ingresso/informacoes-sobre-ovestibular/54698-
reserva-de-vagas-cotas>. Acesso em: 3 fev. 2023.
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foram entrevistados(as) bem como nossas reflexdes e pontuacfes sobre as demandas trazidas

pelos mesmos e observagdes para serem repensadas para a Universidade.
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4 AS COTAS NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA (UEM)

4.1 COTAS RACIAIS NA UEM: DEMOROU, MAS ELAS CHEGARAM!

A implementacdo de cotas para pessoas negras, na UEM, é fruto de um moroso
percurso de reivindicagOes e debates acerca do tema, protagonizado, sobretudo, por intelectuais
e ativistas negros/as locais. Esta trajetoria teve inicio em meados dos anos 2000, na esteira das
primeiras movimentacdes realizadas pelas Universidades Estaduais, sob a pauta das Acoes
Afirmativas, no Brasil. De acordo com Pacheco e Silva (2007, p. 4), o ano de 2004 foi marcado

por um importante evento:

No ano de 2004, a Universidade Estadual de Londrina realizou o Seminério
“O Negro na Universidade: o direito a inclusdo”. Este foi um evento
importante no processo de discussdo, iniciado em 2002, envolvendo a
comunidade académica e a sociedade civil, que culminou com a implantacéo
do sistema de cotas na instituicdo. O evento resultou de parceria entre a
Fundacéo Cultural Palmares, a Secretaria Municipal de Cultura, 0 Movimento
Negro e a Universidade Estadual de Londrina

De acordo com Martins (2022, p. 85), ainda em 2004, “[...] ativistas da Associagdo
Unido e Consciéncia Negra de Maringa e da Assessoria de Promoc¢do da Igualdade Racial,
atualmente designada como GEPIR®, iniciaram o debate sobre cotas raciais na UEM”, a partir
de uma agdo conjunta com a Prefeitura do municipio. Foi realizado, entdo, o evento “VI
Encontro O Negro na Universidade: O Direito a Inclusdo”, que era parte de uma série de dez
seminarios que foram organizados pela Fundacédo Cultural Palmares (MARTINS, 2022, p. 85).

Sobre o referido evento, Araujo (2019) relata que:

[...] estudiosos de diferentes areas debaterem o tema apresentaram uma
proposta. H4 mais de uma década diferentes grupos (Centro Cultural
Jhamayka, Unido e Consciéncia Negra de Maringd, Instituto Enedina Alves
Marques, entre outros) tém solicitado que a UEM elaborasse formas de tornar
seu processo seletivo mais abrangente com a insercdo de cotas sociais e
raciais. Eles partiram da premissa de que as cotas ajudariam a quebrar o
circulo vicioso em que pobres e negros estudam em escolas cujo ensino é
deficitario, ndo séo estimulados a tentarem o vestibular ou precisam trabalhar
ainda jovem, por isso ndo ingressaram nas universidades publicas. Sem um
curso universitario, recebem salérios baixos, seus filhos estudam em escolas
com ensino deficitério, precisam comegar a trabalhar ainda jovens.... Assim,
vemos a continuidade da excluséo e desigualdade! (ARAUJO, 2019, p. 2)

34 Geréncia de Promogéo da Igualdade Racial (GEPIR).



98

Em 2008, ap6s muitos debates na instituicdo, a UEM rejeitou as cotas raciais e aderiu
as cotas sociais. Entdo, a partir de 2009, ela passou a reservar 20% das vagas para aqueles
candidatos que comprovassem ser de familia de baixa renda e ter feito ensino fundamental e
médio em instituicdes publicas. Segundo Araujo (2019, p. 2-3), a justificativa da maioria dos
conselheiros da UEM foi a de que a porcentagem reservada aos académicos de baixa renda,
também atingiria os negros. “Infelizmente esse diagndstico ndo se comprovou e ha estudos que
mostram que mesmo com cotas sociais ndo houve aumento significativo de alunos negros na
UEM”. A mesma autora afirma que, durante o processo em busca da regulamentacéo das cotas
raciais, houve um grande da reitoria da UEM, que realizava os encaminhamentos solicitados e
participava de todos os eventos propostos (ARAUJO, 2019, p. 3).

Nota-se, portanto, que embora as cotas ja fossem uma realidade em todas as
Universidades Estaduais do Parand, como também, nas instituicGes federais, desde 2012,
devido a medida conquistada ap6s a decisdo do STF*®, na UEM, a realidade era outra.

Conforme Teixeira (2019), desde julho de 2018, houve uma grande unido dos coletivos
da UEM, uma elevada quantidade de solicitacbes e as manifestaces se intensificaram, no
sentido de buscar a implantacdo das cotas raciais. Foram realizados abaixo-assinados,
manifestacdes e um requerimento oficial foi entregue as autoridades cabiveis. No segundo
semestre de 2018 até novembro de 2019, o processo ficou em tramitagcdo. Em agosto de 2019,
0 assunto ganhou ainda mais visibilidade quando o Ndcleo de Estudos Interdisciplinares Afro-
brasileiros (NEIAB-UEM) colaborou com a cria¢do do grupo Professores Pro-Cotas Raciais na
UEM.

No quadro 4, sera apresentado um histérico dos principais eventos e marcos que
integraram o longo e arduo trabalho em prol da luta pela implantagdo das cotas raciais na UEM,

Quadro 4 - Principais a¢Oes de mobilizacdo e articulacdo para aprovacgéo
das cotas para negros na UEM

DATA

PERIODO EVENTO

%5 HAIDAR, R. Supremo decide que cotas raciais sdo constitucionais. Boletim de Noticias Conjur. Publicado em:
26 abr. 2012. Disponivel em: <https://conjur.com.br/2012-abr-26/supremo-tribunal-federal-decide-cotas-raciais-
sao-constitucionais>. Acesso em: 8 set. 2022.



99

17 a 21/11/2014

NEIAB realiza VI1I Semana Afro-Brasileira: “As cotas raciais nas universidadesbrasileiras”.
Entre as atividades da programacao:
17.11 — 19:00h - ABERTURA - auditério do Bloco H-35
Palestra “Cotas nido é uma questdo de opinido” com Djamila Ribeiro
18.11 — 10:00h - Debate "A necessidade de cotas raciais nas Universidades",
com Djamila Ribeiro e Prof® Dr® Marivania Araujo, voltado para alunos de
ensino médio e comunidade externa.
19.11 — Mesa redonda "Cotas na UEM™ com membros do NEIAB — Tv UEM.
17 a 28.11 - Exposicdo “as cotas nas universidades”

Set a Out/2015

NEIAB divulga videos sobre as cotas raciais nas universidades, com integrantes do
nlcleo: foram 7 videos que versaram sobre a desmistificacdo de alguns argumentoscontrarios
a essa acdo afirmativa.

13/05/17

Coletivo Yalodé-Bada promove intervencéo politico-cultural (gramado da UEM
H#COTASRACIAISNAUEMSIM)

Jun/2017

Coletivo Yalodé-Bada lanca a petigéo online.

(Campanha ganha projec¢éo nacional recebendo apoio de inimeros artistas através de videos
publicados nas redes sociais. (Criolo, Mel Duarte, Rincon Sapiéncia, Ellen Oléria,

Lazaro Ramos, Janine Mathias, Chico Cesar, entre outra/os)

Out/2017

Coletivo Yalodé-Bada inicia a campanha “POR QUE A UEM NAO TEM COTAS
RACIAIS?

06 e 07/11/2017

Coletivo Yalodé-Bada realiza evento de Extensdo “POR QUE A UEM NAO TEM
COTAS RACIAIS?
06/11/2017 — mesa redonda “Cotas Raciais: antecedentes histéricos e agdes
afirmativas”: Delton Felipe e Elod Lamin Gama
07/11/2017 — mesa redonda “Por que a UEM ndo tem cotas raciais?”: Hilton
Costa, Paulo Vitor Navasconi e Natalia Lisboa

21/03/2018

Coletivo Yalodé-Bada promove mesa redonda: “Um debate sobre cotas raciais na UEM
com Prof. Dra. Ana Lucia Silva, Lilian Amorim, Murilo Mosqueta e Julia Romano.

06/07/2018

Integrantes do Coletivo Yalodé-Bada e NEIAB sdo recebidos em reunido com reitor
Mauro Baesso, para solicitar os encaminhamentos necessario para voltar a discussao das
cotas raciais nas instancias deliberativas da UEM

24/08/2018

Integrantes do Coletivo Yalodé-Bada, do Nucleo de Estudos Interdisciplinares Afro-
Brasileiros (NEIAB) e mais membros do Movimento Negro da cidade de Maringa
protocolaram a entrega do o documento que apresenta a solicitacdo da adeséo de cotas
raciais por parte da Universidade Estadual de Maringd. ao reitor Mauro Baesso.

12/09/2018

Documento foi apresentado ao CEP, ap6s ATO POR COTAS RACIAIS NA UEM —
promovido pelo o coletivo Yalodé-Bada, juntamente com o maracatu Roda de Encanto,
que contou com a participagdo da comunidade académica e membros do movimento
negro da cidade.

05 a 08/11/2018

NEIAB promove a XII Semana Afro-Brasileira com o tema: “Presenca Negra na
[Universidade”:

05/11/2018 - Pretume - Encontro de Performances de corpos negros no campus
UEM-Maringa. Coordenacao: Rodrigo Pedro Casteleira

06/11/2018 - Palestra de Abertura Presenca Negra na Universidade com Dra.
Livia Sant'/Anna Vaz

07/11/2018 - Mesa Redonda - Trajetorias de Vidas Negras na Universidade
Estadual de Maringd (UEM) com a participacao de Catarina Messias Alves;
Adélia Tomaz e Maria Aparecida Leopoldino Tursi Toledo

08/11/2018 - Mesa Redonda - Cotas Raciais nas Universidades Publicas do
Parana

Profa. Dra. lone Juvelino; Prof. Dr. Paulo Vinicius Baptista da Silva

16/05/2019

IAtos— Por cotas raciais na UEM em frente BCE

Agosto/ 2019

Formacdo do coletivo de professores da universidade “Professores Pro-Cotas”

25/09/2019

Professores Prd Cotas promove a palestra “Cotas Raciais” proferida pelo Prof. Dr
Marcelo Tragtenber

Outubro/2019

Professores Pré Cotas langam a campanha “Cotas Raciais Sim - Por uma UEM mais
inclusiva” com distribuicdo de camisetas que chamam a atencdo para o debate na
comunidade universitaria.



https://www.facebook.com/coletivoyalodebada/?__tn__=-UC%2AF
https://www.facebook.com/coletivoyalodebada/?__tn__=-UC%2AF
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22/10/2019

Professores Pré Cotas promove Mesa-Redonda sobre a necessidade de implantacdo decotas
raciais na UEM com a participacdo do Juiz Federal Pedro Bossi e a Profa. Dra
Gisele Mendes do CSA

23/10/2019

Reitor Julio Cesar Damasceno recebe a camiseta da campanha promovida pelo grupo
Professores Pré Cotas

06/11/2019

Céamara de Graduacéo e Ensino emite parecer favoravel sobre a implementacéo de cotas
raciais na UEM para reserva de 20% das vagas no Vestibular. E encaminha a plenéaria de
\Votacdo da proposta pelo CEP - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEP)

20/11/2019

CEP aprova a implementac&o e regulamentacéo das Cotas para Negros na UEM3®

Fonte: Felipe e Carvalho (2021). Adaptado pelas autoras.

A aprovacdo da implementacéo e regulamentacao das cotas para negros na UEM, pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria (CEP), aconteceu no dia 20 de

novembro do ano de 2019, representando um importante avango para a promocao da igualdade

racial e para a inclusdo de grupos, historicamente, excluidos do ensino superior. Com a deciséo,

a universidade passou a reservar vagas para estudantes negros, em seus processos seletivos, o

que possibilitou o acesso desta populacéo a educacgéo superior e a oportunidades que antes lhes

eram negadas.

Segundo informacdes coletadas no site da UEM, a partir do Vestibular de Inverno de

2020, a Universidade Estadual de Maringad (UEM) passou a contar com o sistema de cotas para

negros em seus processos seletivos de ingresso na graduacdo. Ja de acordo com a Resolucéo
N.° 028/2019-CEP:

Art. 2° O Sistema de Cotas para Negros da Universidade a que se refere o
Artigo 1° reserva vagas para cada curso de graduacéo, ofertadas em Processo
Seletivo Vestibular, obedecendo a seguinte proporcionalidade: 20% das vagas
do vestibular para os candidatos que optarem por essa forma de ingresso que
se autodeclararem negros (pretos ou pardos), sendo que % desses candidatos
devem atender aos critérios da Resolugdo n.° 012/2010-CEP, e Y
independente desses critérios, aos candidatos que atendam integralmente os
seguintes requisitos:

| - pertencam ao grupo racial negro, na forma prevista nesta resolugéo
normativa;

Il - ndo seja portador de diploma de curso superior;

Il - tais critérios levam em conta a classificagdo de cor ou raca empregada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para fins de auto
declaragéo;

Paragrafo Unico. Na hipGtese de constatacdo de falsidade nas auto
declaragdes os candidatos devem ser eliminados dos concursos vestibulares e,
se tiver efetuado matricula, desligados, sem prejuizo de outras sancOes
cabiveis (UEM, 2019a, p. 1-2).

3% Registro em video deste momento histérico publicado nas redes sociais do NEIAB-UEM. Disponivel em:
<https://www.facebook.com/357949294324156/videos/799476840499226>. Acesso em: 1 mar. 2023. Fotos
disponiveis nos Anexo e no Instagram do professor Ozai: Antonio Ozai da Silva (@prof_ozai) Instagram.


https://www.facebook.com/357949294324156/videos/799476840499226
https://www.instagram.com/prof_ozai/
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A aprovacdo da implantacdo e regulamentacdo do Sistema de Cotas Raciais foi
realizada no dia 20 de novembro de 2019, Dia Nacional da Consciéncia Negra, em votacao de
reunido plenaria do CEP, sendo que, segundo a Resolucdo N.° 028/2019-CEP, em seu 5° §:

A convocacdo para o preenchimento das vagas de cada curso ocorre como
segue: em cada curso, sdo convocados os candidatos que obtiver o melhor
desempenho na lista Unica do concurso vestibular (ndo cotistas e cotistas) até
o limite de vagas previstas para a concorréncia geral (60%), sendo as vagas
destinadas ao Sistema de Cotas Sociais (20%) e Cotas para Negros (20%),
sendo ¥ dessas vagas para candidatos que atendam aos critérios da Resolucéo
n.° 012/2010-CEP, e ¥ independente desses critérios, preenchidas pela ordem
de classificacdo dos demais candidatos que manifestaram o interesse em
igualmente concorrer por esta categoria (UEM, 20193, p. 2).

Assim, na referida Resolugdo foram estabelecidos os critérios para os futuros editais
dos vestibulares de inverno e verdo da UEM, no que se refere as cotas raciais. Teixeira (2019,
p. 5), no site da Assessoria de Comunicacdo Social da UEM (2019), apresentou 0s seguintes
dados sobre os cerca de 17,2 mil estudantes matriculados em cursos de graduacéo, separados

por autodeclaracdo de cor:

Brancos — 66,01%.

Negros — 20,37% (17,39% de pardos e 2,98% de pretos).
N&o declarados — 7,93%.

Amarelos — 5,29%.

Indigenas — 0,4%

(TEIXEIRA, 2019, p. 5).

O mesmo autor revelou que as taxas de aprovados nos dois vestibulares mais recentes -
2018 e 2019 — que englobaram aproximadamente 3 mil vagas, cujos inscritos foram separados

por autodeclaracdo de cor:

Vestibular de Verdo 2018

Brancos — 74,30%.

Negros — 19,21% (16,60% de pardos e 2,61% de pretos).
Amarelos — 6,40%.

Indigenas — 0,08%

Vestibular de Inverno 2019

Brancos — 76,49%.

Negros — 16,94% (14,95% de pardos e 1,99% de pretos).
Amarelos — 6,57%.

Indigenas — 0%

(TEIXEIRA, 2019, p. 5-6).
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Ap0s a analise dos dados apresentados, fica evidenciado o longo e desafiador trajeto que
a Universidade e a comunidade académica da UEM terdo que percorrer, rumo a uma sociedade
verdadeiramente igualitéria e livre de discriminacdo racial. A partir desta ideia, intensifica-se a
relevancia do presente trabalho e as contribuicdes que ele podera oferecer neste processo. Nesse
sentido, argumentamos que a implementacdo de cotas raciais, em uma universidade como a
UEM, pode contribuir significativamente para torna-la mais plurirracial, diversa e inclusiva.
Isto se d& porque a reserva de vagas para estudantes negros e indigenas, por exemplo, permite
gue pessoas que, historicamente, foram excluidas e marginalizadas tenham acesso a educacgéo
superior e, consequentemente, a oportunidades que antes lhes foram negadas.

Ao aumentar a representatividade desses grupos na universidade, as cotas raciais
possibilitam a convivéncia e o aprendizado conjunto entre pessoas de diferentes origens,
culturas e perspectivas, o que pode enriquecer a formacao académica e pessoal de todos 0s
estudantes. Além disso, a diversidade racial e étnica, na UEM, pode levar a uma maior
sensibilidade e compreensdo em relacdo as questdes de discriminacdo e desigualdade, bem
como, a uma maior promogdo de politicas de igualdade e justica social

No entanto, é importante ressaltar que as cotas raciais ndo devem ser encaradas como
uma solucdo isolada para os problemas de desigualdade e exclusdo no ensino superior. E
necessario que haja politicas e programas complementares que promovam a inclusdo e a
igualdade de oportunidades para todos os estudantes, independentemente, de sua origem étnica
ou racial.

Fazendo jus as afirmativas, no Quadro 5 serdo exibidos dados que nos foram
disponibilizados pela Comisséo de Vestibular-UEM, em 30/03/2023, via e-mail (vide Anexo
1), que demonstram o resultado do primeiro vestibular da referida instituicdo, depois que esta

aderiu as cotas raciais.

Quadro 5 — Alunos cotistas - Vestibular 2020 da UEM - 23/05 e 24/05 de 2021

Vestibular 2020 Vestibular 2021
Cotas Sociais Cotas para Cotas Sociais Cotas para
Negros Negros Negros Negros
Inscritos 3T 552 399 608
Aprovados 71 79 a0 80

Fonte: CVU-UEM — Dados disponibilizado em 30/03/2023, via e-mail, as autoras.
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Pela observacdo do Quadro 5, ja se torna notorio o aumento significativo no indice de
académicos(as) negros/as que ingressaram na UEM, sendo necessario pontuar, entdo, que a
inclusdo do sistema de cotas raciais na UEM elevou consideravelmente o nimero de vagas
destinadas as acOes afirmativas na instituigéo.

No vestibular de 2019, o total de vagas reservadas aos cotistas foi de 575, sendo 287
para o primeiro concurso do ano e 288 para o segundo. No ano de 2020, a quantidade elevou
para 1.206 vagas. Em cursos cuja concorréncia € maior, a implementacdo das cotas raciais
ampliou, de forma expressiva, 0 numero de candidatos e candidatas que optaram por alguma
categoria de politica afirmativa. Em 2019, o curso de Medicina registrou 462 inscritos(as) pela
cota social, no Vestibular de Verdo. No processo seletivo seguinte, 0 nimero aumentou para
1000 candidatos(as), sendo 767 optantes pela cota social, 148 pela cota racial e 82 pela cota
social racial (UEM, 2019b, 2020).

E possivel observar, portanto, um avanco importante em relacdo & democratizagdo do
ensino superior publico e a inclusdo da diversidade de racas e posi¢des sociais no contexto da
UEM.

4.2 CONHECENDO OS ALUNOS COTISTAS NEGROS DA UEM

Nesta etapa de nossa pesquisa, no ano de 2023, iniciamos a busca para identificar os
estudantes cotistas, da UEM, publico alvo desta pesquisa. Realizamos a coleta de dados
acessando o site da UEM, onde obtivemos os nimeros relativos aos candidatos que prestaram
0 Vestibular 2020, nos dias 23/05 e 24/05 de 2021. Observamos que haviam 2.989 vagas, sendo
1.206 reservadas para cotistas sociais e negros. E relevante apontar que, desde a aprovacio das
cotas raciais na instituicdo, em novembro de 2019, os vestibulares estavam suspensos, devido
a pandemia do COVID- 109.

Ap0s a confirmacdo da quantidade de alunos aprovados, com o apoio da Comissdo de
Vestibular da UEM e contando com a ajuda da professora orientadora Marivania Concei¢éo
Araujo, realizamos um arduo trabalho de buscas, pelo qual conseguimos entrar em contato com
alunos(as) que repassavam o contato de outro(a) estudante, e assim conseguimos alcangar o
nosso objetivo, que era conseguir a quantidade ideal de alunos cotistas que pudessem responder
ao questionario, nosso instrumento de coleta de dados.

A fim de recordar como chegamos a este ponto, foi realizada a pesquisa de cada curso,

verificando-se dentre os alunos aprovados quais haviam se inscrito nas vagas como cotistas.
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Verificou-se que a UEM oferta, em todos os seus campi, um total de 86 cursos de graduacao,
sendo que em Maringéa sdo 67 cursos, nos quais, verificou-se que embora houvessem 377
inscritos para cotas sociais negros, apenas 71 foram aprovados. Dentre os 552 alunos inscritos
como cotistas raciais (o termo adotado pela UEM € cotas sociais para negros e cotas para
negros), apenas 79 foram aprovados, totalizando 150 alunos que foram aprovados na
universidade por cotas raciais e poderiam ingressar na universidade a partir de agosto de 2021.

ApoGs a andlise destes dados, constatou-se a necessidade de afunilar o nimero de
estudantes para a aplicacdo do questionario. Sendo assim, utilizamos como recorte alguns itens
como, Campus de Maringa, cursos considerados popularmente como mais elitistas e,
geralmente, tm maior concorréncia. Nesse caso, estes foram os trés primeiros com maior indice

de negros aprovados como cotistas, conforme quadro abaixo:

Quadro 6- Cotistas por curso- Vestibular 2020 da UEM - 23/05 e 24/05 de 2021.

CAMPUS SEDE MARINGA  NEGRO SOCIAL  COTISTA NEGRO

PSICOLOGIA (INTEGRAL) 10 03
DIREITO (MATUTINO) 10 03
DIREITO (NOTURNO) 10 03
MEDICINA (INTEGRAL) 05 02

Fonte: Elaborado pelas autoras 2023.

Sobre os trés cursos delimitados para a aplicacdo do questionario: 1° - Psicologia, com
10 alunos cotistas negros sociais e 3 cotistas negros; 2° - Direito (matutino), com 10 alunos
cotistas negros sociais e 3 cotistas negros; E direito (noturno), com 10 alunos cotistas negros
sociais e 3 cotistas negros; 3° - Medicina, com 5 alunos cotistas negros sociais e 2 cotistas
negros egressos em agosto de 2021. Isto totaliza 46 alunos, no entanto, no ano de 2023, quando
fomos realizar a aplicagdo do questionario, verificou-se que destes 46 alunos, muitos nao
estavam mais estudando, haviam trancado suas matriculas ou, em alguns casos, sequer
iniciaram a graduacdo. Apos dialogarmos com alunos destes 3 cursos especificos, constatamos
que dos 46 estudantes, identificados inicialmente, teriamos apenas 27 ativos na UEM, em 2023.

Verificar que quase a metade dos estudantes aprovados pelas cotas desistiram de seus
cursos nos trouxe muita tristeza e apontamos como a causa provavel disto o fato de a
universidade ndo oferecer uma politica de assisténcia e permanéncia estudantil. Ademais, o alto

numero de desistentes pode estar relacionado com as dificuldades financeiras, pois os alunos,
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de uma forma geral, entre os cotistas, precisariam receber suporte técnico, moradia ou mesmo
suporte psicolégico, para poderem dar continuidade aos seus estudos.

Dos 27 estudantes aos quais foi aplicado o questionario, apos diélogos e trocas de
informacdes, 21 deles retornaram o documento respondido (consta nos Anexos). Entdo, é a
partir das repostas destes que estabeleceremos nossas reflexdes.

A respeito da elaboragdo do questionario, nele foram disponibilizadas 23 questdes,
sendo algumas delas abertas, mas, a maioria se apresentava em formato de multipla escolha,
pois buscamos maior rapidez para a coleta e a posterior analise dos dados, tomando o devido
cuidado para que isso ndo afetasse a qualidade da pesquisa desenvolvida. Um modelo do
Questionario aplicado consta no Apéndice 1.

Apos recebida a autorizagdo para o desenvolvimento de nossa investigacao, por meio
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), atendendo ao que esta previsto na
Resolucio 466/2012 CNS/CONEP?, fizemos o levantamento dos alunos cotistas, cada um em
seu respectivo curso de graduacdo. Sintetizamos o resultado, que sera representado no Grafico
1:

Gréfico 1 - Alunos cotistas por curso de graduacao

@ PFsicologia

@ Dirsito- Matutino
i Drireito- Molwmo

@ Medicina

Fonte: Elaborado pelas Autoras (2023).

A porcentagem, em azul, corresponde aos 7 alunos do curso de Psicologia; em
vermelho, estéo representados os 5 alunos do curso de Direito, matutino; em verde, os 5 alunos
de Medicina; e, em amarelo, os 4 alunos do curso de Direito, noturno. Estes foram os que se
propuseram a participar da nossa pesquisa, totalizando, entdo, 21 participantes. Destes 21

estudantes, 16 se reconhecem do género feminino e 5 do masculino. Sobre a faixa etéria, 1

37 Disponivel em: <https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.local/files//media/document//resolucao-cns-466-
12.pdf>. Acesso em: 17 fev. 2022.
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participante nasceu em 1990, 2 em 1995, e os demais entre 1999 a 2003, estando a maior parte
localizada entre a faixa etéaria de 20 e 30anos.
Sobre a autodeclaracdo dos alunos cotistas, 57,1% se reconhecem enquanto pessoa

negra e 42,9% como pessoa parda, conforme demonstrado no Gréafico2.

Grafico 2 — Alunos cotistas por autodeclaracao

@ Branco (a}
@ Pardo (a)

} Preto{a)
@ Amarelo (a)
@ Indigena {a)

Fonte: Elaborado pelas Autoras (2023).

Entendemos que se reconhecer como negro € um processo que envolve aceitar e
valorizar a propria identidade racial e cultural, bem como a histéria e as lutas do povo negro.
Esta ideia se torna coerente, quando levamos em conta que, durante toda a histdria da nossa
sociedade, a populacdo negra foi vista como inferior, incapaz e indigna dos melhores
sentimentos. Desse modo, reconhecer-se como uma pessoa negra € negar toda a visdo negativa
que lhe € atribuida e entender-se como ser igual aos outros grupos, portanto, com 0s mesmos
direitos e deveres. E compreender que a cor da pele ndo define o carater ou o valor de uma
pessoa, e que a experiéncia racial e cultural tem impacto na vida da pessoa negra. Nesse sentido,
para muitos negros, a construcdo de sua identidade racial envolve superar preconceitos e
discriminagdes que foram enfrentadas ao longo da vida. Na universidade, o entendimento da
propria identidade racial é fundamental para o desenvolvimento de uma consciéncia critica e
para o engajamento em lutas pela promocdo da igualdade e da diversidade.

Como resultado da pesquisa sobre as barreiras socioeconémicas que os alunos cotistas
enfrentam, no que ser refere a rede escolar de origem, apresentamos os resultados coletados por

meio do Gréfico 3.
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Grafico 3 — Rede escolar de origem

@ Publica
@ Frivada
{0 Bolsista em instituicao privads

Fonte: Elaborado pelas Autoras (2023).

Com base nas informacdes apresentadas no Gréafico 3, a pesquisa nos revelou que, entre
os 21 participantes, a maioria deles é proveniente de escolas publicas (57,1%), o que equivale
a 12 alunos, enquanto 28,6%, 6 alunos estudaram em escolas da rede privada. Quanto aos
14,3%, este indice equivale a 3 alunos que foram bolsistas em instituicdes privadas.

Existem excecdes, mas quando se trata de evidenciar a diferenga entre os alunos das
escolas publica e privada, emergem fatores importantes que devem ser considerados, como, por
exemplo, o fato de que muitos estudantes da rede pablica, muitas vezes, estdo mais preocupados
com o que irdo comer naquele dia, e outros, como € o caso dos alunos do ensino médio, tentam
conciliar trabalho e estudo. No caso do aluno da escola particular, com ressalvas, a maioria ja
tem um caminho tracado, em busca da universidade.

No que diz respeito a renda familiar dos alunos cotistas, ilustramos o resultado de nossa
investigacdo por meio do Gréafico 4, que sera apresentado a seguir, lembrando que estipulamos

como menor faixa de salério o valor minimo (R$ 1.320,00), previsto pelo governo federal.

Gréafico 4 — Renda familiar

@ Ate um salario minimo (RS 1.320,00)
@ de 2 a 3 =alarios minimos

@ de 3 a 5 zalarios minimes

@ maiz de 5 salaros minimos

Fonte: Elaborado pelas Autoras (2023)
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Os dados constantes no Grafico 4 revelam que dentre os 21 participantes da pesquisa,
a renda familiar da maioria, ou seja, 6 alunos (28,6%), é de 2 a 3 salario minimos. Quanto aos
demais alunos, suas rendas familiares variam, sendo que 23,8% (5 alunos) recebem até um
salario minimo; 23,8% (5 alunos) recebem de 3 a 5 salarios minimos, e 23,8% (5 alunos)
recebem mais de 5 salarios minimos.

Destacamos que o fato de 15 destes estudantes sobreviverem com mais de 2 salarios
minimos oriundos da renda familiar pode gerar uma anélise inconclusiva, pois, embora a renda
familiar média seja relativamente alta para a maioria dos alunos, é importante considerar as
diferentes circunstancias de moradia e as possiveis limitacGes de recursos que alguns podem
enfrentar. Esses fatores podem afetar a vida académica destes individuos, de maneiras diversas.

A fim de melhor analisarmos esta questdo, apresentamos no Gréafico 5 os resultados da
pesquisa que nos informara com gquem os cotistas residem. Enfatizamos que as condic¢des de
moradia podem impactar no acesso a recursos e condi¢fes adequadas para a prepara¢do para 0s

vestibulares, ou mesmo para o ingresso e a permanéncia na universidade.

Graéfico 5 — Pessoas com quem os cotistas residem

@ MisePa @ M3e e irmaos
@ moaro sozinho @ Paieirmios
@ Sozinha Mae, Pai ¢ irmdos
@ Divido apartamento com oufras menina: @ Avos ou fios
@ com amigas @50
@ im3o @ im3
@ Divido apartamento com amigas @ Me mudei de cidade para
@ cztudantes da uem @ Unido Estavel
. - i A 27 iR 4

Fonte: Elaborado pelas Autoras (2023).

Pela observacdo do Gréfico 5, verificamos que 28,6%, 6 dos 21 estudantes, moram com
mée, pai e irméos, enquanto 9,5% (2 alunos) moram com mae e irmaos, o que totaliza 8
participantes que residem com membros da familia, ou seja, 38,1%. Nas demais respostas, foi
constatada uma diversidade grande de respostas, o que nos leva a considerar que os alunos
cotistas buscam solucdes diversas para resolver o problema de moradia, visando a dar

continuidade aos seus estudos na universidade.
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Novamente, é preciso enfatizar que a simples reserva vagas para negros, na UEM, néo
é medida suficiente para garantir a inclusdo destes estudantes na universidade, sendo necessario
pensar em ac¢Bes que possibilitem, também, sua permanéncia na instituicdo, uma vez que, em
nossa pesquisa, identificamos que os estudantes cotistas negros da UEM séo, em sua maioria,
jovens que enfrentaram barreiras socioeconémicas e culturais para chegarem ao ensino
superior.

Estas ideias podem ser ilustradas pelos resultados que serdo apresentados no Gréfico 6,
que é fruto de uma questdo que buscou descobrir como o aluno conseguia cobrir seus gastos

materiais.

Gréafico 6 — Fontes de renda dos alunos

@ Bolzista
@ Trabalho formal (CLT/ aprendiz’ e=tagic)

@ Trabalho informal { vendas/ diarias e
demaiz bicos)

@ Alguém me ajuda financeiramente
(QUEM?)

@ Faco estagio e tenho a ajuda dos meu. ..

@ Meus pais

@ minha mas & meu inmao

@ Pai, m3s eirmi.

Fonte: Elaborado pelas Autoras (2023).

Sobre como os estudantes fazem para se manter na universidade, apenas 33,3% (7
deles) afirmam serem bolsistas; 33,3% (7 deles) sdo custeados por “alguém”; 9,5% (2 deles)
declararam que trabalham formalmente. Quanto aos demais alunos, sus respostas foram
diversificadas, podendo ser observado que a ajuda que eles recebem é instavel, fornecida na
medida do possivel, pelos pais, irméos e trabalhos informais.

Sobre o transporte que os alunos cotistas utilizam para irem até a universidade, 3
declararam utilizar o carro; 1 motocicleta; o restante afirmou ir de dnibus, a pé ou de bicicleta.
Ja em relacdo a quem custeia o transporte para eles irem a faculdade, apenas 6 estudantes
afirmaram receber ajuda de custo publica, sendo que o restante alegou ter que arcar com 0s

custos, pessoal mente.
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Na questdo que se refere a como os cotistas adquirem os livros/textos para
acompanhamento das aulas do curso, 20 alunos afirmaram estudar com PDF3® e 1 utilizando
xerox. Nenhum deles afirmou fazer uso de livros da biblioteca, ou cedidos, emprestados ou
adquiridos. Isso pode indicar que estas op¢des ndo sdo comumente utilizadas pelos alunos do
curso em questdo, seja pela falta de habito em utilizar a biblioteca, pela preferéncia por materiais
digitais ou por outras razdes individuais.

Em relacéo as refei¢Ges, apenas 38,1% (8 deles) afirmaram se alimentar em suas casas;
os demais fazem isto no Restaurante Universitario-RU, que é uma politica pablica para
permanéncia dos estudantes, considerando que a maioria trabalha, ndo tendo tempo de fazer a
refeicdo em casa e outros podem ndo ter recursos para custear toda a sua alimentacéo, dentre
outros fatores.

Considerando as questbes materiais, € importante ressaltar que muitos estudantes
cotistas negros da UEM enfrentam desafios econdmicos significativos, uma vez que viver com
até um salario minimo pode ser uma realidade para alguns deles, o que pode afetar sua
capacidade de arcar com suas despesas bésicas, tais como, moradia, alimentacéo, transporte e
aquisicdo de materiais académicos. E viavel considerar, portanto, que a falta de recursos pode
ser um dos determinantes que reforcam a saida do estudante cotista da universidade, sendo
necessario, portanto, que a universidade promova a inclusdo de estudantes cotistas negros em
programas de estadgio e bolsas de pesquisa, proporcionando-lhes oportunidades para seu
desenvolvimento profissional e académico, o que pode contribuir para a melhoria de suas
condicdes econdmicas, a longo prazo.

Dentre as politicas de permanéncia que a universidade pode ofertar para os alunos
cotistas, podemos mencionar a concessao de bolsas de estudo, moradia estudantil, a oferta de
programas de tutoria e de apoio psicologico, o desenvolvimento de atividades de integracao e
de valorizacdo da diversidade cultural, dentre outras. A promocéo da inclusdo e da igualdade
na universidade passa, portanto, por um conjunto de medidas que buscam atender as
necessidades e as demandas especificas dos estudantes cotistas negros, no sentido de garantir a
sua participacdo plena na vida académica e contribuindo para a sua formacéo pessoal.

No que tange aos efeitos que as politicas de permanéncia podem acarretar, € importante
considerar que os efeitos podem variar, dependendo do contexto especifico e das politicas

adotadas, uma vez que, para que ocorra a melhoria das condi¢des econémicas, a longo prazo, €

38 PDF - Portable Document Format.
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imprescindivel que sejam pensadas politicas coerentes e consistentes, além de um ambiente
propicio ao investimento e ao empreendedorismo. Em termos gerais, esta medida pode
beneficiar diversos atores, incluindo, individuos, familias, empresas e o pais, como um todo.

Além das questdes materiais, € importante reconhecer também o aspecto simbolico da
implementacdo das cotas raciais na UEM, pois entendemos que 0 se sentir pertencente, ou parte
de um lugar, ou comunidade também se faz extremamente necessario e relevante. Do ponto de
vista simbdlico, as cotas raciais representam o reconhecimento da necessidade de corrigir as
desigualdades, a presenca de estudantes negros nas salas de aula e em outros espacos
académicos, trazendo consigo a representatividade e a diversidade necessaria.

Além disso, a implementagdo das cotas raciais, no ensino superior, tem um impacto
simbdlico maior na sociedade como um todo, pois, ao reconhecer e valorizar a diversidade
racial e étnica, a universidade envia uma mensagem evidente de que todas as pessoas tém o
direito de acesso. Portanto, a implementacao das cotas raciais na UEM vai além das questdes
materiais, trazendo consigo um importante aspecto simbolico de justi¢a social, igualdade e
inclusdo.

Nesse sentido, buscamos analisar como os estudantes cotistas estdo se vendo, e como
estdo sendo vistos dentro da universidade, pois mesmo com a implementacdo das cotas para
negros na UEM, que permitiu o acesso destes alunos a educagdo superior, oportunidade que
antes Ihe era negada, podemos afirmar que estes estudantes ainda enfrentam desafios em relagéo
a adaptacdo a vida universitaria e as condi¢cbes de permanéncia nos cursos. Muitos deles
precisam conciliar os estudos com o trabalho e outras responsabilidades, necessitando, portanto,
das acdes de permanéncia estudantil.

Buscamos representar as respostas dos alunos cotistas em relacdo a questdes
simbolicas que lhes foram apresentadas. No Gréafico 7, ilustramos as declaraces dos alunos

sobre se ele se declara ser cotista em qualquer ambiente®,

39 Grifo nosso.
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Gréfico 7 — Declara ser cotista em qualquer ambiente

@ Sim
& Nao

Quase sempre
@ Raraments

Fonte: Elaborado pelas Autoras (2023).

Podemos notar que nem todos conseguem fazer tal afirmacdo publicamente, pois
apenas 07 pessoas, ou 33,3%, afirmaram que sim, sendo que o restante dos alunos foi reticente
ou negou afirmar ser cotista. E valido ressaltar que é importante respeitar a individualidade e a
privacidade de cada estudante, uma vez que nem todos os estudantes cotistas negros podem se
sentir confortaveis em declarar publicamente sua condicdo de cotistas. Existem diversas razdes
para isto, sendo o mais incidente o receio de possiveis preconceitos, estigmas ou discriminac&o.

Sobre a discriminacao racial, ela ainda é uma realidade em muitas sociedades, entéo,
alguns alunos podem temer que a revelacao de sua condicdo de cotista possa levar a tratamento
injusto, estereotipacdo ou exclusdo. Estes temores, muitas vezes, estdo baseados em
experiéncias pessoais anteriores ou na percepcao de um ambiente social hostil.

Além disso, é notdrio que existem estigmas associados as politicas de cotas raciais,
com criticas e contestacfes por parte de algumas pessoas que acreditam que tais politicas sdo
injustas ou resultam em beneficios indevidos. Esta pressao social e o estigma podem fazer com
gue os estudantes cotistas negros prefiram manter em sigilo sua condicao de cotistas para evitar
possiveis conflitos ou julgamentos negativos.

E fundamental reconhecer estas preocupagdes e trabalhar para criar um ambiente
inclusivo e acolhedor, onde os estudantes cotistas negros se sintam seguros e confortaveis para
compartilhar sua condicgéo, se assim desejarem, pois fomentar a diversidade, a igualdade de
oportunidades e combater o preconceito sdo pilares importantes para construir uma sociedade
mais justa e inclusiva.

Cabe destacar que a decisdo de revelar ou ndo ser cotista é uma escolha pessoal e deve
ser respeitada, pois 0 processo de autoidentificagdo racial pode ser individual ou construido em

uma coletividade, mas ele € sempre complexo, ja que envolve questdes pessoais, familiares,
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sociais e culturais. Nem todos se sentem a vontade para compartilhar publicamente sua
condicdo de cotista, e isso ndo invalida sua experiéncia ou o beneficio que as politicas de cotas
proporcionam.

Na sequéncia, no Gréafico 8, estdo representadas as respostas dos alunos quando lhes

foi perguntado se eles consideram que os estudantes cotistas séo discriminados.

Gréfico 8 — Consideram que os cotistas sdo discriminados

& Hao sdo discriminados/as

@ Sim, pelos professores/as, funcionarios/
as e alunosias

Sim, pelos alunos/as
@ Sim, peloz professores/as
@ Sim, pelos funcionarios/as

Fonte: Elaborado pelas Autoras (2023).

Embora, 8 alunos (38,1%) tenham considerado que os cotistas ndo sao discriminados,
13 deles afirmaram que sim, eles sofrem discriminacdo, sendo que, 1 pessoa afirma que 0s
cotistas sdo discriminados pelos(as) funcionarios(as); 14,3% afirma que tal pratica vem dos (as)
professores(as); 14,3% alegam que vem dos(as) alunos(as); e 26,6% indicam que tal ato vem
do(as) professores(as), funcionarios(as) e alunos(as).

E preocupante constatar que a maior parcela dos estudantes cotistas negros considera
que eles sdo discriminados na universidade, enfrentando a discriminacdo racial dentro do
ambiente universitario, apos terem ingressado por meio das politicas de cotas raciais. Embora
ndo seja possivel generalizar as experiéncias de todos os alunos, é importante estar ciente sobre
algumas possiveis formas de discriminacéo racial com as quais tais sujeitos podem se deparar:

- Estere6tipos e preconceitos: Alunos cotistas negros podem ser alvo de esteredtipos e
preconceitos baseados em sua raga. Isso pode incluir suposi¢cGes sobre suas habilidades
intelectuais, suas qualificagcBes ou seu direito de estar na universidade. Esses estereotipos e
preconceitos podem vir de colegas, professores ou funcionarios da instituicéo.

- Exclusdo social: Alunos cotistas negros podem se sentir excluidos ou marginalizados
em certos ambientes ou circulos sociais dentro da universidade. Podem enfrentar dificuldades
para se conectar com colegas de outros grupos étnicos, enfrentando isolamento ou dificuldades

para encontrar redes de apoio.
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- Tratamento diferenciado: Em alguns casos, estudantes cotistas negros podem
enfrentar tratamento diferenciado em relacdo a outros estudantes, seja na forma de menor
atencdo e suporte académico, menor reconhecimento de suas conquistas ou maiores
expectativas em relacdo ao seu desempenho.

- Comentarios e piadas racistas: Alunos cotistas negros podem ser alvo de comentarios
racistas ou piadas ofensivas que desvalorizam sua identidade racial e perpetuam estereo6tipos
negativos.

- Falta de representatividade: A falta de diversidade e representatividade nos corpos
docentes e administrativos podem contribuir para um ambiente onde alunos cotistas negros ndo
se sintam totalmente acolhidos ou representados.

As citadas formas de discriminagdo podem afetar negativamente o bem-estar
emocional e o desempenho académico dos alunos cotistas negros, portanto, € importante que as
instituicGes de ensino estejam atentas a estas questdes, adotando medidas para combater a
discriminagdo racial, promover a inclusdo e garantir que todos o0s estudantes,
independentemente, de sua raga, possam se sentir valorizados e apoiados. Isso pode envolver a
implementacdo de politicas antidiscriminatorias, a promocdo de treinamentos de
conscientizacao e a criacdo de espacgos seguros e inclusivos dentro da universidade e serem
pontos de reflexdo para a elaboracgdo das a¢fes de permanéncia simbdlica.

Conforme discutimos, anteriormente, neste mesmo subcapitulo, o racismo, no Brasil,
muitas vezes, pode ser velado, camuflada e disfarcado em praticas e atitudes cotidianas, por
isso, ele pode ser mais dificil de ser percebido por todos, inclusive, pelas proprias pessoas
negras. Esta percepc¢édo pode levar a uma subestimacéo dos desafios enfrentados pelas pessoas
negras, em relacdo ao racismo estrutural e a dificuldades especificas que podem surgir devido
a discriminag&o racial.

Ao longo das narrativas e experiéncias dos participantes da pesquisa, tornou-se
evidente a existéncia do racismo e de diversas outras barreiras que a eles sdo impostas no espaco
da universidade. Portanto, consideramos que, ao ouvir e valorizar os discursos destes sujeitos,
podemos desenvolver uma compreensdo mais profunda dos impactos desta opressdo e buscar
solugdes que possam fomentar a igualdade e a justica social. A resposta de ACN 1, do curso de

Direito, matutino, ressalta o que estamos discutindo:

Percebo que por parte dos alunos ndo cotistas tém se um certo preconceito
com a existéncia de cotas sociais e raciais, pois acham que é mais facil de
entrar na Universidade, tirando o prestigio e o esforgo que os cotistas tiveram
para passar no vestibular. Além disso, vejo que sdo realizadas piadas maldosas



115

a respeito da Universidade ter cotas, pois mais uma vez ressalto que 0s outros
alunos julgam ser mais facil entrar por cotas, ouvi por um aluno de direito que:
"daqui a pouco vai ter até cotas para idoso" (ACN 1 - DIREITO MATUTINO).

A forte declaracdo de ACN 1 demonstra a existéncia de preconceitos e esteredtipos em
relacdo as cotas sociais e raciais, no espaco da universidade, o que reflete a falta de compreensao
dos individuos sobre o propdsito das cotas e a realidade das desigualdades sociais e raciais ainda
vigentes.

Na mesma perspectiva, por meio de sua resposta, ACN 4, do curso de Medicina

apresenta a seguinte situagao:

Como os demais alunos da sala lidam com isso, por exemplo: alunos do PAS
todos ricos e entram por ampla concorréncia, eles ndo entendem como alguém
precisa de cota pra entrar numa faculdade, ndo entendem o que € ter o dinheiro
contado para determinadas situagdes (ACN 4 — MEDICINA).

Diante do exposto, mais uma vez, afirmamos que é imprescindivel combater todo tipo
de preconceito e esteredtipo, por meio da informacéo e da educacdo, buscando esclarecer que
os estudantes cotistas também precisam passar pelo processo seletivo e se esforcam tanto
guanto 0s ndo cotistas para ingressar na universidade, enfrentando desafios e superando
barreiras adicionais, decorrentes das desigualdades estruturais presentes na sociedade.

O proximo depoimento, de ACN 4, do curso de Psicologia, soa como um alerta, ndo

sO para a UEM, mas para toda a sociedade em geral.

A comunidade maringaense é muito conservadora e racista. J& ouvi nos
colégios e relatos da minha irma que estudou em universidade privada, que
cotas é reforcar o racismo ou que a vida é mais fécil para o negro. Eu acredito
gue esse pensamento também deve existir dentro da UEM, talvez ndo seja dito
explicitamente, mas s6 o fato de terem aderido as cotas apenas em 2020 diz
muita coisa (ACN 4 - PSICOLOGIA).

Infelizmente, é fato que o racismo e o conservadorismo podem estar presentes em
certas comunidades, incluindo, na cidade de Maringa, pois algumas pessoas podem acreditar,
erroneamente, que as cotas reforgam o racismo, ou tornam a vida mais fécil para os individuos
beneficiados. No entanto, é necessario desconstruir estas no¢oes equivocadas, possibilitando a
compreensdo mais aprofundada sobre o propdsito e a importancia das cotas como medida para
corrigir desigualdades historicas e estruturais, que pode oferecer oportunidades justas de acesso

a educacdo superior para grupos que enfrentaram discriminacéo e privagdes socioecondmicas.
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Elas ndo diminuem o mérito dos estudantes cotistas, mas, sim, criam condi¢gdes mais igualitarias
para que eles possam competir em um ambiente que muitas vezes lhes foi negado,
anteriormente.

O fato de a UEM ter adotado as cotas em 2020 pode indicar um progresso positivo em
direcdo a inclusdo e a diversidade. No entanto, é importante que a instituicdo continue
favorecendo a conscientizacdo e o didlogo sobre a importancia das cotas, promovendo a
educacdo antirracista, a valorizagdo da diversidade, a inclusdo e combatendo os estereotipos e
preconceitos que ainda persistem.

Quando perguntamos quais sdo as estratégias de enfrentamento ao
racismo/discriminacado que ele(ela) ja utilizou, ou utiliza*°, obtivemos a seguinte resposta de

ACN 1, que cursa Medicina:

Acredito que essa pergunta abrange muitos contextos e em cada um é
necessaria uma estratégia de enfrentamento perante o racismo. Pensando em
ambiente académico, somos desvalorizados, vistos como inferiores, menores
e incapazes e por isso optamos pelas cotas, mas em sa consciéncia sabemos
gue a histéria ndo é essa. Dessa forma, se o racismo for evidente, busco
enfrentar de frente, questionar e lutar contra, ndo ser tolerante perante
preconceitos e racistas, além disso denunciar tais acfes é uma atitude
importante, além de expor a situacdo. Mas, muitas vezes esse racismo é
velado, entdo tento dar o melhor de mim e mostrar que sou mais capaz do que
pensam, mas isso seria impor muita pressdo sobre si mesmo, tento sempre
estar antenado sobre o racismo velado, ler diariamente, me informar e
informar aos que estdo ao redor. A partir disso, penso que existem outras
maneiras também, como montar um coletivo, um grupo de apoio aos
estudantes, é o que tenho buscado fazer (ACN 1- MEDICINA).

A abordagem mencionada por ACN 1, de confrontar o racismo de frente, questionar e
lutar contra, € uma forma poderosa de combater o preconceito e promover a igualdade. Essa
postura ativa e engajada é essencial para desafiar as estruturas e crencas que sustentam o
racismo. Ao questionar e desafiar esteredtipos raciais, podemos colaborar para desconstrui-los
e promover uma Vvisdo mais justa e precisa das diferentes etnias, além de contribuir para a quebra
dos preconceitos arraigados durante séculos.

Ao confrontar o racismo, podemos pressionar por mudangas nas politicas e praticas
que perpetuam a desigualdade racial, defendendo a implementacdo de leis antirracistas,
politicas de igualdade de oportunidades e agdes afirmativas, que visem a corrigir desigualdades

historicas.

40 Grifo nosso.
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E preciso ressaltar que combater o racismo exige um esforco constante e uma
abordagem a longo prazo, agdo para a qual devemos estar dispostos a nos educar, ouvir e
aprender com as experiéncias das pessoas afetadas por tal discriminagéo, agindo de forma
consistente e persistente em prol da igualdade. Ademais, coragem de denunciar o racismo €
medida fundamental para a conscientizacdo das pessoas e a busca pela responsabilizacdo de
comportamentos racistas.

Retomando o depoimento anterior de ACN 1, do curso de Medicina, ele destacou a
importancia de lidar com o racismo velado, ou seja, muitas vezes, ele pode circular, mas de
forma mais camuflada, sendo mais dificil de ser identificado. O aluno ser muito consciente e
critico ao revelar que ele permanece atento e informado sobre questdes relacionadas ao racismo,
0 que fortalece sua capacidade de reconhecer as formas mais camufladas de discriminacéo.
Outrossim, recomendamos que ler diariamente e se informar, por meio de diversas e fontes, sdo
praticas valiosas para se manter atualizado e poder contribuir para a conscientizacao das pessoas
ao seu redor.

Ainda tratando das estratégias de enfrentamento ao racismo, ou a discriminagdo, que

os alunos cotistas negros costumam utilizar, ACN 4, do curso de Psicologia revelou o seguinte:

Dentro da universidade, eu fago parte do Coletivo Negro de Psicologia
(CONEPSI). Fora do ambiente académico é mais dificil, dependendo da
situacdo ndo da para apontar e falar que € racismo por medo da maioria das
pessoas falarem que estou de "mimimi” (ACN 4 - PSICOLOGIA).

Em face da declaracéo do referido aluno, consideramos que a cria¢do de um coletivo,
ou grupo de apoio, aos estudantes cotistas negros € uma iniciativa essencial na promocao de
mudancas sistémicas e na defesa dos direitos e bem-estar dos estudantes. Ademais, estes grupos
podem se caracterizar como COmoO espagos seguros nos quais eles possam compartilhar
experiéncias, trocar ideias e promover a solidariedade,

Destacamos que o enfrentamento ao racismo € um esforgo continuo e coletivo, e que
cada estratégia que se adota, seja confrontar o racismo, informar-se, denunciar ou criar um
grupo de apoio, contribui um pouco mais para um ambiente inclusivo e igualitario, tanto no
ambiente académico, quanto na sociedade como um todo.

Na contraméo da discussdo que realizamos até agora, visualizamos a resposta de ACN
2, do curso de Direito Matutino, que demonstra ndo ter letramento racial sobre capitalismo e
racismo, pois ao seu ver, em relacdo as estratégias de enfrentamento ao racismo, ou

discriminacdo, o aluno(a) cotista declara:
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Nenhuma pois 0 meu maior problema é a questdo financeira e ndo a questao
racial. Estudantes pobres sofrem muito mais do que 0s negros e eu afirmo isto
sendo contista sécio racial, ndo ter dinheiro no capitalismo é mais cruel do que
ser negra em uma sociedade branca (ACN 2- DIREITO MATUTITNO).

Sobre tal declaracdo, precisamos entender que as experiéncias e perspectivas das
pessoas podem variar e que cada individuo pode ter suas préprias opinides e interpretacdes
sobre questBes sociais complexas, como a intersecao entre racga e classe social. As afirmacdes
feitas pela pessoa em questdo refletem sua visdo particular e podem ser baseadas em suas
experiéncias pessoais e observacées do mundo ao seu redor.

A nocdo apresentada, anteriormente por ACN 2, pode estar relacionada a ideia de que
a desigualdade socioecondmica é um fator central, que influencia a vida das pessoas, e que ser
economicamente desfavorecido pode trazer desafios significativos. Ela pode acreditar que a
falta de recursos financeiros acarreta em dificuldades e limitacbes maiores do que as
experiéncias enfrentadas pelas pessoas negras em uma sociedade racista.

E fundamental reconhecer que a interseccio entre raca e classe social pode levar a
formas distintas de opressao e desigualdade, que podem afetar pessoas negras, que também séo
economicamente desfavorecidas, situacdo que pode gerar multiplas formas de discriminacéo e
desvantagens. Contudo, é valido apontar que ndo se deve criar uma hierarquia de opressdes,
mas, sim, entender que diferentes formas de desigualdade e preconceito podem se entrelacar e
afetar as vidas das pessoas de maneira complexa.

Retornando a declaracdo de ACN 2, é compreensivel que este/esta esteja colocando
énfase na questdo financeira e nas dificuldades enfrentadas pelos estudantes de baixa renda,
sendo importante reconhecer que a falta de recursos financeiros pode ser um fator significativo
de desigualdade e pode afetar negativamente a oportunidade de acesso a educagao e a outros
recursos. No entanto, ndo se deve minimizar ou comparar a importancia das lutas contra o
racismo e a discriminagdo racial.

E importante mencionar Gonzalez (2020), quando a autora define a discriminacio
racial como um problema estrutural e sistémico, que interfere na vida de muitas pessoas negras
em diferentes esferas da sociedade, podendo se manifestar de varias maneiras, limitando
oportunidades, perpetuando estereétipos negativos, afetando a saude mental e emocional e
gerando desigualdades estruturais.

Destacamos, portanto, a importancia de se reconhecer e abordar tanto a questao racial,

guanto a econémica, pois elas estdo interligadas e podem se sobrepor, em muitos casos,
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afetando, diretamente, as vidas de pessoas negras, que sdo obrigadas a enfrentar desvantagens
econdmicas, devido as estruturas discriminatorias presentes na sociedade, resultantes do
racismo sistémico. Sendo assim, quando abordamos o capitalismo e o racismo, devemos
compreender que estes sao fenbmenos complexos e interconectados, que se influenciam e se
reforcam, mutuamente, e que, embora sejam conceitos distintos, eles podem se manifestar e se
entrelagar de varias maneiras, na sociedade.

Buscando conceituar o capitalismo, indicamos que este € um sistema econémico que
se baseia na propriedade privada dos meios de producéo e na busca do lucro, caracterizando-se
pela competicdo de mercado, acumulacdo de riqueza e desigualdade econdmica. Seu principal
prejuizo é a geragdo de contrastes socioecondmicos significativos, como resultado de uma
organizacdo onde algumas pessoas tém acesso privilegiado a recursos e oportunidades,
enquanto outras enfrentam barreiras significativas para alcancar estes elementos fundamentais
para 0 bom transito dentro da sociedade capitalista.

Quanto ao racismo, este, por sua vez, configura-se como uma ideologia e uma pratica
social que hierarquiza e discrimina grupos, com base em sua raga ou etnia, pois é fundamentado
em esteredtipos, preconceitos e no exercicio de poder, por parte de classes privilegiadas. A
consequéncia de tal pratica € a marginalizacédo, a exclusdo e o tratamento desigual direcionados
a determinadas pessoas (ALMEIDA, 2020).

No contexto do capitalismo, o racismo pode se manifestar de varias maneiras, como,
por exemplo, pela escraviddo e exploracdo colonial, que foram sustentadas por relacGes
econbmicas capitalistas, onde o trabalho forcado de pessoas escravizadas gerou lucros e
enriquecimento para as poténcias coloniais. Além destes exemplos, podemos apontar outros,
tais como: préticas discriminatérias na contratacédo, dificuldades de acesso ao crédito, a moradia
e educagdo, fatores que impedem o avango socioecondmico de grupos racialmente
marginalizados.

Retornando a analise dos dados de nossa investiga¢do, quando perguntamos aos alunos
cotistas sobre o que a UEM deveria oferecer para a sua permanéncia na universidade*,

obtivemos a seguinte resposta de ACN 3, do curso de Medicina:

Infelizmente o valor da bolsa permanéncia ndo é suficiente, acho que aumentar
0 numero de bolsas e o valor seria de grande valia (ACN 3- MEDICINA).

41 Grifo nosso.
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Pensando em sua permanéncia na universidade, ACN 3 frisou a questdo financeira,
revertida em bolsa permanéncia, como um ponto essencial para a abordagem do problema. De
fato, todos os alunos cotistas negros mencionaram as bolsas-permanéncias e as questdes
financeiras (sempre destacamos apenas as mais relevantes) como elementos cruciais para que
eles possam (ou ndo) ingressar e permanecer na universidade.

Compartilhamos da preocupacdo dos estudantes em relacdo ao valor da bolsa
permanéncia®? e a necessidade de aumentar tanto o nimero de bolsas disponiveis, quanto o
valor fornecido, pois consideramos que este apoio financeiro € imprescindivel para a garantia
de que os estudantes em situacdo de vulnerabilidade econdmica tenham condicdes de se manter
na universidade, focar em seus estudos e vivenciar uma experiéncia académica plena.

Sendo assim, apontamos como medida importante 0 aumento da quantidade de bolsas
disponiveis, bem como, o valor destinado as mesmas, no sentido de tornar a educacao superior
mais acessivel e inclusiva. Esta acdo permitiria que mais estudantes de baixa renda superassem
as barreiras econdmicas, como, por exemplo, a do transporte publico, em Maringa, que tem
uma tarifa alta, considerando o poder aquisitivo da maioria dos estudantes.

Sobre a necessidade de investimento em mais recursos que auxiliem os alunos cotistas
negros e, de forma mais ampla, os que apresentam baixa renda, ACN 1, que cursa Medicina,

declarou que:

Pode parecer sonhar alto, mas ha universidades que cumprem isso (UFPR
p.ex.): Bolsas estudantis, como bolsa de permanéncia, auxilio aluguel, auxilio
transporte, auxilio alimentag&o etc. Acredito que deve continuar ampliando os
servicos do RU, oferecendo café da manhd, almoco e janta. Sendo que seria
gratuito para os alunos de baixa renda. Moradia Estudantil é fundamental,
visto que muitos alunos precisam trabalhar para conseguir pagar o aluguel,
contas de luz, condominio. Obviamente, isso compromete muito 0 Nosso
rendimento dentro da universidade. Deixar mais claro as op¢6es de projetos
de pesquisa, ensino e extensdo que oferecem bolsas. Oferecer passe estudantil
ou algum auxilio transporte para quem é de outra cidade e necessita de dnibus
(Sarandi p.ex.). Continuar a oferecer aparelhos (notebooks, celulares) para
alunos de baixa renda, visto que atualmente sdo essenciais para estudar e
alcancar fontes de pesquisa, materiais em pdf, etc. (ACN 1- MEDICINA).

42 A Bolsa Permanéncia é uma politica publica voltada & concesséo de auxilio financeiro aos estudantes, sobretudo,
aos estudantes quilombolas, indigenas e em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, matriculados em
instituicGes federais de ensino superior e assim contribuir para a permanéncia e a diplomacdo dos beneficiados. O
recurso é pago diretamente aos estudantes de graduacéo, por meio de um cartdo de beneficio. Atualmente o valor
é de R$ 900,00 para estudantes indigenas e quilombolas e R$ 400,00 para os demais. Fonte: BRASIL. MEC. Bolsa
Permanéncia — Apresentacdo. Publicado em: 2018. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/programa-bolsa-
permanencia#:~:text=%C3%89%20uma%20pol%C3%ADtica%20p%C3%BAblica%20voltada,e%20a%20diplo
ma%C3%A7%C3%A30%20dos%20beneficiados>. Acesso em: 23 mar. 2023.
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Analisando a declaracdo de ACN 1, nota-se que o estudante esta ciente dos problemas
que podem afetar o rendimento escolar dos alunos dificultando o seu transito dentro da
universidade. Nesse sentido, ele apresenta sugestdes para uma politica de assisténcia estudantil
eficiente, que colabore para que a permanéncia dos alunos realmente se efetive. Ainda no
tocante a sugestdo de medidas que possam auxiliar os alunos, apresentamos o depoimento de

ACN 1, do curso de Psicologia:

Acredito que ha politicas afirmativas de permanéncia, mas € um valor pequeno
se considerado os gastos levando em considera¢do um curso integral, a0 meu
ver, seria importante ampliar o atendimento do RU, com refei¢cfes mais em
conta, o café da manhd, janta, por exemplo. Temos a biblioteca, mas poderia
ter opcao de impressdo gratuito para qguem ndo pode pagar, porque certos
materiais ndo vai ter na biblioteca a disposi¢ao do aluno, PDF, por exemplo,
eu mesmo sinto uma certa dificuldade em ler matérias online. Outro ponto diz
respeito as estruturas minimas da universidade, como exemplo, para além dos
blocos precarios, algo que € mais rapido € necessario é a manutencdo dos
banheiros, a maioria ndo tem portas que fechem, entre outros problemas (ACN
1- PSICOLOGIA).

Os apontamentos dos entrevistados sdo muito importantes, pois demostram as
diferentes dificuldades existentes na trajetdria académica dos estudantes. E possivel observar
que dentre os apontamentos anteriores de ACN 1 foram mencionadas até mesmo as condi¢des
fisicas da universidade, como pode ser notado na alusdo ao estado dos banheiros. Isto se faz
coerente, quando lembramos que estudantes que moram distantes da universidade precisam
dele, inclusive, para tomar banho, ficando evidente, portanto, que as politicas de auxilio devem
ser sensiveis as necessidades especificas dos alunos.

No depoimento de ACN 1, do curso de Direito, matutino, que apresentaremos a seguir,
0 aluno tece consideracdes sobre outros aspectos importantes, que devem ser levados em conta

quando se pensar na implantacao de politicas de acéo afirmativa.

Acredito que as bolsas de iniciacdo cientifica ajudam para permanéncia do
aluno. Entdo continuar com as bolsas de iniciacdo cientifica para os cotistas e
o vale refei¢do no RU, séo fundamentais e ajudam na permanéncia do aluno
(ACN 1 - DIREITO MATUTINO).

Observando a declaracdo de ACN1, nota-se o quanto é fundamental que as instituicoes
de ensino superior e 0s governos trabalhem em conjunto para avaliar a situacao atual, a fim de
identificar as necessidades dos estudantes e implementar politicas que apoiem, efetivamente,

aqueles que enfrentam dificuldades financeiras durante seus estudos.
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Bolsa de permanéncia, eu quase passo fome para me manter aqui, se eu
ganhasse a0 menos uns 400 reais por més que nem os estudantes cotistas da
UFPR eu teria muito mais dignidade nesta universidade. (ACN 2 — DIREITO
MATUTINO).

Refletindo sobre o depoimento de ACN 2, verificamos que outro aspecto precisa ser
levado em conta quando forem implantadas politicas de acdo afirmativa nas universidades, que
é o0 custo de vida na regido, quando forem calculadas despesas com moradia, transporte e
alimentacdo, uma vez que, no Brasil, predomina o mercado livre. Comprovando tal
necessidade, a matéria apresentada pela Agrolink, de autoria de Aline Merladete, publicada em
21 de marco de 2023, divulga que o pabzinho francés, que é tradicdo no café da manhd da

maioria dos brasileiros, estd mais caro e varia muito de prego entre um estado e outro.

No Rio de Janeiro, [...] o quilo do péo custa de R$ 17,90 a R$ 19,50. Em Sao
Paulo, chega a R$ 22,90 [...]. Em padarias no extremo leste da capital, o preco
encontrado foi de R$ 16,90. Em Manaus, [...] O preco chega a R$ 14,90 por
quilo. No Parand, [...] o preco do quilo do pdozinho varia entre R$ 15 e R$ 18
na capital e na regido metropolitana. J& no Nordeste brasileiro,
especificamente em Fortaleza (CE), o preco do quilo do pdo varia de R$ 16 a
R$ 20. Ja os soteropolitanos pagam, em média, R$ 18,50 por quilo
(MERLADETE, 2023, p. 1).

Compreende-se, portanto, que sem apoio, sem uma politica de permanéncia estudantil
solida, os estudantes mais carentes ndo tém condicGes para continuarem a sua graduacdo. O
depoimento da participante ACN 2, do curso de direito Matutino, apresentado anteriormente,
evidencia que alguns estudantes precisam de auxilio para a satisfazer as necessidades basicas,
como a alimentacao, sendo necessario considerar, também, que héa dias (sabados e domingos)
nos quais o restaurante universitario ndo funciona, porém, a necessidade de se alimentar é
constante.
Argumentamos, portanto, que a falta de recursos financeiros pode afetar negativamente
a capacidade de um estudante se concentrar nos estudos e ter uma experiéncia académica plena,
por isso, € essencial que as politicas de bolsa permanéncia e de auxilio financeiro sejam
projetadas para atender as necessidades reais dos estudantes, mostrando-se suficientes para
garantir que os estudantes possam cobrir suas despesas basicas com alimentacdo, moradia,
transporte e materiais académicos. Além disso, julgamos fundamental que os estudantes com
dificuldades financeiras tenham acesso a servigos de suporte adequados, recebendo orientagéo

financeira, aconselhamento académico e apoio psicossocial, uma vez que entendemos que estes
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servigcos podem ajudar os estudantes a lidarem com os desafios financeiros e a maximizarem
seu potencial académico.

Dando sequéncia a nossa discussao, o depoimento de ACN 2, do curso de Psicologia,
aponta um novo aspecto a ser considerado em relacdo aos alunos que sdo selecionados para

receber os beneficios. De fato, ACN 2 faz uma solicitacao:

Atenc¢do maior a quem estudou em ensino privado com bolsa, pois ndo consigo
ter acesso a alguns beneficios por conta de ter feito ensino privado, mas em si
a condicdo financeira da minha familia ndo é boa para bancar escola particular
ou um apartamento em Maringa (ACN 2- PSICOLOGIA).

Essa declaracdo chama a atencéo para o fato de que alguns alunos foram beneficiados
com bolsa de estudos em colégios privados, quando estudavam nos niveis fundamental e/ou
médio, mas eles apresentam baixo poder aquisitivo, ou seja, nao é por terem estudado em escola
publica que, necessariamente, estes estudantes irdo conseguir dar prosseguimento a sua vida
académica sem o apoio de uma politica de assisténcia estudantil, que possa garantir a sua
permanéncia na universidade e a conclusdo de sua graduacdo, sem problemas sérios para
sobrevivéncia.

E fato que estudar em uma instituicio privada, com o beneficio de uma bolsa, pode
trazer desafios adicionais, especialmente, no tocante ao acesso a certos auxilios, ou recursos,
disponiveis para estudantes que frequentaram escolas publicas. Contudo, deve ser observado
que esta diferenca de oportunidades pode afetar a experiéncia académica dos alunos e sua
capacidade de se envolver plenamente na vida universitaria.

Compreendemos que a desigualdade de oportunidades educacionais é uma questdo
complexa que pode ser influenciada por varios fatores, incluindo a origem socioeconémica, 0
tipo de ensino frequentado e as politicas educacionais. Portanto, é fundamental reconhecer estas
disparidades e buscar maneiras de mitigar seus impactos negativos.

Recomendamos, ainda, como acdo essencial, que as instituicdes de ensino superior
oferecam suporte e recursos adequados para todos os estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica, independentemente, de sua origem educacional. Isto pode incluir programas
de orientacdo académica, servicos de apoio financeiro e bolsas de estudo adicionais. Além
disso, € importante que haja um didlogo aberto sobre as disparidades no acesso a oportunidades
educacionais e recursos, a fim de buscar solugdes mais amplas e a promocdo de politicas

inclusivas, que atendam as necessidades dos referidos alunos.
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Retornando as questBes propostas em nosso questionario, quando perguntamos aos
alunos cotistas “O que vocé considera como essencial para se manter na Universidade?”*,
a maioria mencionou as questdes e dificuldades financeiras, bem como, a necessidade de
recebimento das bolsas e auxilios. Apresentamos o depoimento de ACN 3, do curso de

Medicina, que mencionou um dos Programas desenvolvidos pela UEM.

O PIBIC tem sido essencial para mim, mas, infelizmente, o valor ndo cobria
nem o meu aluguel. Atualmente, com o0 aumento, d& para pagar o aluguel, mas
para qualquer gasto extra falta dinheiro (ACN 3- MEDICINA).

O PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica) esta voltado para
estudantes de graduacao, tendo como objetivo estimular o interesse pela pesquisa cientifica e
tecnoldgica, sendo oferecido por diversas institui¢ces de ensino superior no Brasil. Por meio do
PIBIC, os estudantes tém a oportunidade de participar, ativamente, de projetos de pesquisa em
diferentes areas do conhecimento, sob a supervisdo de um professor orientador. Eles recebem
uma bolsa de iniciacdo cientifica, que visa a apoiar financeiramente o estudante, durante sua
participacdo no projeto. Esta visdo € validada pela declaracdo de ACN 4, do curso de Direito,

matutino.

Os cursos de extensdo que possuem bolsas remuneracdo tem extrema
importancia para estudantes de baixa renda (ACN 4 - DIREITO
MATUTINO).

A remuneracdo por meio de bolsas de estudo proporciona um suporte financeiro
importante para estudantes de baixa renda, permitindo que eles participem dos cursos de
extensdo sem se preocuparem tanto com os custos associados, que podem incluir taxas de
inscricdo, material didatico, transporte e outros gastos relacionados. Além do aspecto
financeiro, os cursos de extensdo tém como proposta enriquecer a formacdo académica e
profissional dos estudantes.

O Programa e demais cursos de extens&o universitaria Sao0 uma iniciativa importante,
pois oferece; aos alunos a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos, em suas areas de
interesse, desenvolvendo habilidades de pesquisa, anélise e sintese de informacdes, além de

contribuir para a producdo cientifica e tecnologica do pais. Ademais, a participacdo no PIBIC

43 Grifo nosso.
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pode se tornar um diferencial para o curriculo dos estudantes, pois este fornece uma experiéncia
enriquecedora, que é valorizada no &mbito académico e profissional.
Em relacdo ao apoio que deve ser oferecido aos estudantes, ACN 1, do curso de

Medicina recomenda:

Além do ensino, pesquisa e extensdo acredito que a universidade deva oferecer
auxilio estudantil - bolsa permanéncia, moradia estudantil, auxilio
alimentacdo, auxilio transporte (ACN 1- MEDICINA).

Concordamos com as sugestfes de ACN 1, acrescentando que os programas de auxilio
estudantil devem ser desenvolvidos e implementados de forma abrangente e inclusiva, levando
em consideracdo as necessidades especificas dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica. Além disso, ressaltamos como necessidade que as universidades continuem a
avaliar e melhorar tais programas, buscando maneiras de atender as caréncias dos alunos, de
forma efetiva.

Sobre o recebimento de bolsas, ACN 3, do curso de Psicologia declara o seguinte:

A bolsa do estagio (consegui comprar um notebook novo com ela) [...]
(ACN 3 - PSICOLOGIA).

Outros apontamentos importantes foram feitos por ACN 1, do curso de Psicologia,
sobre beneficios e setores que precisam ser melhorados pela instituicéo.

Estrutura adequadas, democratizacdo de acesso ao Restaurante Universitario
a matérias de estudos, melhoria do laboratério de informatica, nesse caso seria
importante, destacar que a maioria dos computadores do laboratério de
informéatica ndo funcionam, melhoria de valor e ampliagdo das bolsas de
permanéncia (ACN 1- PSICOLOGIA).

Sobre as indicagfes de ACN 1, teceremos alguns comentarios, no sentido de reforcar a
necessidade de investimento por parte da UEM:
- Estrutura adequada: E crucial que a universidade invista em infraestrutura de qualidade para
garantir um ambiente propicio ao estudo e ao aprendizado. Isso inclui laboratérios, salas de
aula, bibliotecas, espacos de estudo e outras instalacbes. Melhorias na infraestrutura, como a
manutencdo dos computadores no laboratorio de informatica, sdo essenciais para garantir que
0s estudantes tenham acesso aos recursos necessarios para realizar suas atividades académicas.
- Acesso ao Restaurante Universitario: O acesso ao Restaurante Universitario é uma

preocupacdo importante para muitos estudantes, especialmente, aqueles que enfrentam
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dificuldades financeiras. A democratizacdo do acesso ao Restaurante Universitario, por meio
da ampliacéo das vagas, adocao de critérios claros de elegibilidade e politicas que priorizem os
estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, é fundamental para garantir que
todos os estudantes tenham acesso a refeicdes adequadas e acessiveis, durante sua jornada
académica.

- Melhoria do laboratorio de informatica: O laboratério de informatica € um recurso essencial
para muitos estudantes, especialmente, aqueles que dependem dele para realizar pesquisas,
trabalhos académicos e atividades relacionadas ao seu curso. E fundamental que a universidade
se comprometa a manter 0s equipamentos em bom estado de funcionamento e a atualiza-los,
regularmente, a fim de garantir que os alunos tenham acesso a tecnologia atualizada e possam
desenvolver suas habilidades digitais.

- Valor e ampliacdo das bolsas de permanéncia: Como mencionado anteriormente, a ampliacédo
do valor das bolsas de permanéncia e 0 aumento do nimero de beneficiarios sdo medidas
importantes para garantir que os estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica
possam se manter na universidade com dignidade. As bolsas de permanéncia devem ser
atualizadas regularmente para acompanhar o custo de vida e as necessidades dos estudantes.

E fundamental que as universidades e as autoridades competentes estejam abertas ao
dialogo e a escuta atenta das demandas dos estudantes. E por meio do engajamento mutuo que
é possivel identificar os problemas existentes e trabalhar em conjunto para encontrar solucGes
gue melhorem a experiéncia académica e promovam a inclusdo e o sucesso de todos 0s
estudantes.

Analisando as respostas de ACN 1 e ACN 3, ambos do curso de Psicologia, que serdo
exibidos a seguir, observamos que um outro aspecto foi abordado, no que se refere ao que se

espera da universidade para que o estudante possa nela permanecer.

[...] ter pessoas como eu ao meu redor, acho que se estivesse em uma sala so
com brancos com realidades totalmente opostas, sem amigos por perto, ndo
sei se daria conta de continuar (ACN 3 - PSICOLOGIA).

Fora a parte financeira, um lugar acolhedor em que me sinta pertencente a ele
e confortavel (ACN 5 - PSICOLOGIA).

Compreende-se, portanto, que além do suporte financeiro, € fundamental que a

universidade seja um ambiente acolhedor, inclusivo, e que promova o sentimento de
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pertencimento para todos os estudantes, pois o sentimento de bem-estar, certamente, contribuira
para a permanéncia dos alunos na instituicao.

Na préxima resposta, apresentaremos mais um depoimento para a comprovagdo da
nocdo anteriormente discutida, sobre o que € necessario para a permanéncia do estudante

na universidade*,

Boa convivéncia na sala com colegas de turma professores, além disso,
oferecer um auxilio financeiro para alunos cotistas, pois a grande maioria vive
com muito pouco. As vezes é nitido a exclusao de quem passa por cota x quem
néo é cotista (ACN 4 - MEDICINA).

A mencgdo de ACN 1 ao fato de que a convivéncia harmoniosa e respeitosa entre
colegas de turma e professores é essencial para criar um ambiente académico saudavel e
inclusivo reafirma a importancia de que a universidade promova a igualdade de oportunidades
e combata qualquer forma de exclusdo ou discriminacao, pois a incluséo de alunos cotistas se
caracteriza como uma medida significativa para garantir a diversidade e a representatividade
no espaco da instituicao.

Outrossim, € necessario criar espacos de didlogo e conscientizacdo, nos quais
estudantes cotistas e ndo cotistas possam compartilhar experiéncias, esclarecer davidas e
desconstruir esteredtipos e preconceitos. A promogdo de eventos, debates e workshops que
abordem a diversidade, o racismo e a inclusdo pode ajudar a fomentar a compreensdo mutua e
a construir uma comunidade universitaria mais integrada.

Como ultima questdo proposta no questionario, questionamos aos alunos cotistas sobre
qual seria 0 maior problema das cotas para negros na UEM#*? Obtivemos de ACN 3, do

curso de Medicina, a seguinte resposta:

Ainda sdo poucas vagas. Vejo uma diferenca marcante, mas ainda somos
poucos (ACN 3- MEDICINA).

A disponibilidade de vagas para cotistas nas universidades é uma questdo importante,
que reflete 0 compromisso com a promocao da igualdade de oportunidades, por isso, & preciso
que as universidades adotem politicas de inclusdo e estabelecam um ndmero adequado de vagas
reservadas para estudantes cotistas, levando em consideracdo a demanda e a necessidade de

reparacdo historica.

44 Grifo nosso.
45 Grifo nosso.
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Tratando da responsabilidade em relacéo as cotas, ACN 1, do curso de Medicina, faz

uma declara¢do muito coerente e critica:

Os alunos negros ndo se impde em buscar seus direitos, principalmente
falando do meu curso em questdo (medicina). Parece que usaram as cotas
apenas para entrar e seguir a vida, sendo que somos ponta de lanca e devemos
abrir caminho para os que estdo vindo também (ACN 1- MEDICINA).

O referido aluno (ACN 1) aborda uma questdo muito relevante que é o envolvimento
dos estudantes cotistas negros (e demais alunos) em movimentos estudantis, coletivos ou grupos
de representacdo, que possam pleitear a ampliagcdo das vagas para cotistas, junto as autoridades
universitarias. A organizacdo e a mobilizacdo podem ser ferramentas poderosas para defender
mudancas significativas nas politicas de incluséo.

E valido lembrar que a luta por uma maior inclusio e equidade educacional é continua,
sendo necessario perseverar e trabalhar em conjunto para promover mudancas positivas. Para
este processo, as vozes dos estudantes se caracteriza como elemento fundamental, pois sera por
meio do dialogo e do engajamento que sera possivel alcancar avancos significativos na garantia
de igualdade de oportunidades para todos os estudantes, independentemente, de sua origem.

Analisando as respostas dos alunos, observamos que eles acabam retomando as
questdes financeiras, o que € compreensivel, afinal, sem dinheiro néo se vive e, muito menos,
é possivel se manter na universidade. A declaracdo que apresentaremos, na sequéncia, aponta

uma angustia de ACN 5, do curso de Psicologia:

N&do haver bolsa permanéncia depois que conseguimos ingressar no curso,
pois muitos de nos além de cotistas raciais também séo cotistas sociais (ACN
5-PSICOLOGIA).

De fato, para que os alunos negros cotistas permanegcam na universidade, € preciso ir
além, é necessario garantir que eles tenham condicGes adequadas para se dedicarem aos estudos.
Para isto, torna-se essencial o oferecimento de auxilio financeiro, como bolsas ou outros
programas de apoio, que ajudem a suprir as demandas basicas dos referidos estudantes, visto
que os problemas econémicos séo serios impeditivos a continuidade do curso de graduacao.

Enfatizamos que a existéncia das cotas € uma medida de reparacgdo historica e busca
corrigir desigualdades sociais e raciais presentes na sociedade, por isso, € primordial que a
universidade esteja comprometida em fornecer recursos e suporte (psicoldgico, juridico e, até

mesmo, social) para que os estudantes cotistas possam superar as barreiras que enfrentam.
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Para além das queixas financeiras, essenciais e emergentes, visualizamos as questdes
raciais. Sobre isto, apresentaremos o depoimento de ACN 1, do curso de Psicologia, uma

mulher, acima da faixa etria da maioria dos alunos que ingressaram no vestibular 2020.

Valor das bolsas é baixa, ambiente adequado, alimentacdo, ou seja questdo
voltadas a permanéncia. A divulgacdo do vestibular é importante, pois
sabemos que muitas pessoas saem do ensino médio e vai direto para 0 mercado
de trabalho, fica alheio a tal informacdes, até porque as cotas da UEM é bem
recente. Quando fui me inscrever, por exemplo, mesmo tendo acesso a internet
eu fiquei sabendo que aquele ano tinha sido conquistado o direto a cotas no
momento da inscrigdo. Levando em consideragcdo que sou uma mulher, na
época, trinta anos, vindo de escola publica o que me motivou a tentar o
vestibular foi apenas o desejo de fazer Psicologia, sabendo que tinha poucas
chances de concorrer com 0s demais, que em sua maioria vinham de uma
realidade totalmente diferente da minha (ACN 1 - PSICOLOGA).

Mesmo questionando a falta de divulgagéo das cotas, ACN 1 demonstra a importancia
das mesmas para a sua entrada na universidade e a realizacdo de um antigo sonho. Ela aborda,
também, a questdo financeira como um problema, assim como fizeram outros alunos, mas
aponta que ambiente e a alimentacdo sdo adequados, colaboram para a permanéncia dos
estudantes.

Ainda em relacdo a Gltima pergunta do questionario, sobre qual é o maior problema
das cotas para negros na UEM“6, ACN 6, do curso de Psicologia, aborda um novo aspecto

para discussdo, que diz respeito as Comissdes de Heteroidentificacéo.

Unico problema que tenho com as cotas para negros foi na entrevista, nio fui
considerado Negro/Pardo algo que me deixou confuso, pois minha vida inteira
fui considerado pelos outros como negro/pardo, mas para os avaliadores eu
era branco. Tive que contatar um advogado para a minha inser¢do na faculdade
e no texto fui indicado por ele a explicitar que era pardo, algo dito por muitos
como ndo existente. Entendo a importancia dessa avaliacdo, mas depois desse
episodio tive uma crise existencial, pois para o branco eu sou negro, e para o
negro eu sou branco (ACN 6 - PSICOLOGIA).

Visto que a identidade racial € uma construgdo social complexa e nem sempre é facil
definir uma pessoa com base em categorias predefinidas, muitas vezes, a percep¢éo de raca
pode variar de acordo com diferentes contextos e perspectivas individuais. Sendo assim, €
preciso considerar que cada sistema de cotas pode ter seus proprios critérios e defini¢cdes para

determinar a elegibilidade.

46 Grifo nosso.
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Alguns instrumentos legais que orientam a atuacdo das ComissGes de
Heteroidentificacdo (CH), nos concursos publicos para acesso a graduacdo nas instituicoes
publicas federais de ensino séo os seguintes: - Orientacdo Normativa n° 3, de 10 de agosto de
2016%", da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico; - Lei
n°12.990, de 9 de junho de 20148, da Casa Civil; - Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril
de 2018%, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo (DIAS; TAVARES, 2018, p. 67-68).

Em relacdo as CH, elas se caracterizam como grupos responsaveis por avaliar e
verificar a autodeclaracéo racial dos candidatos que se inscrevem nas politicas de cotas raciais,
como é o caso das cotas para negros. Elas sdo compostas por profissionais capacitados,
geralmente, formados por membros da universidade, ou da instituicdo que estd aplicando o
sistema de cotas. A necessidade das CH surgiu a partir da compreensao de que a autodeclaracdo
racial € um critério subjetivo e que podem ocorrer casos de autodeclaracdes falsas ou
inadequadas. Estas comissdes tém o objetivo de garantir a efetividade e a justica do sistema de
cotas, assegurando que os candidatos que se beneficiam das cotas raciais sejam aqueles que se
enguadram nos critérios estabelecidos (DIAS; TAVARES, 2018, p. 58-59).

As referidas comissdes costumam adotar um processo criterioso e respeitoso para
avaliar a identidade racial dos candidatos, que pode envolver a andlise de documentos
comprobatdrios, como fotografias e entrevistas individuais, e ainda sdo realizadas perguntas
sobre a autodeclaracdo racial e a histdria de vida do candidato. E importante ressaltar que o
objetivo das CH néo é questionar a identidade racial dos candidatos, mas, sim, verificar se a
autodeclaracdo estd em conformidade com os critérios estabelecidos pelo sistema de cotas
(DIAS; TAVARES, 2018, p. 267). De acordo com 0s mesmos autores, as CH séo necessarias
para garantir a legitimidade e a transparéncia do processo de selecdo, por isso, € fundamental
gue sejam conduzidas de forma sensivel, respeitando a dignidade e a privacidade dos
candidatos, buscando, sempre, uma abordagem justa e imparcial. Para tal, elas mantém o

dialogo e realizam uma reviséo de suas praticas, visando a aprimorar seus procedimentos e a

47 Disponivel em: <https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/23376081/do1-
2016-08-02-orientacao-normativa-n-3-de-1-de-agosto-de-2016-23375906>. Acesso em: 15 mar. 2023.

48 Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/1ei/112990.htm>. Acesso em: 15
mar. 2023.

49Disponivel em:  <https://concursos.pr4.uftj.br/images/stories/ _concursos PR4/Edital-405-18/1-Editais-e-

Anexos/Portaria-Normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018---Dirio-Oficial-da-Unio---Imprensa-Nacional.pdf. Acesso
em: 15 mar. 2023.
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garantir que sejam justas e eficazes na avaliacdo da autodeclaracdo racial dos candidatos (DIAS;
TAVARES, 2018, p. 267).
No subcapitulo 4.3, apresentaremos algumas sugestdes de a¢Oes para a permanéncia

material e simbdlica da populacdo negra dentro da UEM.

4.3 ACOES PARA A PERMANENCIA DO ALUNO COTISTA NEGRO NA UEM

Antes de prosseguirmos com nossas reflexdes, apresentaremos algumas respostas dos
participantes da pesquisa, que reforcam a necessidade de politicas de permanéncia material e
simbdlica por parte da UEM, além daquelas que ja foram mencionadas no decorrer do trabalho.
A primeira resposta € de ACN 1, do curso de Direito Noturno:

A criagéo das cotas raciais na UEM foram fundamentais em diversos aspectos,
entretanto as politicas de permanéncia apds o processo da criagdo, ndo foram
muito bem elaboradas (ACN 1- DIREITO NOTURNO).

Refletindo sobre a ideia apresentada por ACN 1, argumentamos que, no Brasil, no que
se refere as politicas publicas, a dificuldade estad em sua implementagdo. No caso das acdes de
permanéncia, os obstaculos podem envolver diversos aspectos, tais como, a oferta insuficiente
de bolsas, a falta de acesso a uma moradia estudantil, ao auxilio alimentacdo, ao transporte e a
outros apoios financeiros e estruturais, que sdo elementos essenciais para a permanéncia dos
estudantes na universidade.

A declaracdo de ACN 3, do curso de Psicologia, apresenta uma dura critica as

instituices de ensino.

Acho que principalmente o fato de acreditarem que apenas por ter cotas raciais
néo precisa de nenhuma outra mudanca em volta disso, no sentido de deixar a
mercé o estudante negro, ndo oferecer nenhum tipo de apoio financeiro ou
psicologico (ACN 3 - PSICOLOGIA).

Fica evidente a necessidade de que as instituicdes de ensino superior continuem
avaliando e aprimorando suas politicas de permanéncia, levando em consideragdo as
necessidades e desafios especificos enfrentados pelos estudantes cotistas, apds seu ingresso na
universidade. Isso inclui a ampliacdo e o aprimoramento dos programas de assisténcia
estudantil, o fortalecimento da infraestrutura de apoio e a criacdo de espacos de acolhimento e

suporte aos estudantes.
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Sobre a elaboracédo e/ou o aprimoramento das politicas de permanéncia dos alunos

cotistas negros da UEM, ACN 3, do curso de Direito Matutino, apresenta uma censura:

Apesar das cotas, 0s assuntos raciais ainda ndo sdo tépicos essenciais nas
grades curriculares, sendo banalizado por certos professores que até mesmo
pregam falas racistas durante suas aulas (ACN 3- DIREITO MATUTINO).

O apontamento de ACN 3 é coerente, no que diz respeito a necessidade do
envolvimento dos estudantes cotistas na construcdo das politicas que a eles sdo direcionadas,
pois, é desta forma que eles poderdo expressar suas necessidades e seus desafios, 0 que pode
contribuir para a elaboracao de solucdes mais efetivas, baseadas em politicas mais inclusivas e
gue atendam melhor as suas demandas.

Em face dos depoimentos dos alunos cotistas negros da UEM, participantes de nossa
pesquisa, ficou evidente a necessidade de se empreender discussoes e reflexdes, continuamente,
sobre as questbes que envolvem as cotas raciais e a permanéncia estudantil, a partir da
elaboracdo (e o aperfeicoamento) de politicas e acdes, que devem ser implementadas pelas
instituicOes de ensino superior, com o objetivo de garantir que os estudantes tenham condigdes
adequadas para ingressarem, permanecerem e concluirem seus cursos de graduacdo com
sucesso.

Sobre as politicas de apoio e permanéncia, direcionadas aos estudantes universitarios, é
importante conhecer o que estd previsto no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), instituido pelo Governo federal, que tem como objetivo reduzir os impactos sociais
negativos dos alunos em situacdo de vulnerabilidade social que conquistaram uma vaga nas
universidades federais. O referido Programa deve ser “[...] implementado de forma articulada
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando o atendimento de estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduagdo presencial” (BRASIL, 2010b, p. 1).

As disposicdes sobre o referido Programa foram regulamentadas pelo Decreto N° 7234,

de 19 de julho de 2010, no qual esta previsto, em seu Art. 3°, que:

8 19 As agOes de assisténcia estudantil do PNAES deverdo ser desenvolvidas nas
seguintes areas:

| - moradia estudantil;

Il - alimentacéo;

111 - transporte;

IV - atencdo a salde;

V - inclusdo digital;

V1 - cultura;

VII - esporte;
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VIII - creche;

IX - apoio pedagogico; e

X - acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo (BRASIL, 2010b, p.
1).

Em face do exposto, € possivel afirmar que a implementacdo de politicas de
permanéncia estudantil se caracteriza como acao fundamental para reduzir a evasao escolar,
promover a inclusdo e garantir a igualdade de oportunidades, no ensino superior, no sentido de
oportunizar que estudantes de diferentes origens socioecondmicas tenham condicdes de acesso,
permanéncia e conclusdo de seus estudos, com éxito. Sobre tal ideia, a professora Joana Célia

dos Passos, vice-reitora da UFSC, assinala o seguinte:

[...] as acBes afirmativas precisam se consolidar [...] como uma politica de
Estado, independente de quem assuma a reitoria, e para isso € insuficiente
pensar somente no ingresso. Além da permanéncia no sentido econdmico, das
condigdes objetivas de um estudante frequentar o curso e participar de todos
0s espacos da universidade até concluir seu curso com éxito, existe a
permanéncia no sentido simbdlico e cultural. Precisamos assegurar a
permanéncia simbélica, que tem a ver com o direito de estar nesse lugar, que
as suas diferengas sejam respeitadas aqui na instituicdo e que o combate ao
racismo seja permanente (MONTEIRO, 2022, p. 7).

A partir de nossos estudos, observamos que acoes afirmativas se configuram como uma
das politicas mais revolucionarias no Brasil, pois € uma medida que demonstra potencialidade
para fomentar a mobilidade social e a conscientizacdo de todos os brasileiros, mesmo que seja
a longo prazo. O primeiro passo ja foi dado por vérias universidades do pais, agora é preciso
seguir em frente.

No que se refere a UEM, a Resolugdo N° 019/2018 normatizou a Politica Institucional
de Apoio e Permanéncia dos Estudantes, na referida instituicdo. Por meio de nossa pesquisa,
verificamos que acontecem processos de sele¢do para os alunos, pois as vagas séo limitadas, no
que se refere & Bolsa Permanéncia e quanto para o Auxilio Alimentagdo o custo do RU* ainda
que no valor de R 5,00, pode néo ser tdo acessivel se levarmos em consideracgéo os dias e anexar
aos demais custos para permanecer na instituicdo, ndo existindo nenhum critério
especificamente voltado & populacdo negra; ou seja, 0s alunos cotistas negros concorrem com

0s demais, seguindo as normas gerais.

% Restaurante Universitario: R$ 5,00 para alunos. Disponivel em: Restaurante Universitario (uem.br)
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No que diz respeito a moradia, a UEM apenas oferece informacdes a comunidade
académica e vestibulandos, por meio de um site especifico, sobre a existéncia de vagas em casas
de familia, pensionatos, pousadas e republicas, para locagdo temporaria (para vestibulandos) ou
permanente (para académicos). A respeito do transporte, verificamos que os estudantes recebem
do Transporte Coletivo Cidade Cancao, empresa responsavel pelos dnibus que transportam a
populacdo, no perimetro urbano, um desconto de 50%, o que equivale ao valor de R$2,40 pelo
passe para 0s estudantes. Ou seja, ndo hd uma participacdo da UEM neste beneficio.

Identificamos, também, que a referida universidade oferece servico social e psicologico,
embora, com atendimento restrito, tendo por objetivo desenvolver a¢des junto a comunidade
universitaria, visando ao seu bem estar e consequente melhoria de sua qualidade de vida,
buscando proporcionar 0 apoio necessario para a superacdo de problemas educacionais,
familiares, sociais e psicoldgicos.

Pensando nas cotas raciais e em acfes que beneficiem o aluno cotista, em sua
permanéncia material e simbdlica, na UEM, apresentaremos algumas propostas de a¢@es, sendo
que trataremos primeiro daquelas voltadas a permanéncia material do estudante. Consideramos
que devem ser criadas e/ou ampliadas:

1. Bolsas de estudo, que auxiliem os estudantes com dificuldades financeiras a custear seus
estudos, aliviando o impacto das despesas com mensalidades, material didatico e outros gastos
académicos;

2. Moradia estudantil, como uma forma de garantir que estudantes de outras cidades, ou de
areas mais afastadas, tenham acesso a uma moradia segura e adequada, durante sua trajetria
académica;

3. Alimentacéo, por meio da utilizacdo de restaurantes universitarios, ou programas de auxilio
alimentacdo, 0 que pode garantir a alimentacdo basica dos estudantes, mais vezes por dia,
principalmente, para aqueles que enfrentam dificuldades financeiras;

4. Auxilio transporte, por meio de programas de auxilio transporte, que podem subsidiar parte,
ou todo o valor, das despesas de transporte dos estudantes, vidando a facilitar o deslocamento
entre a universidade e suas residéncias, para 0 cumprimento dos estagios e de outras demandas
estudantis;

5. Apoio psicopedagogico, a fim de oferecer orientacdo psicoldgica e pedagogica, auxiliando
0s estudantes no enfrentamento de desafios emocionais e académicos, contribuindo, assim, para

seu bem-estar e desenvolvimento pessoal;
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6. Programas de tutoria e monitoria, podem fornecer suporte académico adicional aos
estudantes, por meio de tutores e monitores, que auxiliem na compreensdo dos conteidos e no
desenvolvimento de habilidades necesséarias para 0 bom desempenho académico;

7. Melhoria nas estruturas fisicas da instituicdo, como é o caso dos banheiros de alguns
pavilhdes, que se encontram em mau estado, dificultando banhos, por exemplo, dentre outras
necessidades.

8. A UEM deve ponderar e considerar que, cada sistema de cotas pode ter seus préprios critérios e
definigcdes para determinar a elegibilidade e qualificar ainda mais o processo bem como 0 acesso e
permanéncia dos estudantes.

Os itens elencados, anteriormente, desempenham um papel fundamental para a
promocdo da igualdade de oportunidades educacionais, colaborando para mitigar as
desigualdades socioecondmicas e garantindo que os estudantes possam se concentrar em seus
estudos, sem enfrentar dificuldades financeiras extremas. A bolsa permanéncia é,
especialmente, importante, pois proporciona apoio financeiro continuo aos alunos, durante seu
percurso académico, cobrindo, muitas vezes, custos com a alimentacéo, o transporte, 0 material
didatico e outras despesas basicas do dia a dia. Com o recebimento deste beneficio, os
estudantes podem se concentrar em seus estudos, evitando a necessidade de trabalhar,
excessivamente, para arcar com suas despesas, 0 que poderia afetar, negativamente, seu
desempenho académico.

No tocante a moradia estudantil, esta também é uma necessidade essencial para muitos
estudantes, especialmente, para aqueles que ndo tém condi¢cbes de se sustentarem em uma
cidade universitaria, distante de suas residéncias. A oferta de moradia estudantil acessivel e de
qualidade proporciona um ambiente seguro e propicio aos estudos.

Quando abordamos a necessidade do auxilio alimentacdo e do auxilio transporte,
notamos que estes sdo igualmente fundamentais, uma vez que podem garantir aos estudantes
tranquilidade, ao saberem que terdo acesso a refei¢Ges adequadas, e que poderdo cumprir seus
horarios e compromissos académicos, tendo transporte para facilitar seu transito.

Posto isto, é preciso levar em conta que, além do suporte financeiro, € importante dar
suporte para a permanéncia simbdlica do aluno. Ou seja, é fundamental que a universidade seja
um ambiente acolhedor, inclusivo e que promova o sentimento de pertencimento em todos 0s
estudantes. Sendo assim, apresentaremos algumas caracteristicas e praticas, que devem fazer
parte do espaco universitario, no sentido de contribuirem para a criagdo de um ambiente

confortavel e receptivo:
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1. Diversidade e inclusdo: a universidade deve motivar a diversidade e a inclusdo em todas as
suas dimensoes, incluindo, raga, etnia, género, orientacdo sexual, origem socioecondmica e
habilidades diferentes. Isto significa adotar politicas de inclusdo, combater o preconceito e a
discriminacdo, criando espagos e programas que valorizem a diversidade;

2. Grupos e coletivos: deve-se poiar e incentivar a formacdo de grupos e coletivos estudantis,
que representem diferentes identidades e interesses, 0 que pode proporcionar um senso de
comunidade e pertencimento. Estes grupos podem oferecer apoio mutuo, realizar eventos e
atividades, representando as vozes dos estudantes em decisGes importantes;

3. Mentoria e orientacdo: é preciso estabelecer programas de mentoria, nos quais estudantes
mais experientes possam orientar e apoiar os estudantes mais novos, sendo esta uma forma
eficaz de criar um ambiente acolhedor. A mentoria oferece orientacdo académica, social e
profissional e ajuda os estudantes a se adaptarem melhor ao ambiente universitario;

4. Espacos de convivéncia: devem ser disponibilizados espacos adequados para a socializacdo
e interagdo entre os estudantes e promover o0 senso de comunidade. Estes espagos podem incluir
areas de convivéncia, salas de estudo em grupo, bibliotecas, cantinas e espacos de lazer;

5. Programas de apoio psicossocial: devem ser oferecidos servi¢cos de apoio psicologico,
aconselhamento e suporte emocional, com o proposito de garantir o bem-estar dos estudantes.
A universidade pode disponibilizar profissionais capacitados para ajudar os estudantes a
lidarem com desafios académicos, pessoais e emocionais;

6. Didlogo e participacdo estudantil: devem ser criados espacos € mecanismos para que 0S
estudantes possam expressar suas opinides, participar de decisdes e contribuir para a melhoria
do ambiente universitario, o que fortalecerd o senso de pertencimento. Iniciativas como
assembleias estudantis, conselhos representativos e canais de comunicagdo abertos também sdo
acOes fundamentais nesse sentido.

As propostas apresentadas séo apenas algumas sugestdes de agdes que a universidade
pode implementar, a fim de criar um ambiente acolhedor e promover o sentimento de
pertencimento dos alunos cotistas negros. E importante que as instituicdes estejam abertas ao
dialogo com os estudantes e sempre busquem melhorar e aprimorar suas praticas, para atender
as necessidades e expectativas dos estudantes.

Outras medidas que podem ser consideradas para implantacdo na UEM:

1. Sensibilizagdo e treinamento: promover treinamentos e workshops para funcionarios e
professores, com 0 objetivo de criar maior consciéncia sobre a discriminacdo racial, seus

impactos e como combaté-la;
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2. Canais de denuncia: estabelecer canais seguros e confidenciais para que os estudantes possam
denunciar casos de discriminagdo racial, garantindo que estas delagOes sejam tratadas com
seriedade e de forma apropriada;

3. Politicas antidiscriminatorias: implementar politicas claras e efetivas, a fim de proibir a
discriminacdo racial e estabelecer medidas disciplinares para casos comprovados de tal crime;
4. Apoio psicossocial: oferecer servicos de apoio psicoldgico e acompanhamento para 0S
estudantes que tenham vivenciado situagdes de discriminagdo, proporcionando suporte
emocional e orientacdo necessaria;

5. Promocdo da diversidade e incluséo: realizar acdes e eventos que valorizem a diversidade
racial e promovam a integragéo e o respeito entre todos os estudantes, independentemente, de
sua origem racial.

Ao longo de nossa investigacdo, um fato preocupante nos chamou a atenc¢do, quando
observamos que, mesmo com a implementacdo das cotas raciais, 0s temas relacionados a
questdo racial ndo estdo sendo abordados, de forma adequada, nas grades curriculares. Além
disso, segundo evidenciam as narrativas de alguns alunos, existem professores que disseminam
falas racistas, durante suas aulas. Isto evidencia a necessidade de uma maior atencdo e
investimento na inclusdo de contedldos que promovam a conscientizacdo, a reflexdo e o combate
ao racismo na referida instituicdo de ensino, assim como deve ser feito em todas as outras
universidades. Isto envolve a insercédo de disciplinas, cursos ou atividades complementares, que
abordem temas como Histéria e Cultura Afro-brasileira, racismo estrutural, desigualdades
raciais, dentre outros topicos relevantes.

Ademais, é imprescindivel que as instituicdes de ensino adotem uma postura rigorosa
em relacdo aos professores que propagam falas racistas, ou discriminatorias, em sala de aula.
Estes comportamentos sdo inaceitaveis e vao contra os principios de igualdade e respeito que
devem prevalecer no ambiente académico. Mecanismos efetivos de dendncia e punicdo devem
ser estabelecidos para combater atitudes racistas e garantir a seguranca e o bem-estar de todos
0s estudantes.

A formacdo e capacitacdo dos professores também sdo acOes essenciais para que eles
possam tratar, de forma adequada e sensivel, os temas relacionados a questéo racial. Além disso,
os educadores devem ser incentivados a refletir sobre suas proprias atitudes e preconceitos,
participar de programas de formacdo continuada e permanecerem abertos ao didlogo e

aprendizado sobre a tematica racial. E necessario um esforco coletivo das instituicdes de ensino,
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dos professores, dos estudantes e da sociedade em geral para que 0s assuntos raciais sejam

tratados com a importancia e a sensibilidade que lhes devem ser destinadas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Sociedade é construcdo e o racismo é o cimento
Componente estrutural, formador fundamental
do interior e do acabamento.

Nessa fala eu acrescento:

[...] Queremos desconstrugao

Porque tentar sugar cimento

sem romper essa estrutura

E como por atadura em anos de adoecimento.
Conserto é planejamento

Consciéncia e postura

Anadlise de conjuntura

Vontade e conhecimento

(Luciene Nascimento)

Ao final deste trabalho, comprova-se o que ja era notorio: o Brasil € um pais racista!
Embora seja dificil generalizar, a narrativa sobre o Brasil, quando se trata da questdo racial, € a
de uma longa e forte histéria de racismo estrutural, que se manifesta em diferentes aspectos da
sociedade. No contexto desta pesquisa, € importante para nds indicarmos que ele esta presente
e influencia no acesso desigual a educacdo, ao emprego, a saude, bem como, a outros recursos
e oportunidades.

Como uma das formas de enfrentamento ao problema, as cotas raciais se caracterizam
como uma politica publica para corrigir estas desigualdades, proporcionando uma oportunidade
mais equitativa de acesso a educac¢ao superior, para a populacéo negra, em especial. Desse modo
forma, a criacdo desta medida, conduz ao reconhecimento de que o racismo estrutural e as
limitacbes socioecondmicas, historicamente impostas a estes grupos, tém impactos
significativos em suas trajetorias educacionais.

Diante do exposto, podemos afirmar conforme as entrevistas nos indicaram que, com
0 processo de implantagdo das cotas, é fundamental reconhecer os avangos conquistados como
a ampliacdo do acesso de estudantes negros e a criagdo de um ambiente de diversidade na
universidade, o que contribui para a troca de experiéncias e de perspectivas enriquecedoras para
todos os membros da comunidade académica. No entanto, também é necessario reconhecer os
desafios e obstaculos que ainda existem, por isso, a efetivacéo de politicas de permanéncia, que
incluem auxilio financeiro, moradia estudantil, alimentacg&o e transporte, é fator essencial para

assegurar que os estudantes cotistas tenham condi¢cdes adequadas para permanecer na
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universidade, concluir a sua graduacéo e ter sélidas perspectivas de ingressar em cursos de pos-
graduacéo.

Em face do exposto, ressaltamos que as cotas raciais ndo podem ser vistas como uma
solucdo Unica e acabada para eliminar o racismo e as desigualdades no pais. De fato, a
implantacdo das cotas raciais na UEM, assim como nas demais universidades, configura-se
como uma medida temporaria e complementar, que busca fomentar a incluséo e a diversidade
nas instituicdes de ensino superior, mas, que se mostra como um passo apenas inicial, embora
revolucionario, na luta contra o racismo, questdo que requer uma abordagem ampla e
multifacetada, envolvendo a conscientizacdo, a educacdo antirracista, a desconstrucdo de
esteredtipos e preconceitos, a promocao da igualdade de oportunidades em todas as esferas da
sociedade, além do fortalecimento de politicas publicas e a¢des afirmativas, que garantam a
incluséo e a equidade.

E também responsabilidade da universidade criar politicas e programas que garantam
que todos os estudantes, independentemente, de suas origens, cor, género ou religido sintam-se
valorizados, respeitados e acolhidos dentro do ambiente académico. Nessa perspectiva,
afirmamos que a colaboracdo entre estudantes, professores e funcionarios mostra-se
fundamental para garantir uma convivéncia saudavel e harmoniosa para todos. Afinal, quando
reconhecemos e valorizamos a diversidade racial e cultural, estamos construindo uma sociedade
mais equitativa, onde todas as pessoas tém a oportunidade de expressar sua identidade cultural
e de serem respeitadas em sua plenitude. Esta valorizacdo contribui para a construcdo de uma
sociedade mais justa, livre de preconceitos e que celebra a riqueza da diversidade.

E muito importante que o Brasil continue a debater e a enfrentar o racismo de forma
aberta e contundente, sendo que esta acao deve se estender a universidade que, em seu espaco,
deve motivar a conscientizagdo e 0 combate ao preconceito racial (bem como a qualquer outro),
tanto por meio da inclusdo de conteudos relacionados a questdo racial, nas grades curriculares,
como também, por meio de ac¢Bes afirmativas, que visem a valoriza¢do da diversidade e a
formagdo de uma comunidade académica inclusiva e respeitosa. Argumentamos que é
responsabilidade de todos os membros da comunidade universitaria, ou seja, estudantes,
professores, funcionarios e gestores, trabalharem em conjunto para enfrentar os desafios
Impostos.

A leitura sobre o tema nos mostra que, para promover uma transformacdo real, é
necessario um planejamento cuidadoso, que envolva consciéncia, postura critica, analise da

conjuntura e conhecimento sobre as questdes raciais, visto que a desconstrucdo do racismo
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requer vontade e engajamento ativo por parte de todos os membros da sociedade. No que diz
respeito aos estudantes, a promog¢éo da consciéncia sobre a vigéncia do privilégio branco é um
passo crucial na luta contra o racismo, assim como, 0 engajamento em movimentos sociais e
culturais, que reivindicam a igualdade de oportunidades e a valorizacdo da diversidade.

A partir da observacao da realidade da UEM, é possivel afirmar que, mesmo apoés a
implementacdo da politica de cotas, a discriminacgdo racial € uma realidade que persiste em
muitos contextos, portanto, é crucial que a universidade esteja atenta a estas questdes e tome
medidas concretas para combater a discriminacdo e promover um ambiente inclusivo e
respeitoso para todos os estudantes, independentemente, de sua origem racial ou étnica.

Em relacgdo aos possiveis casos de discriminacéo racial, a universidade deve se manter
vigilante, criando um espaco para acolher, analisar as denlncias de discriminacdo e punir de
modo exemplar os culpados, comprometendo-se a criar um ambiente seguro e inclusivo para
todos os estudantes cotistas, assegurando que eles tenham as mesmas oportunidades e possam
desenvolver todo o seu potencial académico. Ademais, é indispensavel que exista um canal para
a dendncia dos casos de discriminacgdo, e que seja realizada uma analise justa e imparcial dos
casos apresentados, e a punicao seja aplicada, caso seja necessaria.

E relevante enfatizar que a luta contra o racismo envolve o reconhecimento da
construcdo social da raca e o trabalho para desmantelar as estruturas de poder e privilégio que
perpetuam a discriminacdo racial. Portanto, ha, ainda, muito a ser feito, por isso, é preciso que
continuemos em nossas lutas, seja como cidaddos, como pesquisadores, participando dos
movimentos e discussdes que estejam focados na populacdo negra e na defesa de seus direitos.
No ambito da universidade, a UEM precisa continuar caminhando, buscando a ampliacéo de
suas acOes afirmativas e a melhoria daquelas que ja foram implantadas, como resultado da luta
de tantas pessoas e segmentos. Esperamos que este trabalho sirva de inspiracdo e

fundamentacéo para esta empreitada.
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Questionério respondido pelos participantes da pesquisa

Esse questionario é componente da pesquisa “O PROCESSO DE IMPLANTACAO
DAS COTAS PARA PESSOAS NEGRAS NOS CURSOS DE GRADUAQAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA (UEM) E AS CONDIC}C)ES PARA
PERMANENCIA NA INSTITUICAO” e objetiva propor uma reflexdo sobre agdes
afirmativas para insercdo de pretos e pardos na educacdo superior nessa instituicdo de ensino.

As informagdes coletadas aqui serdo usadas exclusivamente na pesquisa ¢ a

APENDICE UNICO

identidade das informantes ndo sera revelada.

Agradecemos a sua participagdo na pesquisa.

CONHECENDO O ACADEMICO

Como deseja ser chamado(a): (Apelido)

1) Curso de graduacao
() Psicologia

() Direito- matutino

() Direito- Noturno

() Medicina

2) Ano de nascimento:

3) Sexo
() Feminino
() Masculino
() Outros

4) Como vocé se auto declara:

() Branco(a)



() Pardo(a)
() Preto(a)
() Amarelo

() Indigena

5) Origem da rede de ensino:

() Publica

() Privada

() Bolsista em institui¢do particular

6) Renda familiar:

() Até um salario minimo  (R$ 1.320,00)
()de2a3

()de3a5

() maisde5

7) Com quem voceé reside?
() Mée e irmé&os

() Pai e irmaos

() Mae, Pai e irméos

() Avés ou tios

() Outros

8) Quantas pessoas de sua familia a acessou a universidade?

() Vocé é o primeiro
() Meus pais (pai ou mée ou ambos)

() Meus irméos mais velhos.

9) Nivel de escolaridade pai:

() Analfabeto

() Né&o estudou mas sabe ler e escrever
() 1° grau incompleto

() 1° grau completo

() 2° grau incompleto
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() 2° grau completo
() Nivel superior
() Pos graduacéo
() Outros

10) Nivel de escolaridade Mae:

() Analfabeta

() Né&o estudou mas sabe ler e escrever
() 1° grau incompleto

() 1° grau completo

() 2° grau incompleto

() 2° grau completo

() Nivel superior

() Pés graduagdo

() Outros

PENSANDO NAS QUESTOES MATERIAIS

11) Como vocé faz para se manter na universidade?

( ) Bolsista

( ) Trabalho formal (CLT/ aprendiz/ estagio)

( ) Trabalho informal ( vendas/ diarias e demais bicos)

( ) Alguém me ajuda financeiramente (Quem?
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12) Utiliza qual transporte para a Universidade
( ) A péou bicicleta

( ) Onibus

() Carro

( ) Carona

() Qutros

13) Quem custeia esse transporte?
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( ) Vocé mesmo

( ) Seus familiares

( ) Prefeitura (Qual cidade? )
( ) Outros

14) Como faz para adquirir os livros/textos paraacompanhamento das aulas do curso?
( ) PDF

() Xerox

( ) Biblioteca

( ) Cedidos ou emprestados

( ) Comprados

15) Como e Onde vocé faz as suas refeicdes?
( ) Restaurante Universitario

( ) Restaurante popular

( ) Em casa

( ) Restaurantes Comerciais

( ) Outros

SENTINDO O SIMBOLICO

16) Voceé considera que os cotistas sdo discriminados?

( ) Néo séo discriminados/as

( ) Sim, pelos professores/as, funcionarios/as e alunos/as
( ) Sim, pelos alunos/as

( ) Sim, pelos professores/as

() Sim, pelos funcionarios/as

17) O que a UEM deveria oferecer para a sua permanéncia na universidade?
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18) Vocé ja buscou ou busca mudar a sua aparéncia para ficar mais parecido com as demais

pessoas?

19) Vocé declara (em qualquer ambiente) ser cotista?
() Sim

( ) Nao

( ) Quase sempre

( ) Raramente

20)  Quais séo as estrategias de enfrentamento ao racismo/discriminagdo vocé ja utilizou

ou utiliza?

21) O que vocé entende por cotas raciais? Por favor, argumente.

22) O que vocé considera como essencial para se manter na Universidade?

23) Na sua opinido, qual € o maior problema das cotas para negros na UEM?

Fonte: Elaborado pelas autoras.
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ANEXOS



ANEXO 1 - Figura 1 - E-mail recebido da Comisséo de Vestibular

De: Vestibular

Enviado:quinta-feira, 30 de marco de 2023 08:58
Para: Caroliny de Souza do Nascimento Cardoso
Assunto: Re: COTAS RACIAIS

Bom dia Caroliny,

Segue abaixo o solicitado.

Vestibular 2020 Vestibular 2021
Cotas Sociais Cotas para Cotas Sociais Cotas para
Negros MNegros Negros Megros
Inscritos 377 552 389 608
Aprovados 71 79 a0 80

Fonte: Arquivo pessoal das autoras.
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ANEXO 2

Matérias de jornais e revistas que ilustram a implantacio das cotas na UEM

No Anexo 2 serdo apresentadas algumas matérias de jornais e revistas que ilustram o

processo de implantacdo das cotas na UEM e sobre demais questdes pertinentes.

Anexo 2.1 - Figura 2 —Desigualdade racial na UEM
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Fonte: NEIAB/UEM.
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Anexo 2.2 - Figura 3 — Discussdo sobre as cotas raciais na UEM

Fonte: NETIAB/UEM.
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Anexo 2.3 - Figura 4 — Matéria de jornal — UEM aprova adogao de cotas raciais
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0 relasficle Connl i sezesancs da Crvnivsio
serd dmputido o @pravido sa CEP, untes de seguir
pata © Consalieer Universitiieo s (uom csheld off
cludizer 2 decinio monds de alloagles 1o g
memen eeron da Tstingsn,

om situnglo dificil, sciam redinacio
uduamnuqu&nu&}mm
e coerigie
hm:nd-dgn-.d«»gmm

“Se fizermos isso, & teadiacia &
que a escola pilhlica se tome cada vou
poor E mass: quem paga a cscola pé-

Fonte: NEIAB/UEM.

da, pie mph. o rosutiado
das cotas [0} dapose.
“Berkeley, que tinha um ng
Mo pequena de egras en.
e 06 discenies, ampiou ©
uceyso delos por neio dus oo

ingrssar.
gron se formuvam,
e 030 tinhars
CElrutura
Acontecia o
descasamento.

Em vez de o

ruodn Universidade Estadual dl
Babia (Unch), i o dobeo de desis
1Encia cotre 08 quo ndo entraram pelo
sistema de neserva de
Alﬂﬂmlmlﬂd‘llm
180 w0 € simgritics @ adogio de coias,
mm-mﬁlmhum

A0 0 wsSLNIO LI 0a pau-
tado CEF, o ceitoe ¢ prose
deale kv Conselho, Décio
spemam disse que se
“sentifin meito mal em tor
Qoo essimar uma decido con-
13 25 cotas™. O vice retor
vive-presidens do CER.
Madrio Neves de Aze-
vedo, reforgam que &
(! das cots

comunidade exteria e,
cara {azer um especialmente. a0 pd-
;ﬂp;}l curso de blico que precica de
Eafermagem, medidas de imse
poe cxemplo, clc . de democratizagio,
S 0018 0 o o om0 2530 e
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Anexo 2.4 - Figura 5 — Matéria sobre cotas sera votada hoje

Matéria sobre cotas sera votada hoje

CEP vota, hoje (), o questdo das cotas sociais. No
total, BO membros Integram esse Conselho, dos quais
. 15 sdo alunos e dois séo representantes do comuni-
dade exferna. Os demoais sao docentes da instituicao, Além
disso, o reitor, Décio Sperandio, e o vice-reitor, Mério Azevedo,

Py

560 resp op e o vice-presidente. -

A reunldo terd inicio as 14 horas e a matéria entra em votagdo

tando parecar favoravel do camara de graduagao, encorregada
e e e

de fozer andlise sobre o fema. Sperandio e / i@
se decloraram favordveis s cotos, tanto raciais como sociais,
fendo inclusive exp do esse ‘ i

¥ em ent
concedidas & imprensa local ao longe da semana passada,
No dia 2, o vice-reitor recebeu representantes de enfidades
ligados oo movimento da consciéncia negra, que lhe entrego-
ram um manifesto pedindo agilidode na implantagao de
reserva de vagas paro afro-brasilsiros no vestibular, “As cofos
néo deveriom estar nem em discussao, deveriom ser um direito
dentro das universidades piblicas”, declorou Arocy Adorno

Reis, presidente do Instituto de Mulheres Negras Enending
Alves Marques. . v

O vice-raitor olirmou que o reivindicagép das cotas é justa,
mas que a luta pala inclusao vol além, “E preciso amplior o
nimers de vagas nas unversidades pablicas®, disse. Segundo
Azavedo, 500 4 milhbes d= vagas no ensino superior, das quais
apenas | milhdo s&o ofertades nas instituigdes publicas.

A vologao'decidira se o UEM & o favor ou contrério ao ingres-
5o de ccadémicos pelo sistema de colas. Se o maioria votar
favoravel & matéria ainda ser6 necessario formar uma comis-
so para estudar o mecanismo de oplicaggo do sistema. O passo
seguinte & encominhamento do assunfo para o Conselho Univer-
sitéric o quem caberd oficilizar o decisgo através de alteragd

no regimento infemo da instifuigo.

Sobre g possibilidade da volagdo ser contrério a Implontagao de
colos, © vice-reitor & cotegdrico. "Eu me senfira muito mal em fer
que assinar uma decisgo contra as cofas”.

Fonte: NEIAB/UEM.

161



162

Anexo 2.5 - Figura 6 — Comissao entrega propostas para sistema de cotas sociais na UEM

MARINGA, QUINTA-FEIRA, 6 DE SETEMBRO DE 2007 ] LU | |

Comissdo entrega propostas para
sistema de cotas sociais na UEM

Membros da comiss&o entregam relatério com as propostas ao reitor Décio Sperandio

A comissdo criada para
estudar a regulamen-
tagdo e implementagio do
sistema de cotas sociais na
Universidade Estadual de
Maringd (UEM) propoe a
reserva, em cada curso de
graduagdo da Instituicio,
de 30% das vagas do ves-
tibular para este sistema.

Pela proposta, 25% das
vagas serdo destinadas a
candidatos em desvantagem
socioecondmica e que te-
nham cursado integral-
mente o ensino médio em
escola pablica. E 5% se-
rio dirigidas aos candida-
tos portadores de defici-
éncia e em desvantagem
socioecondmica,

Por sugestao da Comis-
sdo, candidato em desvan-
tagem sociceconfmica é
aquele cuja renda por mem-
bro da familia (per capita)

seja menor ou igual a ume
meio saldrio minimo nacio-
nal. Renda esta apurada
ap6s andlise de um guestio-
nério sociceconimico e ob-
tida por meio de férmula que
estabelece o nivel de carén-
cia do candidato. O porta-
dor de deficiéncia também
dever4 apresentar atestado
médico que o enguadre nos
artigos 3¢ (item1) ¢ 4%, do
decrero nacional 3298, de
22 de novembro de 1999,
As pessoas que pleitea-
rem vagas pelo sistema, se-
lecionadas pelos critérios
descritos acima, serao clas-
stficadas no vestibular por
mérito, conforme pontua-
g0 obtida no concurso, den-
tro do limite de cotas.
Presidida pelo professor
José Jair Boeira, a Comissao
propée, no futuro decreto
sobre as coras sociajs, um

Fonte: NEIAB/UEM.

artigo que contemple a in-
clusdo de alunos afrodes-
cendentes, se houver de-
manda neste sentido, e
que nao tenha sido aten-
dida pelo sistema de acoes
afirmativas da UEM.

O relatdrio sugere que a
Reitoria crie uma comissao
permanente para estabele-
cer politica de apoio insti-
tucional, acompanhamento
e avaliacio das pessoas con-
templadas pelo sistema de
cotas. As propostas da Cao-
missdo foram entregues, no
tltimodia 31, ao reitor Dé-
cio Sperandio. A maténa
serd apreciada pelo Conse-
lho de Ensino, Pesquisa e
Extensio (CEPR) e pelo
Conselho Universitario
(COU). A idéia € que o
sistema de cotas sociais seja
adotado a partir do vesti-
bular de inverno de 2008.

UOdIEW JOYIBH

- et
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Anexo 2.6 - Figura 7 — UEM inicia debate de cotas para negros

SEMINARIO

MFABIO MASSALL!
Equipe O DIARIO

AUniversidadeEstadual de
Maring4 (UEM) comegou ontem
adebatercomacomunidadeaca-
démicaaimplantagio de cotas
paranegros—de 10%a40%das
vagas dos cursos—comarealiza-
¢ao do semindrio O Negrona
Universidade, queterminaama-
nha. A propostadaUEM équeo
sistemade cotassejaimplantado
apartirdoanoletivo de 2006.

Aimplantagao de cotas para
negrosnas universidades éuma
dasreivindicagdesdoEstatutoda
Igualdade Racial, proposto pelo
depuladofederal PauloPaim (PT-
RS),queestdemfasedeaprovacao
naCamara Federal. O Estatuto
prevé um fundo de reparagéo,
queobtenharecursos parapro-
moveragoesqueincluamos45%
denegros que compéem apopu-
lagdobrasileira.

Osemindrioéosextode uma
sériede 10encontrosqueaFunda-
cdoCultural Palmares, ligadaao
Ministério da Cultura, promove
emuniversidadesdetodoo Pais
comoobjetivodedebaterosiste-
madecotasparaingressodeestu-
dantesnegrosepardosnoensino
superior. O ConselhoUniversita-
riodaUniversidadeEstadual de
Londrina (UEL) aprovou osiste-
made cotas (20% de vagas para
egrussosdoensino piblicoe20%
paranegros), quedeveentrarem
vigorno préximo vestibularde
verio,emjaneirode 2005.

REFLEXAO
Em Maringd, entre os pales-
trantes doseminério estd odire-

- ':'. —
Vice-re
torda Fundagao Palmares, Zulu
Arafjo queressaltou aimpor-
tanciado semindrio ao promo-
veradiscussio, reflexdoe o de-
bate sobre a exclusao do negro
nauniversidadebrasileira.

Segundo Aratjo, acotade
negros nio é uma forma de dar
espago as pessoas de baixaren-
da, mas de garantir umarepara-
gdo aos negros, propiciando
que osclassificados noconcur-
sovestibular tenham garanlido
oespago, como forma deinclu-
sao0 @ nao como "esmola” aos
menos favorecidos.

“Devemosesclarecereinfor-
marasrazies paraentenderpor-
queonegroestaforadasuniversi-
dades.Comosistemadecotaste-
remosumadiscriminag@o positi-
vaemelhoraremosa discusséao
sobre o temano Brasil. Onegro

naoseraidentificado comuma
imagemnegativa”, acrescentou.

(,-J,'/e!"/of'g

Tvan Amorin

or gve o Priori e u u Aradjo, da Fundacio Palmares

Entreasrazoes dessa exclu-
sao, pode-seapontartrésfatos:a
proibigéolegal de onegroestu-
dar, quevigorou atéoiniciodo
séoulo 20;aelitizacao da univer-
sidadebrasileira;eabaixaquali-
dadedeensinodaescolaptibli-
ca,ondeamaioria dosnegros es-
tuda. Este conjunto de circuns-
tancias, segundo Aratjo; fazcom
que se mantenha um quadro
gravissimodeexclusdodonegro
nasociedadebrasileira.

ACAO EMERGENCIAL

Aratjoapontouqueapresen-
¢amédiade estudantes negros
nasuniversidades pablicaséde
2% enas privadas, 3%. Nos cur-
sosdealto prestigio, comomedi-
cina, direitoeodontologia, asitu-
agio é ainda pior, com médias
quevariamentre 1,5%a 1,8%.
“Precisamosreverter este qua-
dro e para isso sio necessérias

Fonte: NEIAB/UEM.

UEMinicia debate de cotas paranegros

mediadasconcretase vigorosas,
saadogiodascotaséumadestas
medidas”, avaliou.
Mesmoassim, Aratjodefen-
dequeosistemadecotassejaurna
medidaapenasemergencial , uti-
lizada pelomenor tempo possi-
vel. Eleacreditaque, setodasas
universidades adotarem o siste-
maem 2005, emcercade 10anos
aproblemada insergiodonegro
nauniversidade esteja parcial-
menteresolvido, contantoque
houvesse, a0 mesmo tempo,
melhorias naqualidade doensi-
nopiblicofundamental.
“Assolucdes precisam seren-
contradascomoumtodo. Dentro
dapluralidade, a comunidade
negra foiamaisprejudicadaea
sociedade precisa entrarnasoli-
dariedadeativa”, afirmou. Além
das cotas, Aratijo lambém pro-
poeoutras medidas paramanter
onegronauniversidadeeevitar
agdesdedesariminages, comoa
liberagdo de bolsas de estudo
paraos estudantes, financiadas
tantopelopoderpiblicoquanto
pelainiciativaprivada.

UEM

Atéimplantarosistemadeco-
tas,comprevisaoparaoanoletivo
de 2008, a UEM deve continuar
debatendoaquestao, segundoo
vice-reitordaUEM, AngeloPriorl.
“Neste semestre estamos come-
gando o debate sobre a questao
dascotascomesteseminario.Leva-
remos adiscussao paraabasee
depoisparac Conselho Universi-
tarioeoConselhode EnsinoePes-
quisa pararegulamentacaoe defi-
nigaodoscritérios. Nao precisa-
moslerpressa”, afirmou.

. |
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Anexo 2.7 - Figura 8— UEM inicia debate sobre inclusdo de negros pelo sistema de cotas

UEM inicia o debate
sobre a mchmw de

mw que ji imphnunm a8 oms?
Essas ¢ ontras questdes relacionadas
com ainclusao social de negros no en-
sind superior serio debatidas na UEM,
de 2'a 4 de agosto. Serf o sexto semi-
utnodeumasénadedaz,qunl’nm—
dagiio Cultural Palmares, ligada ao Mi-
nistério da Culturs, promove em uni-
versidades de todo o Pafs.

Tendo como temu O Negro na
Universidade: o direito & inclusdo, o
encontro estd sendo organizado pela
UBM.empmui-mqu(mmde
Maringd, a Associagiio Uniiio ¢ Consci-
emilNcgmchnnugtenw
de Promog ddade Racial. As

Brasil” (art. 3.° da Constituigio), as-
to; “pramaver o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo,

‘cor, idade ¢ quaisquer outras formas

de discriminagao” (item 4, dosrt. 3.2,
A MO TEMPO em que se dis-
cute a legalidade do sistema de cotas,
o Congresso Nacional aprecia proje-
tos de lei que insti-
twem reserva de vi-
gas em Universida-
des Fedems co

palestras ¢ deWs na anfite:
atro do Bloco C-67, (veja programiagio).

A FRIMEEA UNIVERSTDADY i im-
plantar o sistema de cotas foi a Esta-
dual do Rio de Juneiro (UERT). A lai,
crinda em novembro de 2001, desting
40% das vagas aos negros e pardos,
mas o sisterma demorou dois anos pars
comecar & funcionur ¢ gerou polémi-
¢4. Candidatos brancos o aprovados
€ que CoNseguiriam ingressar o uri-
versidude, coso nilo tivesse ocorrido a
mdnﬁodcvagmmhmmﬂmmm
mi Justice. O embate jurldico € sobre
a eonsmwanahﬂm da lei, | porque
Constituigao Federal, em seu %

o

plihlius de nivel
médio. A contro-
vérsin vai ainda
mais longe. O pen-
sador e educador
Cristo-vam
Buarque (ex-minis-
tro da Educagio)
sintetiza bem a dis-
cussio. Em decla-
ragoes & imprensy.
cle mnmfnaton-n a Ilvuuhs Cotis

negmséaammwl'q&,demlm
pﬂbhmdémﬁdadcm

mmemlfd«ucammi-

¢oes de defesa dos da raga
afirmenn que a reserva do cotas a0s ne-
mupmbsnoen—
qu tupen'or €0

como pagamento
de uma divida soci-

em A]Wnommm
UEM, ¢ ocups o
50 de :

Fonte NEIAB/U EM.

g, Borges diz que o fato de ter curso
superior ¢ mestrado € uma excegio.
“Decdlanemdoismmm-
seguem”, calcula. Dos 504 anos do
Brasil, Borges lembra que 340 foram
de escravidlo negra. Apés a aboligao.
emlsss.oncgmfd]ngadoaplﬂpdn
sarte, nfio tendo condigdes de evoluir
socialmente. “Meu avd foi escravo,
mwpﬂlmpdo,whﬂp@emw
filho serin peillo, vaewln vicioso,
Eu sou excegio”, enfati;
Euumwumnaweoylvblo-
msémrimolwdoquamlohnuver
cusino fundamental e médio de boa
qualidm;)mmdosemdhurd:sw
2 no Pafs, Borges afir-
ma ue'dup‘a e cotis € uma dis-
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Anexo 2.8 - Figura 9 — UEM inicia debate sobre inclusdo de negros pelo sistema de cotas

A4
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Fonte: NEIAB/UEM.

Curto prueo. tendo eo vista
queas solugdes normalments
apontadis vioa melhorisda
edticacio e dos indicidores
sociaisdal'ais.

*Comb vocé pode resotver,
hoje, o problema desses milla-
o dejovens g extio butendo
nas portas da aniversidade?”
questiona

-,
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ANEXO 3

Registros fotogréaficos sobre o processo de implantacéo de cotas na UEM

E importante saber que os registros fotograficos aqui apresentados tém como fonte o
arquivo pessoal do professor Antonio Ozai da Silva, do Departamento de Ciéncias Sociais da
UEM (DCS) que, gentilmente, cedeu-nos o direito de uso de suas imagens.

A votacdo para a implementacéo do sistema de cotas para negros(as), na UEM, ocorreu
as 14 horas, mas 0s preparativos para sua realizagdo tiveram inicio logo na manha do dia 20
de novembro de 2019. Integrantes do Coletivo Yalodé-Bada, do Neiab, do DCE e de diversos
outros segmentos de movimentos sociais e grupos culturais se organizaram para confeccionar
cartazes e faixas, contendo frases afirmativas, para serem afixados nas areas internas e
externas do Auditério 13, do Bloco C-34, local em que ocorreu a reunido do CEP, em
20/11/2019.

Anexo 3.1 - Figura 10 — Cotas ndo é esmola!

Fonte: Arquivo pessoal do professor Antonio Ozai da Silva, do Departamento de Ciéncias Sociais (DCS) da
UEM.
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Anexo 3.2 - Figura 11 — Cota é reparacéo

Fonte: Arquivo pessoal do professor Antonio Ozai da Silva, do Departamento de ClenC|as Sociais (DCS) da
UEM.

Anexo 3.3 - Figura 12 — Votagdo para a implementacdo do sistema de cotas para negros(as),
na UEM

Fonte: Arquivo pessa dd'rofesoAntonio Ozai da Silva, do Departamento de Ciéncias Sociais (DCS) da
UEM.
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Anexo 3.4 - Figura 13 — VVotacdo para a implementacgéo do sistema de cotas para negros(as),
na UEM

oy
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ANEXO 4
Parecer Consubstanciado do CEP

& (- UNIVERSIDADE ESTADUAL DE £ Plataforma
—%UE MARINGA asi

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O PROCESSO DE IMPLANTAGAO DAS COTAS PARA PESSOAS NEGRAS NOS
CURSOS DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA (UEM) E
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DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.769.698

Apresentacao do Projeto:

Trata-se de analise de respostas ao parecer pendente n° 5.711.247, emitido pelo COPEP em 19/10/2022
em projeto de pesquisa proposto pela pesquisadora Marivania Conceigdo de Araujo, vinculada ao Centro de
Ciéncias Humanas — CCH da Universidade Estadual de Maringa, com a participagao de CAROLINY DE
SOUZA DO NASCIMENTO CARDOSO, como assistente de pesquisa ou equipe de pesquisa.

De acordo com as informagdes do Formulario Basico da Plataforma Brasil:

A democratizagdo do ensino superior € uma discussdo que perpassa décadas, tendo como foco a
emergéncia da implementagdo de politicas publicas que garantam o acesso e a equidade a formacao
académica em cursos de graduagdo a todas as pessoas. Uma importante pauta nos Ultimos anos esta
relacionada a garantia e presencga de populagdes historicamente marginalizadas na sociedade, ponderando
o viés sociocultural e o econdémico que é extremamente desigual em espagos universitarios majoritariamente
ocupados pela populagado branca. Objetiva-se alvitrar uma reflex@o sobre agdes afirmativas para insercdo de
pessoas negras na educacgao superior, com énfase na proposicao de agdes que contribuam na permanéncia
material e simbdlica dessas populag&es, analisando o contexto da Universidade Estadual de Maringa (UEM)
apos a implantagdo das cotas de ingresso especificas a esses plblicos a partir em 2019. Almeja-se realizar

uma pesquisa qualitativa por meio de questiondrios semiestruturados e entrevistas para que haja um
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acompanhamento inicial desses cotistas, bem como de possiveis dificuldades em suas jornadas, a fim de
trazer a tona quais as barreiras para ingresso e especialmente permanéncia no espago universitario,
demonstrando as fragilidades e necessidades da implantagdo do sistema na UEM.

Objetivo da Pesquisa:

Propor uma reflexdo sobre agdes afirmativas para insercdo de pretos e pardos na educagdo superior, com
énfase na questdo da permanéncia material e simbolica dessas populagées, analisando o contexto da
Universidade Estadual de Maringa (UEM) apds a implantagdo das cotas de ingresso especificas a esses
publicos a partir em 2018.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Avalia-se que os possiveis riscos a que estardo sujeitos os participantes da pesquisa serdo suplantados
pelos beneficios apontados.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A democratizagdo do ensino superior € uma discussdo que perpassa décadas, tendo como foco a
emergéncia da implementagdo de politicas publicas que garantam o acesso e a equidade a formacao
académica em cursos de graduacdo a todas as pessoas. Uma importante pauta nos ultimos anos esta
relacionada a garantia e presenc¢a de populagdes historicamente marginalizadas na sociedade, ponderando
o viés sociocultural e o econdémico que & extremamente desigual em espagos universitarios majoritariamente
ocupados pela populagdo branca. Objetiva-se alvitrar uma reflexdo sobre agdes afirmativas para insergdo de
pessoas negras na educagao superior, com énfase na proposicdo de agdes que contribuam na permanéncia
material e simbdlica dessas populag¢ées, analisando o contexto da Universidade Estadual de Maringa (UEM)
apos a implantacao das cotas de ingresso especificas a esses publicos a partir em 2019. Almeja-se realizar
uma pesquisa qualitativa por meio de questiondrios semiestruturados e entrevistas para que haja um
acompanhamento inicial desses cotistas, bem como de possiveis dificuldades em suas jornadas, a fim de
trazer a tona quais as barreiras para ingresso e especialmente permanéncia no espago universitario,
demonstrando as fragilidades e necessidades da implantagéo do sistema na UEM.

A hipdtese apresentada: Estudar o processo de implantacdo das politicas afirmativas na UEM; Intensificar o
olhar nas questdes da permanéncia material e simbdlica dessas populacdes; Demonstrar se a implantagao
das cotas raciais sera benéfica para todos os membros da comunidade académica.

Sera uma pesquisa qualitativa, na qual os dados serdo coletados por meio de entrevistas
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semiestruturada. Serdo entrevistados 29 alunos, 1° Psicologia com 10 alunos cotistas raciais, 2° Direito
(matutino) com 08 alunos cotistas raciais, 3° Direito (noturno) com 08 alunos cotistas raciais e em 4°
Medicina com 05 alunos cotistas raciais egressos em agosto de 2021. Existe uma discrepancia entre
informagdes da PB_Informagdes e o projeto completo anexado e outro arquivo chamado Cap_1 também
anexado. Nao foi detalhada na PB_Informag¢des a andlise dos dados, nem nos dois arquivos anexados. O
cronograma do projeto detalhado € diferente do cronograma da PB_Informagdes. Na PB_Informagao existe
discrepancia no

numero de participantes, na proposta metodolégica o numero & de 29 alunos a serem entrevistados, na
parte de amostra esta colocado 100 participantes. Ja no projeto completo, a metodologia propde entrevistar
ndo apenas alunos, mas professores, coordenadores, e demais cargos dentro da estrutura da UEM. Essas
discrepancias precisam ser dirimidas.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Apresenta Folha de Rosto devidamente preenchida e assinada pelo responsavel institucional. O cronograma
de execucao & compativel com a proposta enviada. Descreve gastos sob a responsabilidade do
pesquisador. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido contempla as garantias minimas preconizadas.
Apresenta as autorizagdes necessarias. Apresenta carta resposta com as devidas corregcdes incorporadas
ao projeto.

Recomendacoes:

Recomenda-se que nenhum dado seja coletado junto aos sujeitos da pesquisa antes da aprovagéao do
protocolo por este Comité.

E, também, alterar o termo "paciente" por "participante” no TCLE campo assinatura.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagodes:

Considerando o atendimento integral das pendéncias, a luz dos preceitos éticos, da legislagéo vigente e
informagodes constantes nos arquivos anexados, o Comité Permanente de Etica em Pesquisa Envolvendo
Seres Humanos da Universidade Estadual de Maringa se manifesta pela aprovagao do projeto de pesquisa
em tela. Ressalta-se a necessidade de apresentacdo de relatério final no prazo de 30 dias apos o término

do projeto.

Andlise das pendéncias apontadas pelo parecer pendente n° 5.711.247, emitido pelo COPEP em
19/10/2022:
PENDENCIA 1 - Dirimir as discrepancias entre os dados apresentados na PB_Informag&es, no projeto

completo anexado e no anexo Cap_1. Sugere-se excluir o anexo Cap_1 e colocar apenas o

Endereco: Av. Colombo, 5790, UEM-PPG, sala 4

Bairro: Jardim Universitario CEP: 87 020-800
UF: PR Municipio: MARINGA
Telefone: (44)3011-4597 Fax: (44)3011-4444 E-mail: copep@uem.br

Pagina 03 de 05

171



172

MARINGA

—‘/A(;UE UNIVERSIDADE ESTADUAL DE Wﬂp
’

Continuagdio do Parecer: 5769 698

roteiro de entrevista semi-estruturado.

RESPOSTA: Em relagé@o a pendéncia 1, as recomendacdes relativas as discrepancias foram acatada,
retirando o capitulo e anexado o roteiro conforme o solicitado.

ANALISE: Pendéncia atendida.

PENDENCIA 2 - Detalhar melhor a metodologia na PB_Informag@es, incluindo a coleta e analise dos dados;

RESPOSTA: Em relagdo a pendéncia 2, as recomendacdes relativas a metodologia, foi adicionada na PB o
seguinte texto: “contato e o inicio das entrevistas com os participantes da pesquisa (ja identificados) iniciara
em outubro de 2022 podendo se estender até janeiro de 2023 (prazo maximo pois estamos considerando
alguma desventura ou eventualidade), as andlises serdo realizadas entre fevereiro e margo do ano de 2023
e o Relatério Final ao COPEP, sera enviado a partir de 30/03/2023".

ANALISE: Pendéncia atendida.

PENDENCIA 3 - Eliminar as discrepancias no cronograma de pesquisa;

RESPOSTA: Em relagéo a pendéncia 3, as recomendacdes relativas ao cronograma foram acatadas e o
mesmo ficou assim (abaixo) em todos os ambientes.

Entrevistas com os alunos cotistas: de 10/10/2022 a 30/01/2023

Finalizagdo e analises: de 01/02/2023 a 30/03/2023

Relatorio Final ao COPEP: de 30/03/2023 a 30/04/2023

ANALISE: Pendéncia atendida.

PENDENCIA 4 - Refazer o TCLE, incluindo as estratégias de mitigag&o dos riscos e riscos em ambiente
virtual(conforme Orientagdo para Procedimentos em Pesquisa com qualquer etapa em Ambiente Virtual —
site PPG-COPEP), bem como incluir, as garantias de reparacgéo.

RESPOSTA: Em relacéo a pendéncia 4, as recomendagdes relativas ao TCLE foram acatadas- em anexo
no TCLE esta em amarelo.

ANALISE: Conferido no documento anexado. Pendéncia atendida.

Consideracoes Finais a critério do CEP:
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Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE %&«m

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 24/10/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 1956796 pdf 14:18:59
Qutros RESPOSTA.docx 20/10/2022 | CAROLINY DE Aceito

18:48:32 |SOUZA DO
NASCIMENTO
CARDQOSO
TCLE/ Termos de |TCLE.doc 15/09/2022 | CAROLINY DE Aceito
Assentimento / 19:23:42 |SOUZA DO
Justificativa de NASCIMENTO
|Auséncia CARDOSO
Brochura Pesquisa |ROTEIRO.docx 01/09/2022 | CAROLINY DE Aceito
21:26:07 |SOUZA DO
NASCIMENTO
CARDOSO
Projeto Detalhado / |PROJETO.doc 01/09/2022 | CAROLINY DE Aceito
Brochura 21:23:48 |SOUZA DO
Investigador NASCIMENTO
CARDOSO
Outros APROVADO_UEM.docx 18/07/2022 [CAROLINY DE Aceito
21:56:28 |SOUZA DO
NASCIMENTO
CARDOSO
Folha de Rosto FolhadeRostoASSINADA pdf 08/06/2022 | CAROLINY DE Aceito
19:13:12 | SOUZA DO
NASCIMENTO
CARDOSO
Situacao do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao
MARINGA, 22 de Novembro de 2022
Assinado por:
Maria Emilia Grassi Busto Miguel
(Coordenador(a))
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